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Προς: 

1. Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο.Ι.Υ.Ε.), Ψαρών 2, Πλ. 

Καραϊσκάκη, 104 37 Αθήνα 

2. ∆ικηγορικό Σύλλογο Αθηνών, Ακαδηµίας 60, 106 79 Αθήνα 

3. ∆ικηγορικό Σύλλογο Πειραιά, Ηρώων Πολυτεχνείου 47, 185 35 Πειραιάς 

4. ∆ικηγορικό Σύλλογο Θεσσαλονίκης, ∆ικαστικό Μέγαρο, 26ης Οκτωβρίου 3, 

546 26 Θεσσαλονίκη 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

45/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας του Προσωπικού που απασχολείται  

µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, στα Γραφεία των ∆ικηγόρων µελών του 

∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, του ∆ικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης 

και του ∆ικηγορικού Συλλόγου Πειραιά 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 32/15-10-2004) 

1.  Την 26-7-2004 αναδείχθηκα ∆ιαιτητής, σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ.4 του 

Νόµου 1876/1990 και µε τον Κανονισµό Καταστάσεων Μεσολαβητών-∆ιαιτητών, 

προκειµένου να επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής 

και εργασίας του προσωπικού που απασχολείται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, 

στα Γραφεία των ∆ικηγόρων µελών του ∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, του 

∆ικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης και του ∆ικηγορικού Συλλόγου Πειραιά, 

µεταξύ αφενός της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων µε την 

επωνυµία ««Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος» (Ο.Ι.Υ.Ε.) και 

αφετέρου των ∆ικηγορικών Συλλόγων Αθηνών, Θεσσαλονίκης και Πειραιά. 

Ανέλαβα την υπόθεση την 2-8-2004.  

2.  Με την αριθµ. 040/21-7-2004 Αίτηση ∆ιαιτησίας της Οµοσπονδίας Ιδιωτικών 

Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο.Ι.Υ.Ε.) ζητήθηκε από τον Ο.ΜΕ.∆. η επίλυση της 
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συλλογικής διαφοράς εργασίας, για τους όρους αµοιβής και εργασίας του 

προσωπικού που απασχολείται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στα γραφεία των 

δικηγόρων µελών των ∆ικηγορικών Συλλόγων Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, 

µεταξύ, αφενός, της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων «Οµοσπονδία 

Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος» (Ο.Ι.Υ.Ε) και, αφετέρου, των ∆ικηγορικών 

Συλλόγων Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά.  

3.  Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε από τη συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων λόγω µη αποδοχής της πρότασης του µεσολαβητή από την 

εργοδοτική πλευρά. 

4.  Προσεκάλεσα τα µέρη, εγκαίρως και εγγράφως, σε κοινές συναντήσεις στα 

γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. στην Αθήνα την 3/9/2004 και την 22/9/2004, ώστε να 

εξετασθεί η συλλογική διαφορά εργασίας.  

5.  Στις ως άνω κοινές συναντήσεις µε τα µέρη προσήλθαν οι εξουσιοδοτηµένοι 

εκπρόσωποι αφενός των ∆ικηγορικών Συλλόγων Αθηνών και Θεσσαλονίκης 

αφετέρου της Οµοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος. Εκπρόσωποι του 

∆ικηγορικού Συλλόγου Πειραιά δεν παρέστησαν, παρότι προσκλήθηκαν νοµίµως 

και εγκαίρως. Τα µέρη ανέπτυξαν τις απόψεις τους επί της συλλογικής αυτής 

διαφοράς εργασίας, αναφέρθηκαν στους λόγους µη αποδοχής της πρότασης του 

µεσολαβητή από την εργοδοτική πλευρά, διερευνήθηκε η δυνατότητα 

υπογραφής της ΣΣΕ έστω και στο στάδιο της διαιτησίας, συζητήθηκαν τα 

αιτήµατα της εργατικής πλευράς και οι προτάσεις και αντιπροτάσεις της 

εργοδοτικής πλευράς.  

6.  Αφού µελέτησα τα στοιχεία του φακέλου που συγκεντρώθηκαν κατά το στάδιο 

της µεσολαβήσεως και της παρούσης διαδικασίας, εξέτασα τα αιτήµατα των 

εργαζοµένων και τις θέσεις των εκπροσώπων της εργοδοτικής πλευράς, έλαβα 

υπόψη µου και τα ακόλουθα στοιχεία:  

-  την από 13-7-2004 πρόταση του µεσολαβητή κ. Χρ. Ιωάννου για την 

επίλυσης της εξεταζόµενης συλλογικής διαφοράς εργασίας, η οποία έγινε 

δεκτή από την εργατική πλευρά αλλά απορρίφθηκε από την εργοδοτική 

πλευρά,  

-  τη ∆ιαιτητική Απόφαση 53/2002 «Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στα γραφεία των δικηγόρων 

µελών των ∆ικηγορικών Συλλόγων Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά». 

-  Την από 21/7/2004 αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων 

προς τον Ο.ΜΕ.∆. για προσφυγή στη διαιτησία. 

-  Την από 23-12-2004 εξώδικη καταγγελία της 53/2003 ∆Α καθώς και της 
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πρόσκλησης της ως άνω συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων προς 

την εργοδοτική πλευρά, στην οποία επισυνάπτεται και το σχέδιο της 

συλλογικής σύµβασης εργασίας για το έτος 2004. 

-  Την από 20-1-2004 αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων 

Ο.Ι.Υ.Ε. προς τον Ο.ΜΕ.∆. για παροχή υπηρεσιών µεσολάβησης 

-  Το γεγονός ότι οι διαπραγµατεύσεις µεταξύ των µερών άρχισαν την 

19.1.2004, η σχετική πρόσκληση για διαπραγµατεύσεις εστάλη την  

23-12-2003 και δεν ετέθη θέµα ηµεροµηνίας έναρξης ισχύος της παρούσας 

κατά τις κοινές συναντήσεις των µερών µε τη διαιτητή, επιτρέπει να 

χορηγηθεί η αύξηση των αποδοχών από 1ης Ιανουαρίου 2004. 

-  Τις τρέχουσες οικονοµικές εξελίξεις και ιδίως τις προβλέψεις του Εθνικού 

Αναθεωρηµένου Προγράµµατος Σταθερότητας και Ανάπτυξης του 

Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών για την αύξηση του Ακαθάριστου 

Εγχωρίου Προϊόντος (+4,2,%), της παραγωγικότητας της εργασίας (+2,5%) 

και του ∆.Τ.Κ. (3,4%) κατά το έτος 2004. 

-  Συγκριτικά στοιχεία για όρους αµοιβής και εργασίας άλλων κατηγοριών 

εργαζοµένων και ιδίως α)την από 24-5-2004 ΕΓΣΣΕ που προβλέπει αυξήσεις 

για το έτος 2004 σε ποσοστό 4% από 1-1-2004 συν 2% από 1-9-2004 συν 

8,5 ευρώ (ποσοστό 1,7%) στους κατώτατους µισθούς και β)τη ∆ιαιτητική 

Απόφαση 30/2003 «Για τους όρους αµοιβής εργασίας των εργαζοµένων στις 

επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας» 

-  Το γεγονός ότι δεν υπήρξε ΣΣΕ ή ∆Α που να ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και 

εργασίας του προσωπικού που υπάγεται στην παρούσα ∆Α για το έτος 2003, 

µε αποτέλεσµα η αγοραστική δύναµη των αµοιβών αυτού του προσωπικού 

να έχει υποστεί σηµαντική µείωση σε σύγκριση µε την εξέλιξη των αµοιβών 

άλλων κατηγοριών εργαζοµένων 

Το γεγονός ότι αίτηµα των εργαζοµένων για παροχή επιδόµατος 10% στους 

αποφοίτους ΙΕΚ πρέπει να υποστεί περαιτέρω επεξεργασία από τα δύο µέρη. 

αποφασίζω τα ακόλουθα 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Με την παρούσα ρυθµίζονται οι όροι αµοιβής και εργασίας του προσωπικού που 

απασχολείται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας, στα Γραφεία των ∆ικηγόρων µελών 

του ∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, του ∆ικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης και 

του ∆ικηγορικού Συλλόγου Πειραιά. 



 4

Άρθρο 2  

Βασικοί Μισθοί 

Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των εργαζοµένων, που καλύπτονται από τη παρούσα ∆Α, 

διαµορφώνονται, από 1.1.2004 και από 1.9.2004 ως εξής: 

Έτη υπηρεσίας Από 1.1.2004 € Από 1-9-2004 € 

0-2 545,00 565,90 

2-4 565,64 576,95 

4-6 570,76 582,18 

6-8 617,05 629,39 

8-9 622,20 634,64 

9-10 665,92 679,23 

10-12 668,31 681,67 

12-14 673,61 687,08 

14-16 678,76 692,33 

16-18 683,90 697,58 

18-20 694,18 708,07 

20-21 702,41 716,45 

21-22 710,64 724,85 

22-23 718,87 733,25 

23-24 727,08 741,63 

24-25 735,33 750,03 

25-26 743,55 758,42 

26-27 751,78 766,82 

27-28 760,07 775,27 

28-29 768,23 783,59 

29-30 776,46 791,99 

30-31 784,68 800,38 

31-32 792,92 808,77 

32-33 801,14 817,16 

33-34 809,37 825,56 

34-35 817,58 833,93 

Για τον καθορισµό των βασικών µηνιαίων µισθών λαµβάνεται υπόψη και η διανυθείσα 

πραγµατική προϋπηρεσία σε οποιοδήποτε εργοδότη, σε όµοια ή συναφή καθήκοντα. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται µε υπεύθυνη δήλωση, συνοδευόµενη µε τα 

απαραίτητα πιστοποιητικά εργασίας. 
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Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

Χορηγούνται τα παρακάτω επιδόµατα, που υπολογίζονται στους βασικούς µηνιαίους 

µισθούς, των εκάστοτε µισθολογικών κλιµακίων. 

α.  Γάµου σε ποσοστό 10%. Το επίδοµα γάµου χορηγείται στους έγγαµους 

εργαζόµενους και ακόµα στους χήρους/ρες, διαζευγµένους/νες και στις άγαµες 

µητέρες και άγαµους πατέρες, εφόσον αυτοί έχουν την επιµέλεια παιδιού ή 

παιδιών. 

β.  Οθόνης, σε ποσοστό 15%, για όσους χειρίζονται ηλεκτρονικούς υπολογιστές. 

γ.  Επιστηµονικό, σε ποσοστό 18%, στους πτυχιούχους ΑΕΙ και σε ποσοστό 14% 

στους πτυχιούχους ΤΕΙ ή άλλης ισότιµης σχολής εσωτερικού ή εξωτερικού. 

δ.  Ξένης γλώσσας, σε ποσοστό 5%, σε όσους, κατά την εκτέλεση της εργασίας 

τους, κάνουν χρήση των γνώσεών τους, σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα. Η γνώση 

της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται µε την προσκόµιση τίτλου σπουδών, επιπέδου 

Proficiency ή αντίστοιχου. ∆εν απαιτείται η προσκόµιση τέτοιου τίτλου προκειµένου 

για πτυχιούχους σχολών του εξωτερικού, µέσης, ανώτερης ή ανωτάτης εκπαίδευσης. 

Άρθρο 4  

Θεσµικές ∆ιατάξεις ΕΓΣΣΕ 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα εφαρµόζονται οι θεσµικές διατάξεις των ΕΓΣΣΕ.  

Άρθρο 5  

Αρχή Ευνοϊκότερης Ρύθµισης 

Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή ευνοϊκότεροι όροι 

εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, ΣΣΕ ή 

∆Α, έθιµα κ.λπ. δε θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 6  

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την 1 Ιανουαρίου 2004.  

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 13 Οκτωβρίου 2004 

Η ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΤΣΙΜΠΟΥ 


