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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 2310 517 128  2310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

49/2002 

«Για τους όρους  αµοιβής και εργασίας των περιοδευόντων πωλητών 

Νοµού Ηρακλείου» 

 

Mε βάση το N. 1876/90 και τον Kανονισµό Kαταστάσεως Mεσολαβητών - 

∆ιαιτητών  ανέλαβα, µετά από κλήρωση στις 3.10.2002, καθήκοντα διαιτητή στις 

8.10.2002 προς επίλυση συλλογικής διαφοράς εργασίας των: 

1. Σωµατείου Περιοδευόντων Πωλητών, Περιοδευόντων Πωλητών - Οδηγών 

και Περιοδευόντων Προωθητών Πωλήσεων Νοµού Ηρακλείου 

2. Εµπορικού Συλλόγου Ηρακλείου 

3. Οµοσπονδίας Επαγγελµατιών και Βιοτεχνών Ν. Ηρακλείου (ΟΕΒΝΗ), 

Συνδέσµου Βιοµηχανιών Κρήτης 

4. Συνδέσµου Επιχειρήσεων ΒΙΠΕ Ηρακλείου 

Kατά τις συζητήσεις της συλλογικής διαφοράς, που πραγµατοποιήθηκε στα γραφεία του 

Εργατικού Κέντρου Ηρακλείου  στις  15 Οκτωβρίου 2002  παρέστη µε νόµιµους 

εκπροσώπους του το  Σωµατείο Περιοδευόντων Πωλητών, Περιοδευόντων Πωλητών - 

Οδηγών και Περιοδευόντων Προωθητών Πωλήσεων Νοµού Ηρακλείου. Εκπρόσωποι των 

εργοδοτικών οργανώσεων δεν παρέστησαν αν και κλήθηκαν νόµιµα, όπως προκύπτει 

από τις µε αριθµό 11437β,11438 β, 11439β, 11440β, 11441β εκθέσεις επιδόσεως του 

δικ. επιµελητή  Ν. ∆ηµητράκη. 

AΦOY EΛABA YΠOΨH MOY 

1. Ότι η προσφυγή στη διαιτησία έγινε µε πρωτοβουλία της εργατικής πλευράς  

(υπ’ αριθµ. πρωτ. 057∆/30.9.2002 αίτηση διαιτησίας προς τον Ο.ΜΕ.∆.), η οποία  

επιδιώκει την υπογραφή συλλογικής σύµβασης εργασίας. 

2. Τη µε αριθµό 1757/2002 πρόταση της µεσολαβήτριας Ελ. Πάτρα. 

3. Tα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο της µεσολάβησης και τα στοιχεία 
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που προκύπτουν από αυτά. 

4. Tα όσα αναπτύχθηκαν προφορικά κατά την προαναφερόµενη συνάντηση  

5.Το Πρακτικό Μεσολάβησης, όπου διαπιστώθηκε συµφωνία των µερών "να 

ισχύσει το τελικό κείµενο που θα υπογραφεί της ΣΣΕ εµπορίου και της ΕΓΣΣΕ.  

Επί πλέον προσαύξηση των βασικών µισθών σε ποσοστό 2% της ΣΣΕ 

εµπορίου, όπως θα υπογραφεί για το 2002", καθώς και τα δέκα τέσσερα 

συµφωνηθέντα σηµεία του Πρακτικού. Η παραπάνω αύξηση του 2% 

επιµερίσθηκε σε 1% για κάθε εξάµηνο, έχοντας ως βάση για τους βασικούς 

µισθούς τη ΣΣΕ Εµπορίου 2002-2003. 

6. Την "Κλαδική ΣΣΕ Εµπορίου για τα έτη 2002 - 2003" όπως υπεγράφη την  

19-7-2002. 

7. Την ΕΓΣΣΕ για τα έτη 2002-2003. 

8. Τις ιδιαιτερότητες των συνθηκών εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα 

εργαζοµένων, όπως  η διαχείριση χρηµατικών ποσών κ.α. και αφετέρου την 

ανάγκη οι επιχειρήσεις να παραµείνουν παραγωγικές και αποτελεσµατικές και 

9. Το αναλογικά υψηλό κόστος ζωής του νοµού Ηρακλείου, οφειλόµενο εν µέρει 

και στον τουριστικό χαρακτήρα της πόλεως 

KATEΛHΞA ΣTHN AKOΛOYΘH AΠOΦAΣH: 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 

Η παρούσα συλλογική ρύθµιση αφορά τους Περιοδεύοντες Πωλητές, Περιοδεύοντες 

Πωλητές-Οδηγούς και Περιοδεύοντες Προωθητές Πωλήσεων Νοµού Ηρακλείου, που 

απασχολούνται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας σε οποιαδήποτε επιχείρηση του 

παραπάνω νοµού εισαγωγής, παραγωγής και εµπορίας οποιουδήποτε προϊόντος. 

Άρθρο 2 

Βασικός µισθός 

Οι βασικοί µισθοί των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση 

καθορίζονται ως εξής: 
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ΈΤΗ ΒΑΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

 1/1/2002 1/7/2002 

 30/6/2002 31/12/2002 

  

0-2 585,17 608,16 

2-4 604,79 628,55 

4-5 625,81 650,40 

5-6 625,81 650,40 

6-8 641,94 667,17 

8-10 666,33 692,51 

10-12 679,80 706,51 

12-14 704,30 731,97 

14-15 730,22 758,91 

15-16 730,22 758,91 

16-18 750,55 780,04 

18-20 770,86 801,14 

20-21 796,10 827,38 

21-22 821,32 853,59 

22-23 841,64 874,71 

23-24 861,96 895,83 

24-25 882,30 916,97 

25-26 897,71 932,98 

26-27 918,02 954,09 

27-28 933,10 969,76 

28-29 953,07 990,52 

29-30 968,14 1006,18 

30-31 982,86 1021,47 
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31-32 997,56 1036,75 

32-33 1012,64 1052,43 

33-34 1027,35 1067,71 

34-35 1042,07 1083,01 

35-36 1059,58 1101,21 

36-37 1077,10 1119,42 

37-38 1094,63 1137,63 

38-39 1112,14 1155,83 

39-40 1129,66 1174,04 

Άρθρο 3 

Επιδόµατα 

1. Επίδοµα τέκνων 

Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα χορηγείται επίδοµα τέκνων σε 

ποσοστό 5% επί του βασικού µισθού, από το δεύτερο παιδί και για κάθε παιδί επί 

πλέον τούτου έως και τρία παιδιά, µέχρι του18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον 

αποδεδειγµένα σπουδάζουν µέχρι του 25ου. 

2. Επίδοµα γάµου 

Στους έγγαµους µισθωτούς, διαζευγµένους, ευρισκόµενους σε κατάσταση χηρείας, 

άνδρες και γυναίκες, καθώς και στους άγαµους γονείς, που καλύπτονται από αυτή τη 

ρύθµιση χορηγείται επίδοµα γάµου 10% υπολογιζόµενο στο βασικό µισθό. 

3. Επίδοµα πολυετίας 

Στους εργαζόµενους που καλύπτονται από την παρούσα  χορηγείται επίδοµα σε 

ποσοστό 5%, µετά τη συµπλήρωση 5ετούς υπηρεσίας και για κάθε 5ετία στον ίδιο 

εργοδότη και µέχρι τρεις πενταετίες.  Το παρόν επίδοµα υπολογίζεται επί του 

εκάστοτε µισθολογικού κλιµακίου στο οποίο ανήκει ο εργαζόµενος. 

4. ∆ιαχειριστικό επίδοµα 

Στους εργαζόµενους που εισπράττουν χρήµατα (έστω κι αν η πληρωµή γίνεται µε 

αντικαταβολή) χορηγείται διαχειριστικό επίδοµα σε ποσοστό 5% επί του 

µισθολογικού κλιµακίου στο οποίο ανήκει ο εργαζόµενος. 
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5. Επιστηµονικό επίδοµα 

α)  Στους πτυχιούχους οποιασδήποτε σχολής Πανεπιστηµιακού τοµέα ή άλλης 

ισότιµης του εσωτερικού ή εξωτερικού αναγνωρισµένης από το κράτος, δίδεται 

επιστηµονικό επίδοµα σε ποσοστό 18% επί του βασικού µισθού.  

β)  Στους πτυχιούχους Τ.Ε.Ι. καθώς και οποιασδήποτε άλλης ισότιµης σχολής του 

εσωτερικού ή εξωτερικού αναγνωρισµένης από το κράτος, δίδεται επιστηµονικό 

επίδοµα σε ποσοστό 13% επί του βασικού µισθού. 

Άρθρο 4 

∆ιάφορες παροχές και λοιπές διατάξεις 

1. Ωράριο εργασίας 

Για τους µισθωτούς της παρούσας  το ωράριο εργασίας είναι πενθήµερο και συνεχές.  

Ανέρχεται σε οκτώ (8) ώρες ηµερησίως και σαράντα (40) ώρες εβδοµαδιαίως. Η Κυριακή 

είναι αργία.  Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας. 

2. Προϋπηρεσία 

Ως προϋπηρεσία για τον υπολογισµό του βασικού µισθού αναγνωρίζεται η προγενέστερη 

εργασία στην ίδια ή παρεµφερή ειδικότητα ανεξαρτήτως εργοδότη.  Η προϋπηρεσία 

βεβαιώνεται µε την προσκόµιση σχετικής βεβαίωσης από τους προηγούµενους 

εργοδότες. 

3. Έξοδα επικοινωνίας 

Όλα τα απαραίτητα έξοδα επικοινωνίας (κινητό τηλέφωνο, φαξ κ.λπ.) µε πελάτες ή και 

εταιρίες καλύπτονται αποκλειστικά από τον εργοδότη στον οποίο απασχολείται ο 

εργαζόµενος και δεν επιβαρύνουν τον εργαζόµενο. 

4. Παράνοµη στάθµευση 

Όλες οι κλήσεις για παράνοµη στάθµευση, οι οποίες διαπιστώνονται από τις αρµόδιες 

αρχές κατά τη διάρκεια της εργασίας, επιβαρύνουν τον εργοδότη. 

5.   Άδεια µητρότητας 

Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητος ορίζεται σε δέκα επτά (17) 

εβδοµάδες. Οκτώ (8) εβδοµάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν από την 

πιθανή ηµεροµηνία τοκετού και οι υπόλοιπες εννέα (9) µετά τον τοκετό. Σε 

περίπτωση που ο τοκετός πραγµατοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν 

που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το  υπόλοιπο της αδείας θα χορηγείται 

υποχρεωτικά µετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής αδείας 

δέκα επτά (17) εβδοµάδων. 
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Ο χρόνος αυτής της αδείας αµείβεται σύµφωνα µε τις προβλεπόµενες για το θέµα 

αυτό διατάξεις. 

6. Άδεια γέννησης τέκνου 

Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο (2) εργάσιµες ηµέρες 

άδεια µε αποδοχές.  

7. Ετήσια άδεια µε αποδοχές 

α.  Η διάρκεια της σχέσης εργασίας (βασικός χρόνος) που απαιτείται για τη 

γένεση της αξίωσης για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας µε 

αποδοχές (Α.Ν. 539/1945, όπως ισχύει), µειώνεται από δώδεκα (12) σε δέκα 

(10) µήνες συµπληρωµένους. 

β.  Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 10 ετών στον  ίδιο εργοδότη 

ή προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση 

εξηρτηµένης εργασίας, δικαιούνται άδεια εικοσιπέντε (25) εργασίµων 

ηµερών. 

Τελικές διατάξεις 

Ευνοϊκότεροι ατοµικοί όροι εργασίας, ανώτερες αποδοχές και γενικά ευνοϊκότεροι 

όροι εργασίας που προβλέπονται από την ισχύουσα νοµοθεσία (νόµοι, προεδρικά 

διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις) όροι συλλογικών ρυθµίσεων (συλλογικές 

συµβάσεις και διαιτητικές αποφάσεις) καθώς και κανονισµοί εργασίας, 

επιχειρησιακή συνήθεια, έθιµα κλπ, δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 5 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την 16-4-2002. 

 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 25 Οκτωβρίου 2002  

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


