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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  2310 517 128  2310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

5/2002 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στους Ιδιωτικούς 

Παιδικούς Σταθµούς και Ιδιωτικά Νηπιαγωγεία περιοχής Αθηνών-Πειραιώς 

και Περιχώρων» 

 

Στην Αθήνα σήµερα 30 Απριλίου 2002 ο Μιλτιάδης Γ. Σταµπουλής, Μεσολαβητής - 

∆ιαιτητής του ΟΜΕ∆, που ορίσθηκα ∆ιαιτητής του Ν. 1876/90 στις 18 Απριλίου 2002 

για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων στους ιδιωτικούς παιδικούς σταθµούς και ιδιωτικά 

νηπιαγωγεία της περιοχής Αθηνών, Πειραιώς και Περιχώρων, µεταξύ αφενός της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων Σωµατείο Εργαζοµένων στους 

Ιδιωτικούς Παιδικούς Σταθµούς Α.Π.Π. και αφετέρου της εργοδοτικής οργανώσεως 

Πανελλήνιος Σύλλογος Ιδιοκτητών Παιδικών Σταθµών, συλλογικής διαφοράς εργασίας 

η οποία εισήχθη στον ΟΜΕ∆ µε την από 25 Φεβρουαρίου 2002 αίτηση του Σωµατείου 

Εργαζοµένων στους Ιδιωτικούς Παιδικούς Σταθµούς Περιοχής Α.Π.Π. για την παροχή 

υπηρεσιών µεσολάβησης του Ν. 1876/90, αφού ανέλαβα την ∆ιαιτησία στις 23 

Απριλίου 2002 σε συνέχειά της από 10 Απριλίου 2002 αίτησης προσφυγής στη 

∆ιαιτησία του Σωµατείου Εργαζοµένων στους Ιδιωτικούς Παιδικούς Σταθµούς 

Περιοχής Α.Π.Π. για την επίλυση της εν λόγω συλλογικής διαφοράς, κατέληξα 

σύµφωνα µε τα όσα ο Ν. 1876/90 ορίζει, βάσει της αιτιολογίας που την ακολουθεί, 

στην ∆ιαιτητική Απόφαση µε τις εξής ρυθµίσεις: 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι εργαζόµενοι-ες ως παιδαγωγοί ή βοηθοί 

παιδαγωγών (πτυχιούχοι ανωτάτων και ανωτέρων σχολών και µη πτυχιούχοι) στους 
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ιδιωτικούς παιδικούς σταθµούς και στα νηπιαγωγεία της περιοχής Αθηνών - Πειραιώς 

και Περιχώρων, που λειτουργούν ως ιδιωτικές επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις, ιδρύµατα 

ή σωµατεία. 

Άρθρο 2 

Βασικοί Μισθοί 

1. Οι βασικοί µισθοί των υπαγόµενων στην παρούσα µισθωτών, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31.12.2001, αυξάνονται από 26.02.2002 κατά 2,5%. 

2. Οι ανωτέρω βασικοί µισθοί, όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30.06.2002 

αυξάνονται εκ νέου από την 1.7.2002 κατά 2,5%. 

Άρθρο 3 

Αυξήσεις Επιδοµάτων 

Όλα τα ποσοστιαία επιδόµατα, που προβλέπονται από προηγούµενες συλλογικές 

ρυθµίσεις υπολογίζονται επί των νέων βασικών µισθών, όπως αυτοί διαµορφώνονται 

µε βάση το άρθρο 2 ανωτέρω, στο κλιµάκιο στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόµενος-η µε 

βάση τα έτη υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του. 

Άρθρο 4 

Χρηµατοδότηση Αγοράς Βιβλίων 

Το ποσό της ετήσιας δαπάνης για αγορά βιβλίων που προβλέπεται από το άρθρο 4 

της 7/2001 ∆.Α. ορίζεται σε 95 ευρώ. 

Άρθρο 5 

Σε περίπτωση γέννησης παιδιού, ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε 

πλήρεις αποδοχές. Η άδεια αυτή δεν συµψηφίζεται µε την κανονική άδεια. 

Άρθρο 6 

Σε περίπτωση θανάτου συγγενούς πρώτου βαθµού, εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας, οι 

υπαγόµενοι στην παρούσα µισθωτοί δικαιούνται άδεια τριών (3) ηµερών, µε πλήρεις 

αποδοχές, η οποία δεν συµψηφίζεται µε την κανονική τους άδεια. 

Άρθρο 7 

∆ιατήρηση συλλογικών ρυθµίσεων και αρχή ευνοϊκότερης ρύθµισης 

1. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της 7/2001 ∆Α καθώς και 

των λοιπών προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων, που δεν θίγονται εφόσον δεν 

τροποποιούνται ρητώς από τις διατάξεις της παρούσας. 
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2. Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από τις οριζόµενες στην παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, 

υπουργικές αποφάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις, 

εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα, διµερείς συµφωνίες ή ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας δεν θίγονται από την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν. 

3. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 26.02.2002. 

 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

Στις 18 Απριλίου 2002 αναδείχθηκα διαιτητής κατά το άρθρο 16 παρ. 4 του Νόµου 

1876/1990 και σύµφωνα µε τον Κανονισµό Καταστάσεων Μεσολαβητών - ∆ιαιτητών 

προκειµένου να επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων στους ιδιωτικούς παιδικούς σταθµούς και ιδιωτικά 

νηπιαγωγεία της περιοχής Αθηνών, Πειραιώς και Περιχώρων. 

Τα µέρη , τα οποία προσκάλεσα εγκαίρως και εγγράφως, προσήλθαν σε κατ' ιδίαν 

συναντήσεις που είχα ορίσει για την 24.04.2002, ώστε να εξεταστεί η συλλογική 

διαφορά εργασίας. Στις συναντήσεις προσήλθαν οι εξουσιοδοτηµένοι εκπρόσωποι 

των µερών. 

Κατόπιν των ανωτέρω κατ' ιδίαν συναντήσεων, των θέσεων που υποστήριξαν τα 

µέρη στην διάρκεια των συναντήσεων, καθώς και της άποψής τους ότι δεν υπάρχουν 

περιθώρια σύγκλισης σε µία κοινή συνάντηση, κατέληξα στη ∆ιαιτητική Απόφαση 

8/2002 αφού έλαβα υπόψη µου τα εξής: 

1. Την αίτηση ∆ιαιτησίας και τα λοιπά έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο 

καθώς και τα στοιχεία που προκύπτουν απ' αυτά. 

2. Το γεγονός ότι, λαµβανοµένης υπόψη της 10ήµερης προθεσµίας για την έκδοση 

∆ιαιτητικής Απόφασης και τη µη ύπαρξη συναίνεσης µεταξύ των µερών για τη 

σύναψη ΣΣΕ έστω και κατά το στάδιο της διαιτησίας (ιδιαίτερα λόγω της 

δικαστικής διαφοράς για ακύρωση της προηγούµενης ΣΣΕ που έχει εγείρει µε 

αγωγή του ο Πανελλήνιος Σύλλογος Ιδιοκτητών Παιδικών Σταθµών σχετικά µε 

την "ανάλογη αύξηση του επιδόµατος αδείας" που προβλέπεται µε το άρθρο 6 

της από 20.4.2000 ΣΣΕ µεταξύ των µερών), δεν υπήρξε πρόθεση περαιτέρω 

κοινών συναντήσεων εντός της 10ήµερης προθεσµίας. 
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3. Το γεγονός ότι κατά το άρθρο 16 παρ. 3 Ν.1876/1990, η διαιτητική απόφαση 

ισχύει από της εποµένης της υποβολής της αίτησης για µεσολάβηση, δηλαδή την 

26.02.2002. 

4. Το γεγονός ότι έχει επιτευχθεί συµφωνία για την ΕΓΣΣΕ 2002 - 2003 που 

προβλέπει, για το 2002 αυξήσεις 5,4% σε δύο δόσεις (3,6% + 1,8%) µε επιπλέον 

ρήτρα διορθωτικού ποσοστού για υπερβάλλοντα πληθωρισµό. 

5. Την από 26.03.2002 Πρόταση Μεσολάβησης και την αιτιολογία αυτής, καθώς και 

τα πρακτικά µεσολάβησης των δύο κοινών συναντήσεων από όπου διαπιστώνεται 

η πλήρης διάσταση απόψεων των µερών. 

6. Τις διατάξεις των προηγούµενων ΣΣΕ και ∆Α. 

7. Την ανάγκη ικανοποίησης αιτηµάτων που αντανακλούν την κοινωνική ευαισθησία 

των επιχειρήσεων απέναντι σε έκτακτα γεγονότα για µεµονωµένους µισθωτούς 

τους, όπως το αίτηµα της εργατικής πλευράς για χορήγηση πρόσθετης άδειας 

στον πατέρα σε περίπτωση γέννησης τέκνου ή άδειας σε περίπτωση θανάτου 

στενά συγγενικών προσώπων του µισθωτού. 

 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 17 Μαίου 2002 

 

 Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΜΙΛΤΙΑ∆ΗΣ ΣΤΑΜΠΟΥΛΗΣ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


