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∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

50/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Εργαζοµένων στο Ναύσταθµο 

Κρήτης Ηλεκτροτεχνιτών, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, µελών του 

“Σωµατείου Ηλεκτροτεχνιτών Ν. Χανίων –ΤΟ ΒΕΛΟΣ” 

(Πράξη κατάθεσης ΣΕΠΕ Χανίων Κρήτης: 1/16.11.2004) 

1.  Με βάση το Ν. 1876/1990 και τον Kανονισµό Kαταστάσεως Μεσολαβητών-

∆ιαιτητών, επιλέχθηκα µε κοινή συµφωνία των µερών ∆ιαιτητής, προκειµένου να 

επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας «για τους όρους αµοιβής και εργασίας 

των εργαζοµένων στο Ναύσταθµο Κρήτης, ηλεκτροτεχνιτών µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου, µελών του «Σωµατείου Ηλεκτροτεχνιτών Ν. Χανίων –  

ΤΟ ΒΕΛΟΣ», µεταξύ της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων 

«Σωµατείο Ηλεκτροτεχνιτών του Νοµού Χανίων – ΤΟ ΒΕΛΟΣ» αφενός και του 

«Ελληνικού ∆ηµοσίου» αφετέρου. 

2.  Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε από την συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του µεσολαβητή την οποία 

απέρριψε η εργοδοτική πλευρά. 

3.  Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, κάλεσα σε χωριστές συναντήσεις 

στην Αθήνα και στα Χανιά, τους εκπροσώπους των µερών για να διατυπώσουν 
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τις απόψεις τους. Στις συναντήσεις αυτές προσήλθαν οι εκπρόσωποι των µερών 

νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι και ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους. 

4.  Έλαβα επίσης υπόψη µου: 

Α.  Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο (κοινοποιήσεις, 

εξουσιοδοτήσεις κλπ). 

Β.  Την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων µε την οποία 

προσέφυγε στη διαιτησία.  

Γ.  Την αίτηση µεσολάβησης προς τον Ο.ΜΕ.∆. της συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζοµένων, µε την οποία ζητά τη διαµόρφωση για το έτος 2004, των 

όρων αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στο Ναύσταθµο Κρήτης 

ηλεκτροτεχνιτών, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, µελών του 

«Σωµατείου Ηλεκτροτεχνικών Ν. Χανίων – ΤΟ ΒΕΛΟΣ». 

∆.  Την από 19.1.2004 καταγγελία της ∆.Α. 65/2003. 

Ε.  Το γεγονός ότι κατά το έτος 2003 εκδόθηκε η υπ’ αριθµ. 65/2003 ∆Α για 

τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων που υπηρετούν στο 

Ναύσταθµο Κρήτης µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και είναι µέλη του 

Σωµατείου εργαζοµένων Υπουργείου Εθνικής Άµυνας στο Νοµό Χανίων,  

µε την οποία χορηγήθηκαν αυξήσεις αρκετά µεγαλύτερες από τις συνήθως 

χορηγούµενες µε βάση και την εκάστοτε εισοδηµατική πολιτική και πάντως 

µεγαλύτερες από τις χορηγηθείσες στις συναφείς συλλογικές ρυθµίσεις  

των άλλων εργαζοµένων στο Πολεµικό Ναυτικό. 

Στ.  Την συναφή Σ.Σ.Ε. υπογραφείσα την 4.8.2004, µεταξύ της συνδικαλιστικής 

οργάνωσης των εργαζοµένων «Σύνδεσµος Εργαζοµένων Πολεµικού 

Ναυτικού» και του «Ελληνικού ∆ηµοσίου» καθώς και την από 2.11.2004 ΣΣΕ 

υπογραφείσα µεταξύ της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων 

«Σύνδεσµος Ιδιωτικού Προσωπικού Ναυστάθµου Σαλαµίνας» και του 

«Ελληνικού ∆ηµοσίου» στις οποίες καλύπτονται µεταξύ άλλων και οι  

στην παρούσα συλλογική διαφορά ειδικότητες που υπηρετούν στις 

Ναυπηγοεπισκευαστικές ζώνες Ναυστάθµων του Πολεµικού Ναυτικού  

όλης της χώρας, γεγονός που επιβάλλει την ανάγκη να υπάρξει ενιαία 

ρύθµιση και για τους υπαγόµενους στην παρούσα ηλεκτροτεχνίτες που 

απασχολούνται στο Ναύσταθµο Κρήτης. 

Ζ.  Το ύψος των αυξήσεων της ΕΓΣΕΕ για το έτος 2004, τις οικονοµικές 

εκτιµήσεις του πληθωρισµού για το έτος 2004, σε συνδυασµό µε την 

εισοδηµατική πολιτική της Κυβέρνησης για το ίδιο έτος. 
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Η  Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση της χώρας µας που αφενός µεν 

επιβάλλει τη στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων και 

αφετέρου δεν επιτρέπει την πλήρη και άµεση ικανοποίηση όλων των 

οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε η εργατική πλευρά. 

Θ  Την από 28.9.2004 πρόταση του Μεσολαβητή Ιωάννη Ληξουριώτη. 

Ι.  Την ανάγκη να ορισθεί ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της παρούσας ρύθµισης η 

1.1.2004, ανεξάρτητα από την ηµεροµηνία προσφυγής των µερών στον 

Ο.ΜΕ.∆., (σύµφωνα και µε την απόφαση Α.Π. 223/2001) αφενός µεν για το 

ενιαίο της ρύθµισης, σε σχέση µε τις από 4.8.2004 και 2.11.2004 συναφείς 

Σ.Σ.Ε. αφετέρου δε διότι η καταγγελία της προηγούµενης ρύθµισης έγινε  

την 9.1.2004. 

Με βάση όσα εκτέθηκαν η ΑΠΟΦΑΣΗ µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι Ηλεκτροτεχνίτες, Τεχνίτες συσσωρευτών 

και ηλεκτρολόγοι αυτοκινήτων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που 

απασχολούνται στο Ναύσταθµο Κρήτης και είναι µέλη του σωµατείου 

Ηλεκτροτεχνιτών Νοµού Χανίων «ΤΟ ΒΕΛΟΣ». 

Άρθρο 2  

Βασικοί Μισθοί και Ηµεροµίσθια 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µισθών και ηµεροµισθίων των ηλεκτροτεχνιτών και 

βοηθών που υπάγονται στην παρούσα καθορίζονται από 1.1.2004 ως εξής: 

Α)  οι µαθητευόµενοι ηλεκτροτεχνίτες – περιελιγκτές καθώς και οι βοηθοί, κάτοχοι 

αδείας ή όχι, λαµβάνουν το κάθε φορά προσδιοριζόµενο σύνολο αποδοχών του 

ανειδίκευτου εργάτη της ΕΓΣΣΕ, αναλόγως των ετών υπηρεσίας τους και της 

οικογενειακής τους κατάστασης. 

Β)  οι βοηθοί κάτοχοι αδείας ηλεκτροτεχνίτη µετά τη συµπλήρωση οκτώ (8) ετών 

υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη, θεωρούνται ηλεκτροτεχνίτες και λαµβάνουν τις 

αποδοχές αυτών, ανεξαρτήτως της υπάρξεως ή όχι θέσεως. 

Γ)  οι κάτοχοι αδείας αρχιτεχνίτη λαµβάνουν βασικό µηνιαίο µισθό 484,08 €. 

∆)  οι κάτοχοι αδείας εργοδηγού λαµβάνουν βασικό µηνιαίο µισθό 487,15 €. 

Ε)  οι κάτοχοι αδείας ή πτυχίου επίβλεψης και θέσεως ή αδείας εγκαταστάτου – 

συντηρητού, καθώς και οι ραδιοτεχνίτες (Ρ/Τ) και ραδιοηλεκτροτεχνίτες (Ρ/Γ) 
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απόφοιτοι µέσης επαγγελµατικής εκπαίδευσης λαµβάνουν βασικό µηνιαίο µισθό 

493,30 €. 

 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

Οι ανωτέρω βασικοί µηνιαίοι µισθοί των ηλεκτροτεχνιτών, ραδιοτεχνιτών, 

ραδιοηλεκτροτεχνιτών, αρχιτεχνιτών, εργοδηγών, πτυχιούχων επίβλεψης ή 

εγκαταστατών – συντηρητών προσαυξάνονται: 

Α.  Με επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας ποσοστού 10% για την πρώτη και δεύτερη 

τριετία και 5% για τις υπόλοιπες οκτώ τριετίες, του χρόνου υπολογιζοµένου από 

της εισόδου στον ηλεκτροτεχνικό κλάδο. 

Β.  Επί των ανωτέρω βασικών µηνιαίων µισθών αυξανοµένων µε το τυχόν επίδοµα 

πολυετίας χορηγείται επίδοµα συζύγου εκ ποσοστού 10% ανεξαρτήτως φύλου 

και 5% για κάθε τέκνο µη εργαζόµενο, στα µεν άρρενα εφόσον δεν 

συµπλήρωσαν το 18ο έτος της ηλικίας τους, στα δε θήλεα ανεξαρτήτως ηλικίας, 

εφόσον τα τελευταία τυγχάνουν άγαµα. 

Σε περίπτωση όµως κατά τη οποία τα τέκνα, άρρενα ή θήλεα, σπουδάζουν σε 

ανώτερες ή ανώτατες σχολές ηµεδαπής ή αλλοδαπής, η επιδότηση παρατείνεται 

τόσα χρόνια όσα τα απαιτούµενα κατά σχολή για την ολοκλήρωση των σπουδών. 

Τα απαιτούµενα χρόνια αποδεικνύονται µε βεβαίωση της οικείας σχολής. 

Για τα ανάπηρα τέκνα, σωµατικά ή πνευµατικά, η αναπηρία των οποίων κρίθηκε 

µε τελεσίδικη απόφαση της οικείας υγειονοµικής επιτροπής, η παραπάνω 

επιδότηση παρατείνεται για όσο χρόνο διαρκεί η αναπηρία. 

Γ.  Στους ηλεκτροτεχνίτες κατόχους αδείας εργοδηγών ή αδείας επίβλεψης ή 

εγκαταστάτη – συντηρητή, που έχουν συµπληρώσει δέκα έτη από την απόκτηση 

αυτής της αδείας και χρονικά αντίστοιχη πραγµατική υπηρεσία στα καθήκοντα 

αυτά, χορηγείται επίδοµα υπευθυνότητας σε ποσοστό 5% που υπολογίζεται επί 

του βασικού µισθού όπως αυτός ισχύει κάθε φορά.  

∆.  Στους εργαζόµενους (περιπτώσεις του άρθρου 2 παρ. Β-ε) που υπάγονται στην 

παρούσα, οι οποίοι απασχολούνται στο Πολεµικό Ναυτικό και σε εργασίες της 

ειδικότητάς τους σε πλοία και εν γένει πλωτά µέσα, υποβρύχια, συντήρηση, 

επισκευή και κατασκευή εξαρτηµάτων αυτών, είτε επί αυτών, είτε σε συνεργεία 

επί ή υπό της γης, ανεξαρτήτως του χρόνου που εργάζονται σε αυτές τις 

συνθήκες, χορηγείται επίδοµα ελλιµενισµένων µέσων εκ ποσοστού 10%, 

υπολογιζοµένου επί των βασικών µισθών. 
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Ε.  Σε όλους τους ηλεκτροτεχνίτες (περιπτώσεις του άρθρου 2, παρ. Β-ε) οι οποίοι 

εργάζονται σε ανθυγιεινούς χώρους, όπου εχορηγείτο την 31.12.1999 επίδοµα 

ανθυγιεινής εργασίας στους λοιπούς εργαζόµενους, θα χορηγείται το επίδοµα που 

καταβαλλόταν την 31.12.1999, ανεξαρτήτως του χρόνου παραµονής τους στους 

χώρους αυτούς. 

Στ.  Το χορηγούµενο µε βάση την ∆Α 14/1999 επίδοµα επικινδύνου εργασίας στους 

ηλεκτροτεχνίτες ορίζεται σε ποσοστό 20% και υπολογίζεται στο σύνολο των 

αποδοχών. 

Ζ.  Σε όλους τους ηλεκτροτεχνίτες (περιπτώσεις του άρθρου 2 παρ. Β-ε) χορηγείται 

επίσης η ειδική αποζηµίωση του άρθρου 7 του Ν. 2019/1992 η οποία ονοµάσθηκε 

ειδικό επίδοµα µε τις διατάξεις της παρ 8 του άρθρου 41 του Ν. 2065/1992.  

Η. Στους ηλεκτροτεχνίτες, ανεξαρτήτως ειδικότητας και κατηγορίας, που υπάγονται 

στην παρούσα λόγω των ειδικών συνθηκών εργασίας τους χορηγείται ειδικό 

επίδοµα κλιµακούµενο ανά έτος ως εξής:  

1.  από 1.1.2004  σε  366,84 ευρώ 

2.  από 1.1.2005  σε  484,22 ευρώ 

3.   από 1.1.2006  και εφεξής σε  572,26 ευρώ. 

Άρθρο 4  

Προϋπηρεσία  

Η προϋπηρεσία των µαθητευοµένων, βοηθών, ηλεκτροτεχνιτών, ραδιοτεχνιτών, 

ραδιοηλεκτροτεχνιτών, αρχιτεχνιτών, εργοδηγών, πτυχιούχων επίβλεψης 

αποδεικνύεται µε πιστοποιητικά των εργοδοτών που απασχόλησαν αυτούς, 

θεωρηµένα από την πρωτοβάθµια επαγγελµατική οργάνωση των µισθωτών, εφόσον 

υπάρχει, άλλως από την Οµοσπονδία Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδος. 

Άρθρο 5  

Άδεια Γάµου 

Οι εργαζόµενοι ηλεκτροτεχνίτες µε τις ειδικότητες του άρθρου 2 παρ. Β – ε οι οποίοι 

συνάπτουν γάµο, δικαιούνται αδείας πέντε (5) εργασίµων ηµερών µε αποδοχές, ή 

οποία δεν συµψηφίζεται µε την κανονική άδεια. 

Άρθρο 6  

Άδεια Πατρότητας 

Σε περίπτωση γέννησης τέκνου ή τέκνων, ο πατέρας µε τις ειδικότητες του 

ηλεκτροτεχνίτη του άρθρου 2 παρ. Β – ε δικαιούται µία ηµέρα άδειας µε αποδοχές για 
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κάθε τέκνο. 

 

 

Άρθρο 7 

Άδεια λόγω Θανάτου 

Σε περίπτωση θανάτου συγγενούς Α΄ βαθµού, οι ηλεκτροτεχνίτες µε τις ειδικότητες 

του άρθρου 2 παρ. Β – ε, που υπάγονται στην παρούσα δικαιούνται άδεια µίας (1) 

ηµέρας µε πλήρεις αποδοχές. Η άδεια αυτή δεν συµψηφίζεται µε την κανονική αδεία 

ή άλλης µορφής αδειών που προβλέπεται από ισχύουσες διατάξεις. 

Άρθρο 8  

Πρόσθετη Αδεια Αναπαύσεως 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς που έχουν συµπληρώσει 12 έτη 

υπηρεσίας στην Υπηρεσία που εργάζονται ή 14 έτη σε οποιαδήποτε εργασία του 

Ιδιωτικού ή του ∆ηµοσίου Τοµέα, µε οποιαδήποτε ειδικότητα, χορηγείται πρόσθετη 

άδεια αναπαύσεως τριών (3) µεν ηµερών, εάν εργάζονται πενθήµερο, τεσσάρων (4) 

δε ηµερών αν εργάζονται εξαήµερο. 

Άρθρο 9  

Πριµ Παραγωγικότητας 

Για το προσωπικό που υπάγεται στην παρούσα, θα ισχύσουν οι εκάστοτε κοινές 

Υπουργικές Αποφάσεις για τη χορήγηση του οικονοµικού κινήτρου παραγωγικότητας 

στους υπαλλήλους του Υ.ΠΕ.ΘΑ. µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 10  

Επίδοµα Τροφής 

Στους ηλεκτροτεχνίτες του άρθρου 2 παρ. Β – ε της παρούσας, χορηγείται επίδοµα 

τροφής ύψους 29,35 ευρώ µηνιαίως. 

Άρθρο 11  

Ατοµικά Μέσα Προστασίας και Υγείας των Εργαζοµένων 

1. Σε όλους τους ηλεκτροτεχνίτες του άρθρου 2 παρ. Β – ε της παρούσας, εφόσον 

εργάζονται σε χώρους ανθυγιεινούς, δηλαδή χρησιµοποιούν οξέα, εργάζονται στη 

φόρτιση µπαταριών, στην τήξη µολύβδου, σε υπόγειες στοές, µεταλλείων κ.λπ., 

χορηγούνται ηµερησίως αποκλειστικά σε είδος 640γρ. γάλακτος, απαγορευµένης 

της καταβολής του αντιτίµου αυτού. 
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2.  Στο ηλεκτροτεχνικό προσωπικό, από τον βοηθό και άνω, χορηγούνται κατ΄ έτος 

για τις ανάγκες της εργασίας 2 φόρµες, 1 ζευγάρι υποδήµατα από βακέττα, και 

καττύµατα από ελαστικό, 1 ζευγάρι ελαστικά γάντια, καθώς και ένα ισχυροψύχιο. 

 

Άρθρο 12 

Οι υπαγόµενοι στην παρούσα ηλεκτροτεχνίτες του άρθρου 2 παρ. Β – ε, 

απασχολούνται στις εργασίες που επιτρέπονται από την άδεια εξασκήσεως 

επαγγέλµατος που χορηγεί το ΥΒΕΤ. 

Άρθρο 13  

∆ιατήρηση ∆ιατάξεων 

1.  Όσες διατάξεις της 65/2003 ∆Α και των προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων 

(διαιτητικών αποφάσεων ή συλλογικών συµβάσεων) δεν καταργούνται ή 

τροποποιούνται ρητώς, εξακολουθούν να ισχύουν. 

2.  Αποδοχές ανώτερες στο σύνολο τους από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, 

υπουργικές αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας. 

Άρθρο 14 

Έναρξη ισχύος της παρούσης ορίζεται η 1.1.2004, εκτός εάν διαφορετικά ορίζεται 

στις επί µέρους διατάξεις. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 4 Νοεµβρίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΣΕΜΠΟΣ 


