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Προς: 

1. Οµοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας, (ΟΙΕΛΕ), 

Χαλκοκονδύλη 13 ΑΘΗΝΑ 

2. Οµοσπονδία Συλλόγων Φροντιστών Ξενόγλωσσης Εκπαίδευσης 

Ελλάδας, Ακαδηµίας 52 ΑΘΗΝΑ 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

50/1999 

“Για τη ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των καθηγητών ξένων 

γλωσσών που εργάζονται στα φροντιστήρια ξένων γλωσσών όλης της 

χώρας µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας” 

1. Με την αρ. πρωτ. 055/9.7.1999 αίτησή της η Οµοσπονδία Ιδιωτικών 

Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδος (Ο.Ι.Ε.Λ.Ε.) ζήτησε την παροχή υπηρεσιών 

∆ιαιτησίας, επειδή δεν κατέληξαν σε κατάρτιση συλλογικής σύµβασης εργασίας οι 

απευθείας διαπραγµατεύσεις και οι διαδικασίες µεσολάβησης που διεξήγαγε µε 

την εργοδοτική πλευρά και συγκεκριµένα µε την Οµοσπονδία Συλλόγων 

Φροντιστών Ξενόγλωσσης Εκπαίδευσης Ελλάδας. 

2. Την 15-7-1999 η Μαρία Ν. Ντότσικα αναδείχθηκα ως διαιτητής µε κοινή επιλογή, 

µε βάση τα προβλεπόµενα στο άρθρο 16 του Ν. 1876/90 και τους Κανονισµούς 

τους Ο.ΜΕ.∆. 

3. Την 20-7-1999 ανέλαβα τα καθήκοντα διαιτητή και την ίδια ηµέρα έπειτα από 

πρόσκλησή µου κλήθηκαν σε κοινή συνάντηση η εργατική και η εργοδοτική 

πλευρά. 

4. Τα θέµατα που τέθηκαν προς διαπραγµάτευση είναι αυτά που αναφέρονται στην 

αίτηση διαιτησίας προς τον Ο.ΜΕ.∆., και ειδικότερα οι όροι που περιλαµβάνονται 

στην από 8-7-1999 Εθνική Κλαδική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας που επετεύχθη 

κατά τη διαδικασία της µεσολάβησης µε βάση την Αρ. Πρωτ. 1191/1999 πρόταση 

του µεσολαβητή µε εξαίρεση τον όρο 4 παρ. 6 αυτής της Σ.Σ.Ε. ο επίµαχος όρος 

αφορά το δικαίωµα επαναπρόσληψης καθηγήτριας εγκύου η µετά την 

εγκυµοσύνη. 
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5. Οι απόψεις των µερών για τα θέµατα που τίθενται σε διαπραγµάτευση 

διαµορφώνονται ως εξής: 

Η εργατική πλευρά δήλωσε ότι: 

«Η σχετική ρύθµιση περιέχεται σε προϊσχύουσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας και 

συγκεκριµένα την Σ.Σ.Ε. της 1.8.1995 Πράξη Κατ. Υπ. Εργασίας 87/2.8.1995 άρθρο 

4. Αυτή η ρύθµιση έγινε δεκτή και από την Οµοσπονδία που σήµερα εκφράζει την 

αντίρρησή της. 

Κατά τα λοιπά είναι αποδεκτή όλοι οι όροι της Σ.Σ.Ε. της 8.7.1999». 

Η εργοδοτική πλευρά δήλωσε ότι: 

«Η υποχρεωτική πρόσληψη υπαλλήλου µετά τη λήξη σύµβασης εργασίας του 

ορισµένου χρόνου, όπως συµβαίνει στην περίπτωση πρόσληψης καθηγητού σε 

φροντιστήριο ξένων γλωσσών δεν µπορεί να είναι αντικείµενο συλλογικής 

διαπραγµάτευσης και σε περίπτωση έκδοσης διαιτητικής αποφάσεως ο όρος αυτός 

είναι άκυρος διότι η Σ.Σ.Ε. και η ∆.Α. δεν µπορούν να τροποποιήσουν το νόµο ούτε 

να επιβάλλουν αναγκαστική πρόσληψη µισθωτού η οποία είναι δυνατόν να γίνει µόνο 

µε νοµοθετική ρύθµιση. 

Τέλος τα µέρη διευκρινίζουν ότι αποδέχονται πέραν των άλλων σηµείων της 

πρότασης του µεσολαβητή ότι οι αυξήσεις θα ορίζονται και χρονικά σε όµοια 

ποσοστά σύµφωνα µε το άρθρο 2 της Σ.Σ.Ε. της 8.7.1999/ 

 

Κατόπιν των ανωτέρω 

Έλαβα υπόψη µου τα εξής: 

1. Την από 1-3-1999 καταγγελία της ΣΣΕ της 2-9-98 εκ µέρους της εργατικής 

πλευράς που απευθύνεται νόµιµα µε πρόσκληση για διαπραγµατεύσεις την 12-3-

1999 προς την εργοδοτική πλευρά και τα θέµατα που τίθενται σε 

διαπραγµάτευση µε αυτή. 

2. Την αρ. πρωτ. 57/17-3-1999 αίτηση της εργατικής πλευράς για παροχή 

υπηρεσιών µεσολάβησης σύµφωνα µε το άρθρο 15 του ν. 1876/90. 

3. Την ΣΣΕ της 2-9-1998 (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 108/9-9-1998) και τη ∆Α 52/98. 

4. Την ΣΣΕ της 8-7-1999. 

5. Την αρ. πρωτ. 1191/11.6.1999 πρόταση του µεσολαβητή Μιλτιάδη Σταµπουλή 

που έγινε νόµιµα αποδεκτή από την εργατική πλευρά. 

6. Την αρ. πρωτ. 055/9.7.1999 αίτηση της εργατικής πλευράς για παροχή 

υπηρεσιών διαιτησίας. 

7. Τις απόψεις των µερών όπως αναπτύχθηκαν στην κοινή συνάντηση της 

20.7.1999 και ειδικότερα τη συµφωνία τους σε όλα τα σηµεία της ΣΣΕ της 
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8.7.1999 µε εξαίρεση τη ρύθµιση του άρθρου 4 παρ. 6 για την πρόσληψη 

καθηγήτριας εγκύου ή µετά τον τοκετό. 

8. Την προϊσχύουσα ρύθµιση του άρθρου 4 της ΣΣΕ της 1.1.1995 πράξη κατάθεσης 

Υπουργείου Εργασίας 87/2.8.1995 µε την οποία ρυθµίστηκε για πρώτη φορά το 

επίµαχο ζήτηµα, το οποίο υπάγεται στο περιεχόµενο των συλλογικών συµβάσεων 

του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 1876/1990 διότι αναφέρεται σε ζήτηµα σχετικά µε τη 

σύναψη και λήξη ατοµικής σύµβασης εργασίας. Εξάλλου η συγκεκριµένη ρύθµιση 

είναι ευνοϊκή για τις εργαζόµενες, που απασχολούνται µε σύµβαση εργασίας 

ορισµένου χρόνου και αποβλέπει στην προστασία της µητρότητας µε ειδική 

διασφάλιση του δικαιώµατος τους στην εργασία, γεγονός που επιτυγχάνεται µε 

την επαναπρόσληψη, όπως είχε ρυθµισθεί µε το άρθρο 4 της ΣΣΕ του 1995, το 

οποίο µέχρι σήµερα δεν έχει καταργηθεί. Με τη σκέψη αυτή η επίµαχη ρύθµιση 

που περιέχεται και στη ΣΣΕ του 1999 θα περιληφθεί και στην απόφαση αυτή, 

όπως επιβάλλεται σε εφαρµογή του άρθρου 6 της ΣΣΕ 1993. 

9. Την ανάγκη έκδοσης αυτής της διαιτητικής απόφασης µε υιοθέτηση όλων των 

όρων της από 8.7.1999 ΣΣΕ για τους οποίους άλλωστε έχει εκδηλωθεί ρητή 

συµφωνία των µερών. 

10. Την αδυναµία των µερών να καταλήξουν σε κατάρτιση ΣΣΕ κατά τη διαδικασία 

της διαιτησίας. 

Η απόφασή µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στους όρους της απόφασης αυτής υπάγονται οι καθηγητές ξένων γλωσσών, που 

εργάζονται στα φροντιστήρια ξένων γλωσσών όλης της χώρας µε συµβάσεις 

εξηρτηµένης εργασίας. 

Άρθρο 2 

Βασικές αποδοχές 

Τα κατώτατα όρια του βασικού ωροµισθίου για κάθε ώρα απασχόλησης ή του 

βασικού µηνιαίου µισθού για 18ωρη εβδοµαδιαία απασχόληση, αυξάνονται από 1-4-

1999 κατά ποσοστό 2% και όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30-6-1999 αυξάνονται 

περαιτέρω από 1-7-1999 κατά ποσοστό 2% και διαµορφώνονται ως εξής: 

Α) Για τους αµειβόµενους µε ωροµίσθιο: από 1-4-1999 δραχµές 1.849 και από 1-7-

1999 δραχµές 1.886. 

Β) Για τους αµειβόµενους µε µηνιαίο µισθό: από 1-4-1999 δραχµές 133.304 και από 

1-7-1999 δραχµές 135.970. 

Άρθρο 3 
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Επιδόµατα 

1. Επίδοµα Γάµου. Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην απόφαση αυτή 

χορηγείται επίδοµα γάµου 10% επί του βασικού ωροµισθίου ή του βασικού 

µηνιαίου µισθού. Σε όσες έγγαµες εργαζόµενες γυναίκες δεν καταβάλλεται το 

επίδοµα γάµου µε βάση τις διατάξεις του ν. 1414/84, χορηγείται επίδοµα γάµου 

επί του βασικού ωροµισθίου ή µισθού σε ποσοστό 10% (άρθρο 5 παρ. 2 της 

11/1989 του ∆∆∆∆ Αθηνών). 

2. Επίδοµα πολυετίας. Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην απόφαση αυτή 

χορηγείται επίδοµα πολυετίας για πραγµατική υπηρεσία ή προϋπηρεσία, 

υπολογιζόµενο επί του βασικού ωροµισθίου ή του βασικού µηνιαίου µισθού και 

ανερχόµενο σε ποσοστό 5% για τα πρώτα δυόµισι χρόνια (30 µήνες) υπηρεσίας, 

5% για τα αµέσως επόµενα δυόµισι χρόνια (30 µήνες) υπηρεσίας, 5% για τα 

επόµενα δυόµισι χρόνια (30 µήνες) υπηρεσίας που ακολουθούν και 5% για κάθε 

επιπλέον τριετία και µέχρι δύο τριετίες πραγµατικής υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας σε 

οποιοδήποτε εργοδότη του κλάδου. 

Η προϋπηρεσία αναγνωρίζεται µε πιστοποιητικό εργασίας των προηγουµένων 

εργοδοτών και σε περίπτωση αντικειµενικής αδυναµίας από τα βιβλιάρια ενσήµων 

του ΙΚΑ (άρθρο 6 παρ. 3 και 4 της 11/89 απόφασης του ∆∆∆∆ Αθηνών). 

Τόσο το επίδοµα γάµου όσο και το επίδοµα πολυετίας υπολογίζονται επί των 

νέων βασικών ωροµισθίων και µισθών, όπως διαµορφώνονται µε τις 

αναπροσαρµογές που προβλέπονται από το άρθρο 2 της παρούσας. Το επίδοµα 

πολυετίας και το επίδοµα γάµου χορηγούνται σύµφωνα µε τις ειδικότερες 

προβλέψεις προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων του κλάδου. 

Άρθρο 4 

Ειδικές αµοιβές και χρόνος απασχόλησης 

1. Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην απόφαση αυτή χορηγείται επιπλέον 

αµοιβή µίας (1) ώρας για την πέρα από την ώρα διδασκαλίας απασχόληση, για 

προετοιµασία του µαθήµατος (διόρθωση γραπτών, κλπ) κάθε δέκα (10) ώρες 

διδασκαλίας. 

2. Ο καθηγητής, ύστερα από συµφωνία µε τον εργοδότη, για κάθε ώρα 

απασχόλησής του για επιτήρηση ή συνάντηση µε γονείς ή σύσκεψη 

διδακτικού προσωπικού πέραν των προγραµµατισµένων ωρών διδασκαλίας 

του, αµείβεται µε το καταβαλλόµενο ωροµίσθιό του ή µε το ωροµίσθιο που 

προκύπτει βάσει του καταβαλλόµενου µηνιαίου µισθού του. Η αµοιβή αυτή 

δεν προσαυξάνεται µε την προβλεπόµενη προσαύξηση για προετοιµασία του 

µαθήµατος και διόρθωση γραπτών στο σπίτι. 
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3. Η διάρκεια της διδασκαλίας ορίζεται σε 50 λεπτά της ώρας και το διάλειµµα σε 

10 λεπτά της ώρας. 

4. Σε περίπτωση αργίας των φροντιστηρίων ξένων γλωσσών λόγω εξαιρεσίµων 

εορτών για µία ή περισσότερες ηµέρες την εβδοµάδα, για τη συµπλήρωση της 

18ωρης εβδοµαδιαίας εργασίας, υπολογίζονται και οι ώρες των ηµερών κατά 

τις οποίες οι καθηγητές θα εδίδασκαν αν δεν συνέπιπταν µε ηµέρες αργίας. 

Επίσης σε περίπτωση αργίας λόγω εξαιρέσιµων εορτών για µία ή περισσότερες 

µέρες την εβδοµάδα δικαιούνται να παίρνουν τις αποδοχές που αντιστοιχούν 

στο ωράριο που συµφωνήθηκε και οι µισθωτοί που απασχολούνται λιγότερο 

από 18 ώρες την εβδοµάδα και αµείβονται µε ωροµίσθιο, εφόσον φυσικά οι 

ηµέρες αυτές περιλαµβάνονται στη συµφωνηµένη διάρκεια της σύµβασης 

εργασίας. Σαν ηµέρες αργίας θεωρούνται και οι ηµέρες διακοπών των 

φροντιστηρίων ξένων γλωσσών, λόγω εορτών του Πάσχα και του 

Χριστουγέννων, Ν. Έτους. 

5. Ο εργοδότης υποχρεούται να χορηγεί στους υπαγόµενους στην παρούσα 

µισθωτούς αναλυτικό µηνιαίο εκκαθαριστικό σηµείωµα µισθοδοσίας σύµφωνα 

µε τη διάταξη του άρθρου 18 του Ν. 1082/80. 

6. Ο/Η καθηγητής/τρια έχει υποχρέωση να βρίσκεται στο φροντιστήριο µόνο 

κατά τις ώρες που καθορίζει το πρόγραµµά του/της. 

Τα φροντιστήρια ξένων γλωσσών δεν µπορούν να λειτουργήσουν πριν από τις 

8 π.µ.  και µετά τις 10.30 µ.µ. 

7. Προγραµµατισµένες ώρες διδασκαλίας που δεν πραγµατοποιούνται για λόγους 

που αφορούν το φροντιστήριο, αµείβονται ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας. 

Άρθρο 5 

Προστασία µητρότητας 

Σε περίπτωση εγκυµοσύνης καθηγήτριας που απασχολείται στο ίδιο φροντιστήριο 

τουλάχιστον για τρίτο διδακτικό έτος, εφόσον αυτή καταστεί έγκυος κατά τη 

διάρκεια του τελευταίου έτους απασχόλησής της, ο εργοδότης είναι 

υποχρεωµένος να την επαναπροσλάβει για το επόµενο διδακτικό έτος, εκτός εάν 

δεν προσληφθεί κανένας καθηγητής στο φροντιστήριο, και τουλάχιστον για τα 

3/5 του ωραρίου που εδίδαξε η καθηγήτρια κατά το έτος που κατέστη έγκυος. 

Άρθρο 6 

Γενική ρύθµιση 

1) Καταβαλλόµενες αποδοχές που είναι ανώτερες από αυτές που καθορίζει η 

απόφαση αυτή δεν επιτρέπεται να µειωθούν. Όροι εργασίας σε ατοµική 

σύµβαση που είναι ευνοϊκότεροι από αυτή την απόφαση για τον εργαζόµενο, 
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υπερισχύουν και δεν µπορούν να µεταβληθούν σε βάρος των εργαζοµένων 

(άρθρο 6 της ΣΣΕ 1993). 

2) Οι διατάξεις της από 7.9.1998 ΣΣΕ καθώς και των προηγούµενων ΣΣΕ ή ∆Α 

του επαγγέλµατος, οι οποίες δεν θίγονται µε την παρούσα εξακολουθούν να 

ισχύουν. 

3) Ευνοϊκότερες για τους εργαζόµενους ρυθµίσεις που προβλέπονται σε νόµους, 

διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, συλλογικές ή 

ατοµικές συµβάσεις εργασίας δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν (2-9-

1998 ΣΣΕ). 

Άρθρο 7 

∆ιάρκεια – ισχύς 

Η ισχύς των όρων της παρούσας αρχίζει από 1.4.1999. 

 

Η ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΝΤΟΤΣΙΚΑ Ν. ΜΑΡΙΑ 

 

 


