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1. Μουσικό Σύλλογο Φιλαρµονικής ∆ήµου Ηρακλείου, Πλατεία 

∆ασκαλογιάννη, ∆ηµοτικό Μέγαρο, Ηράκλειο Κρήτης 

2. Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών (Γενικό Λογιστήριο του 

Κράτους), Πανεπιστηµίου 37, 101 82 Αθήνα, (Υπόψη κου Σωτήρη Βασιλάκου) 

3. Υπουργείο Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης  

(∆/νση οργάνωσης και λειτουργίας ΟΤΑ), Σταδίου 27, 105 59 Αθήνα 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

51/2005 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Μουσικών  

της Φιλαρµονικής του ∆ήµου Ηρακλείου Κρήτης 

(Πράξη κατάθεσης ΣΕΠΕ Τµήµα Κοιν. Επιθ. Ηρακλείου Κρήτης: 2/7-10-2005) 

Στην Αθήνα την 26 Σεπτεµβρίου 2005 ο κατά το νόµο 1876/90 Μεσολαβητής- 

∆ιαιτητής Χρήστος Καρατζάς, που αναδείχθηκα ∆ιαιτητής στην υπόθεση αυτή 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 15 και 16 του παραπάνω νόµου, ύστερα από 

την αριθµ. 054/7-9-2005 αίτηση του Μουσικού Συλλόγου Φιλαρµονικής ∆ήµου 

Ηρακλείου για την έκδοση διαιτητικής απόφασης η οποία να ρυθµίζει τους όρους 

αµοιβής και εργασίας των µουσικών που εργάζονται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας 

στον ∆ήµο Ηρακλείου Κρήτης για το έτος 2005, κάλεσα τα ενδιαφερόµενα µέρη να 

προσέλθουν στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. για τη συζήτηση της αίτησης αυτής.  

Κατά την παραπάνω ηµέρα προσήλθαν οι νόµιµοι εξουσιοδοτηµένοι εκπρόσωποι των 

µερών, όπως ονοµαστικά αναφέρονται στο συνηµµένο στην απόφαση αυτή πρακτικό 

διαιτησίας, και αφού ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους ζήτησαν να γίνουν 

αποδεκτές. 

Η προσφυγή της εργατικής πλευράς στην διαδικασία αυτή της διαιτησίας του άρθρου 
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16 του Ν. 1876/90, έγινε  επειδή το Ελληνικό ∆ηµόσιο (Υπ. Οικονοµίας και ΥΠΕΣ∆∆ 

και Α) απέρριψε την Πρόταση του Μεσολαβητή που προηγήθηκε την οποία έκανε 

αποδεκτή µόνο η εργατική πλευρά. 

Ύστερα από τα παραπάνω 

∆ιαπίστωσα την αποτυχία τόσο των απ΄ ευθείας µεταξύ των µερών 

διαπραγµατεύσεων όσον και της µεσολαβητικής προσπάθειας που προηγήθηκε για 

την υπογραφή της ΣΣΕ που ζητήθηκε από την πλευρά των εργαζοµένων, 

Μελέτησα τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν στο φάκελο της υπόθεσης αυτής τόσο 

κατά το στάδιο της Μεσολάβησης όσο και της  παρούσης διαδικασίας της ∆ιαιτησίας, 

Έλαβα υπόψη µου τα αιτήµατα των εργαζοµένων, όπως αυτά διατυπώνονται στο 

αρχικό σχέδιο της ΣΣΕ που υποβλήθηκε για υπογραφή και όπως αυτά περιορίστηκαν 

στην συνέχεια προκειµένου να καταστεί δυνατή η υπογραφή της ΣΣΕ που ζήτησαν, 

τις προτάσεις και αντιπροτάσεις που υποβλήθηκαν εκατέρωθεν προκειµένου να 

καταστεί δυνατή η υπογραφή της ΣΣΕ και να αποφευχθεί η έκδοση της διαιτητικής 

αυτής απόφασης, καθώς και τις απόψεις της εργοδοτικής πλευράς που αναπτύχθηκαν 

προφορικά που αφορούσαν, τόσο ζητήµατα τυπικής ικανότητας του προσφεύγοντος 

Συλλόγου για την υπογραφή ΣΣΕ όσο και ουσιαστικά που αφορούσαν τον περιορισµό 

των αυξήσεων που θα χορηγηθούν στα µέλη του προσφεύγοντος Συλλόγου, στα 

όρια της εισοδηµατικής πολιτικής της Κυβέρνησης για το έτος 2005  

Και σκέφθηκα ως εξής  

Το επάγγελµα του µουσικού σε φιλαρµονική είναι αλήθεια και κοινά αποδεκτό ότι 

είναι εξειδικευµένο και η άσκησή του απαιτεί ειδική µουσική εκπαίδευση, εµπειρία και 

ιδιαίτερη ικανότητα κατά την άσκησή του. Για τους λόγους αυτούς κρίνεται ότι  οι 

αποδοχές των µουσικών αυτών πρέπει να καθορίζονται ειδικά και ενόψει 

διαφορετικών κριτηρίων από αυτά που λαµβάνονται υπόψη για τον καθορισµό των 

αποδοχών των λοιπών εργαζοµένων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο 

∆ηµόσιο, τα ΝΠ∆∆ και τους ΟΤΑ, και ως εκ τούτου δικαιολογείται η διαφοροποίηση 

στις αποδοχές κλπ όρους εργασίας που ζήτησαν οι εργαζόµενοι µε την κρινοµένη 

αίτηση.  

Εξ άλλου ο χρόνος εργασίας των µισθωτών αυτών σε ηµερήσια και εβδοµαδιαία βάση 

είναι διαφορετικός από αυτόν των λοιπών εργαζοµένων, η εργασία τους παρέχεται  

ακόµη και κατά το χρόνο των δοκιµών, η απασχόλησή τους στο ∆ήµο µπορεί να µην  

είναι αποκλειστική και γενικά η υπηρεσιακή τους κατάσταση εξελίσσεται κατά 

διαφορετικό τρόπο από αυτήν των λοιπών εργαζοµένων. 
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Ενόψει των παραπάνω, και αφού έλαβα υπόψη µου α) τις επιφυλάξεις των 

εκπροσώπων του ∆ηµοσίου αναφορικά µε τη σχέση εργασίας των µελών του 

αιτούντος Συλλόγου µε τον εργοδότη τους ∆ήµο Ηρακλείου, β) το µισθολογικό 

καθεστώς των µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου εργαζοµένων στους ΟΤΑ 

γενικότερα αλλά και του ∆ήµου Ηρακλείου ειδικότερα, γ) τον Κανονισµό εσωτερικής 

λειτουργίας της ∆ηµοτικής Φιλαρµονικής Ηρακλείου, η οποία αποτελεί τµήµα της 

∆/νσης Πολιτιστικών ∆ραστηριοτήτων του ∆ήµου Ηρακλείου, δ) την µεταβολή του 

∆ΤΚ κατά το προηγούµενο έτος και όπως αυτή εξελίσσεται κατά το 9µηνο του 

τρέχοντος έτους, σύµφωνα µε τις σχετικές επίσηµες ανακοινώσεις της ΕΣΥΕ, ε) τους 

ορισµούς της ΕΓΣΣΕ  για το έτος 2005 και στ) τη συµµετοχή των µισθωτών αυτών 

στην πολιτιστική ανάπτυξη και παρουσίαση του ∆ήµου Ηρακλείου, κρίνεται ότι για 

τους µισθωτούς αυτούς η αναπροσαρµογή των βασικών ηµεροµισθίων «υπηρεσίας», 

όπως αυτά έχουν αναπροσαρµοσθεί µε την ∆Α 25/2004 και ισχύουν την 31-12-2004, 

θα πρέπει να ορισθεί  από την 1 Ιανουαρίου 2005 σύµφωνα µε το διατακτικό της 

παρούσας.  

Εξ άλλου αποδοχή του αιτήµατος των εργαζοµένων για αναπροσαρµογή των 

επιδοµάτων και των λοιπών παροχών που προβλέπονται από την ∆Α 25/2004 δεν 

είναι δυνατόν να γίνει επειδή αυτά καθιερώθηκαν για εξοµοίωση των µισθωτών που 

υπάγονται στη ∆Α αυτή µε τα αντίστοιχα επιδόµατα και προσαυξήσεις που 

καταβάλλονται ήδη οµοιόµορφα σε συναδέλφους τους µουσικούς άλλων ΝΠ∆∆ και η 

τυχόν αναπροσαρµογή των αποδοχών άλλων εργαζοµένων προς τα πάνω θα 

παρέσυρε το ∆ήµο Ηρακλείου σε γενικότερη αναπροσαρµογή των αποδοχών άλλων 

κατηγοριών εργαζοµένων µε µεγαλύτερη επιβάρυνση. Ωστόσο ενόψει των 

οικονοµικών µεταβολών και επιβαρύνσεων των οικογενειακών προϋπολογισµών που 

παρατηρούνται τα τελευταία χρόνια, ιδιαίτερα µετά την εισαγωγή στη Χώρα µας του 

νέου ευρωπαϊκού νοµίσµατος, κρίνεται σκόπιµο εκτός από την τιµαριθµική 

αναπροσαρµογή των βασικών ηµεροµισθίων των µισθωτών αυτών, να αυξηθούν 

αυτά περαιτέρω από 1-10-2005 µε το ποσό της ειδικής αποζηµίωσης του άρθρου 7 

του Ν. 2019/92, που έχει διαµορφωθεί µε βάση την ∆Α 25/2004 στο ποσό των 2,11 

ευρώ για κάθε «υπηρεσία» των µουσικών της παρούσας, το οποίο αντίστοιχα θα 

παύσει να καταβάλλεται από την ίδια ηµεροµηνία.  

Για τους λόγους αυτούς  

Για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας που δηµιουργήθηκε µεταξύ του 

Μουσικού Συλλόγου Φιλαρµονικής ∆ήµου Ηρακλείου αφενός και αφετέρου του 

Ελληνικού ∆ηµοσίου (Υπ. Οικονοµίας-Οικονοµικών και ΥΠΕΣ∆∆ και Α) και που αφορά 

τους όρους αµοιβής και εργασίας των µουσικών της Φιλαρµονικής του ∆ήµου 

Ηρακλείου Κρήτης για το έτος 2005, η απόφασή µου έχει ως εξής: 
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Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι µουσικοί της Φιλαρµονικής του ∆ήµου 

Ηρακλείου Κρήτης, που απασχολούνται µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου ή αορίστου χρόνου και είναι µέλη του Μουσικού Συλλόγου Φιλαρµονικής 

∆ήµου Ηρακλείου.  

Άρθρο 2  

Βασικά Ηµεροµίσθια «Υπηρεσιών» 

1.  Η αµοιβή των υπαγοµένων στην απόφαση αυτή µισθωτών για κάθε τρίωρη  

ηµερήσια  απασχόληση (υπηρεσία), όπως είχε διαµορφωθεί την 31-12-2004 µε 

βάση την ∆Α 25/2004, αυξάνεται από 1 Ιανουαρίου 2005 κατά ποσοστό 3,8% και 

από 1-10-2005 κατά 2,11 ευρώ και διαµορφώνεται ως εξής:   

α)  Για τους µη πτυχιούχους µουσικών σπουδών: 

 € 

∆όκιµοι Μουσικοί 18,26 

Μουσικοί Γ΄ Τάξεως 22,64 

Μουσικοί Β΄ Τάξεως 24,22 

Μουσικοί Α΄ Τάξεως 27,61 

Κορυφαίοι 29,54 

β)  Για τους µουσικούς µε πτυχίο µουσικών σπουδών:  

 € 

∆όκιµοι Μουσικοί 19,73 

Μουσικοί Γ΄ Τάξεως 24,47 

Μουσικοί Β΄ Τάξεως 26,16 

Μουσικοί Α΄ Τάξεως 29,95 

∆ιευθυντής Φιλαρµονικής και Κορυφαίοι 31,94 

Από 1-10-2005  

α)  Για τους µη πτυχιούχους µουσικών σπουδών: 

 € 

∆όκιµοι Μουσικοί 20,37 

Μουσικοί Γ΄ Τάξεως 24,75 

Μουσικοί Β΄ Τάξεως 26,33 

Μουσικοί Α΄ Τάξεως 29,72 

Κορυφαίοι 31,65 
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β)  Για τους µουσικούς µε πτυχίο µουσικών σπουδών:  

 € 

∆όκιµοι Μουσικοί 21,84 

Μουσικοί Γ΄ Τάξεως 26,58 

Μουσικοί Β΄ Τάξεως 28,27 

Μουσικοί Α΄ Τάξεως 32,06 

∆ιευθυντής Φιλαρµονικής και Κορυφαίοι 34,05 

2.  Ως υπηρεσία (πρόβα ή εµφάνιση) για την καταβολή της παραπάνω αµοιβής 

νοείται η απασχόληση των µουσικών για τρεις (3) ώρες σε επίσηµη εµφάνιση ή 

δοκιµή µε ένα 20λεπτο διάλειµµα ή δύο 10λεπτα διαλείµµατα στη διάρκεια της 

τρίωρης υπηρεσίας. 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

1.  Στους υπαγοµένους στη ∆Α ατή µισθωτούς χορηγούνται τα εξής επιδόµατα που 

υπολογίζονται επί των παραπάνω στο άρθρο 2 της παρούσας αναφεροµένων 

βασικών ηµεροµισθίων υπηρεσίας: 

α.  Πολυετούς υπηρεσίας (τριετίες) 5% για κάθε συµπληρωµένη τριετία 

υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας και µέχρι επτά (7) τριετίες. Ως υπηρεσία για την 

εφαρµογή της διάταξης αυτής θεωρείται ο συνολικός χρόνος πραγµατικής 

εργασίας 3ωρης τουλάχιστον ηµερήσιας απασχόλησης ως µουσικού στο ∆ήµο 

Ηρακλείου και ως προϋπηρεσία ο χρόνος 3ώρων τουλάχιστον ηµερησίων 

υπηρεσιών των µουσικών, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου 

στην ειδικότητα µουσικού σε Υπηρεσίες του ∆ηµοσίου των ΝΠ∆∆ και των 

ΟΤΑ όλης της χώρας.  

Η προϋπηρεσία αυτή αναγνωρίζεται µε την κατάθεση στο ∆ήµο Ηρακλείου 

σχετικών βεβαιώσεων των προηγουµένων εργοδοτών.  

β.  Γάµου, σε ποσοστό 10%. Το επίδοµα αυτό χορηγείται στους εγγάµους 

µισθωτούς και των δύο φύλων καθώς και στους χήρους-ρες διαζευγµένους-

νες και τους άγαµους γονείς σύµφωνα µε το άρθρο 20 του Ν. 1849/89.  

Το επίδοµα αυτό χορηγείται ανεξαρτήτως τυχόν άλλης απασχόλησης του 

δικαιούχου σε άλλη υπηρεσία ή εργασία του ιδιωτικού ή του δηµοσίου τοµέα. 

γ.  Ειδικών συνθηκών σε ποσοστό 12%. 

δ.  Ειδική αποζηµίωση του άρθρου 7 του Ν. 2019/1992, όπως τροποποιήθηκε µε 

την παρ. 8 του άρθρου 41 του Ν. 2065/1992 2,11 ευρώ. Το επίδοµα αυτό 

που ενσωµατώνεται από 1-10-2005 στο βασικό ηµεροµίσθιο υπηρεσίας 
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καταργείται. 

Άρθρο 4  

Λοιπές Παροχές 

Στους µισθωτούς που υπάγονται στην ∆Α αυτή, χορηγούνται και οι εξής παροχές: 

1.  Επιδόµατα Χριστουγέννων – Πάσχα - Θερινής Άδειας. Οι παροχές αυτές 

χορηγούνται ανεξαρτήτως αν οι µισθωτοί συνδέονται µε εργασιακή σχέση 

αορίστου ή ορισµένου χρόνου και καταβάλλονται σύµφωνα µε τις διατάξεις της 

ΚΥΑ 19040/1981, που αφορά τα επιδόµατα Χριστουγέννων και Πάσχα και του  

Ν. 4504/66 που αφορά το επίδοµα αδείας. 

2.  Στους µισθωτούς της παρούσας, χορηγείται κάθε χρόνο άδεια αναπαύσεως 

σύµφωνα µε τις κείµενες περί των κανονικών αδειών ανάπαυσης διατάξεις της 

εργατικής νοµοθεσίας. 

3.  Σε όλους τους µουσικούς, που υπάγονται στη ΣΣΕ αυτή χορηγείται, για κάθε 

εµφάνιση που πραγµατοποιούν, µια φιάλη µισού λίτρου νωπού παστεριωµένου 

γάλακτος. Σε περίπτωση που η χορήγηση του γάλακτος σε είδος δεν είναι δυνατή 

για την υπόχρεη υπηρεσία, χορηγείται το αντίτιµο αυτού σε ευρώ, σύµφωνα µε 

την τιµή διαθέσεως που καθορίζεται από το Υπουργείο Ανάπτυξης. 

Άρθρο 5  

Χρόνος Εργασίας 

1.  Ο χρόνος απασχολήσεως των µουσικών καθορίζεται κατ’ αναλογία προς τις 

ρυθµίσεις, που ισχύουν για τους µουσικούς σε ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις 

Πολιτιστικής Ανάπτυξης, ∆ηµοτικούς Οργανισµούς κλπ µε µορφή ΝΠΙ∆  

(Απ. Υπ. 11602/2001 ΦΕΚ 541/Β 11-5-2001).  

2.  Ειδικότερα: Η απασχόληση των µουσικών δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις έξι  

(6) ώρες ηµερησίως και τις τριάντα (30) ώρες εβδοµαδιαίως. 

3.  Απασχόληση πέρα των παραπάνω ηµερήσιων και εβδοµαδιαίων ορίων αµείβεται 

προσθέτως σύµφωνα µε το νόµο. 

4.  Σε περίπτωση δύο διαδοχικών «υπηρεσιών» την ίδια ηµέρα παρεµβάλλεται 

ελεύθερος χρόνος τουλάχιστον µίας ώρας. 

5.  Σε περίπτωση διαρκείας µιας «υπηρεσίας» για χρόνο µικρότερο των τριών (3) 

ωρών, καταβάλλεται η πλήρης αµοιβή «υπηρεσίας». 

6.  Εάν πραγµατοποιηθούν δύο «υπηρεσίες» µέσα στην ίδια ηµέρα, καταβάλλονται οι 

πλήρεις αµοιβές για δύο «υπηρεσίες», έστω και αν οι µουσικοί απασχολήθηκαν 

κατά τις δύο «υπηρεσίες» συνολικά τουλάχιστον τέσσερις (4) ώρες.  
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7.  Η αµοιβή για απασχόληση κατά τις Κυριακές και αργίες, που ισχύουν για τους 

δηµοτικούς υπαλλήλους, προσαυξάνεται κατά 75%.  

Άρθρο 6  

Γενική Ρύθµιση  

1.  Η ∆Α αυτή περιέχει κωδικοποιηµένους όλους τους όρους των προϊσχυουσών 

συλλογικών ρυθµίσεων και συνεπώς καταργείται κάθε προηγούµενη συλλογική 

ρύθµιση. 

2.  Ευνοϊκότεροι όροι αµοιβής και εργασίας που ρυθµίζονται µε νόµους, προεδρικά 

διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, επιχειρησιακή συνήθεια ή όρους ατοµικής 

σύµβασης εργασίας δεν θίγονται από την παρούσα. 

Άρθρο 7  

∆ιατηρούµενες ∆ιατάξεις 

Τυχόν καταβαλλόµενες ανώτερες στο σύνολό τους αποδοχές ή ισχύοντες 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας δε µειώνονται ούτε τροποποιούνται και εξακολουθούν να 

ισχύουν. 

Άρθρο 8  

Έναρξη Ισχύος - ∆ιάρκεια 

Η ισχύς της παρούσας µε τις παραπάνω διακρίσεις αρχίζει από 1ης Ιανουαρίου 2005. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 2005 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΤΖΑΣ 


