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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �010 88 14 922  � 010 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 0310 517 128 � 0310 517 119 

 

 

 

Προς : 

1. Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος, ∆εληγιώργη 26 ΑΘΗΝΑ 

2. Πανελλήνιο Σύνδεσµο Ανωνύµων Τεχνικών Εταιρειών, Φειδίου 14-16 ΑΘΗΝΑ 

3. Σύνδεσµο Τεχνικών Εταιρειών  Η΄ Τάξεως, Πινδάρου 4 ΑΘΗΝΑ 

4. Πανελλήνια Ένωση ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Εργοληπτών 

∆ηµοσίων Έργων, Αχαρνών 35 ΑΘΗΝΑ 

5. Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων, Θεµιστοκλέους 4 

ΑΘΗΝΑ 

6. Πανελλήνια Ένωση ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών και Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων, 

Ασκληπιού 23 ΑΘΗΝΑ 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

54 /98 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις τεχνικές, µελετητικές και 

εργοληπτικές επιχειρήσεις όλης της  χώρας». 

 

Σήµερα 21 Σεπτεµβρίου 1998 ο Κωνσταντίνος Παπαδηµητρίου που αναδείχθηκα ∆ιαιτητής 

µετά από κλήρωση σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ. 4 του Ν. 1876/90, προκειµένου να 

επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας του 

προσωπικού των Τεχνικών, Μελετητικών και Εργοληπτικών επιχειρήσεων όλης της χώρας. 

 

Αφού έλαβα υπόψη µου και  

α. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο. 

β. Τα όσα συζητήθηκαν κατά την κοινή συνάντηση των µερών στις 16.9.1998 και στην οποία 

παρέστησαν οι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι κ.κ. Φραγκόπουλος και Μίχος εκ µέρους της 

Οµοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος, και οι κ.κ. Ευθυµίου και Χασάπης ως 
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εκπρόσωποι της Πανελλήνιας Ένωσης Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων και του 

Πανελληνίου Συνδέσµου Ανωνύµων  Τεχνικών Εταιρειών αντιστοίχως. Εκπρόσωποι του 

Συνδέσµου Τεχνικών Εταιρειών Η τάξεως, της Πανελλήνιας Ένωσης ∆ιπλωµατούχων 

Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων, της Πανελλήνιας Ένωσης 

∆ιπλωµατούχων Μηχανικών και  Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων, δεν προσήλθαν  παρά 

το ότι κλήθηκαν .  

γ. Την υπ΄ αριθµ. 063/98 αίτηση  της Οµοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος για 

προσφυγή τη ∆ιαιτησία που υπεβλήθη στον Ο.ΜΕ.∆.  µετά την εµπρόθεσµη εκ µέρους 

της αποδοχή της υπ΄ αριθ 1203/10.7.98 πρότασης του Μεσολαβητή γα επίλυση της 

συλλογικής διαφοράς και τη µη αποδοχή της από τις παραπάνω εργατικές 

συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

δ. Την υπ' αριθµ. 1203/10.7.98 πρόταση του Μεσολαβητή που επιδόθηκε νόµιµα στα 

ενδιαφερόµενα  µέρη. 

ε. Τα έγγραφα που προσκοµίσθηκαν από τα µέρη και όλα τα στοιχεία του φακέλου που 

σχηµατίσθηκε κατά τη διάρκεια της Μεσολάβησης. 

στ. Την από 30.7.1998 σ.σ.ε που υπεγράφη µεταξύ της Οµοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων 

Ελλάδος και του Συνδέσµου Ελληνικών Γραφείων Μελετών για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας του προσωπικού των Τεχνικών, Μελετητικών και Εργοληπτικών επιχειρήσεων 

όλης της χώρας. 

ζ. Το γεγονός ότι η ηµεροµηνία έναρξης της παρούσας είναι η 4.3.1998 

                                                     ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

ΑΡΘΡΟ 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις αυτής της απόφασης υπάγονται οι εργαζόµενοι, µε συµβάσεις εξαρτηµένης 

εργασίας, που αποτελούν το τεχνικό και διοικητικό προσωπικό των Τεχνικών, Μελετητικών 

και Εργοληπτικών επιχειρήσεων όλης της χώρας, των ακολούθων ειδικοτήτων: 

α. ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί Α.Ε.Ι, και ισοτίµων σχολών εσωτερικού και εξωτερικού. 

β. Γεωλόγοι, πτυχιούχοι Α.Ε.Ι 

γ. Πτυχιούχοι µηχανικοί ΤΕΙ, και ισοτίµων προς αυτά σχολών εσωτερικού και εξωτερικού. 

δ. Εργοδηγοί - Σχεδιαστές ∆οµικών ¨Έργων, Τοπογράφοι, Μηχανολόγοι, Ναυπηγοί, 

απόφοιτοι Τεχνικών Σχολών µέσης εκπαίδευσης και απόφοιτοι Τεχνικών επαγγελµατικών 

Λυκείων, καθώς και εµπειροτεχνίτες όλων των παραπάνω ειδικοτήτων εργοδηγών. 
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ε. Λογιστές και βοηθοί λογιστών. 

στ. Προσωπικό Γραφείου (Γραµµατείς, Υπάλληλοι Γραφείου, προσωπικό Η/Υ, Αποθηκάριοι, 

Κλητήρες, Εισπράκτορες.) 

ζ. Φύλακες, Νυκτοφύλακες, Θυρωροί, 

η. Καθαριστές, Καθαρίστριες. 

θ. Οδηγοί αυτοκινήτων, 

εφόσον οι ανωτέρω εργαζόµενοι είναι µέλη πρωτοβαθµίων Σωµατείων που ανήκουν στην 

Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδας. 

Η ιδιότητα του µέλους πιστοποιείται µε την προσκόµιση στον εργοδότη σχετικής βεβαίωσης, 

που εκδίδεται από την πρωτοβάθµια οργάνωση µέλος της ΟΙΥΕ. 

 

Άρθρο 2 

Κατώτατα όρια αποδοχών 1998. 

Α. Τα κατώτατα όρια των βασικών µισθών και ηµεροµισθίων των εργαζοµένων που 

υπάγονται στην παρούσα, όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.1997, µε βάση τις 

προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις, αυξάνονται ως εξής: 

1. Την 1.1.1998 αυξάνονται κατά ποσοστό 0,2% που αποτελεί την επίσηµη υπέρβαση του 

τιµαρίθµου ∆εκεµβρίου 1996, µε ∆εκέµβριο 1997, σύµφωνα µε τις προηγούµενες 

συλλογικές ρυθµίσεις. 

2. Όπως διαµορφώνονται µε βάση την προηγούµενη περίπτωση 1, αυξάνονται περαιτέρω 

από 1.1.1998, κατά ποσοστό 5%. 

3. Με βάση τις παραπάνω περιπτώσεις 1 και 2, οι βασικοί µισθοί όλων των ειδικοτήτων 

διαµορφώνονται όπως εµφανίζονται στους συνηµµένους πίνακες, οι οποίοι αποτελούν 

αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας Σ.Σ.Ε. 

Β. Εάν ο δείκτης τιµών καταναλωτή αυξηθεί από το ∆εκέµβριο 1997 µέχρι το ∆εκέµβριο 

1998 κατά ποσοστό υψηλότερο του 4,5% τα κατώτατα όρια µισθών και ηµεροµισθίων, 

όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.1998, θα διαµορφωθούν από 1.1.1999 κατά το 

υπερβάλλον του 4,5% ποσοστό. 

Γ.  Σε  κάθε εργαζόµενο που υπάγεται στην παρούσα και απασχολήθηκε σε όλο  το χρονικό 

διάστηµα 1.1 - 3.3.1998, χορηγείται εφ άπαξ ποσό ύψους  είκοσι χιλιάδων (20.000) δρχ. 
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Η παροχή αυτή δεν συνυπολογίζεται για τον καθορισµό καµιάς άλλης παροχής, 

επιδόµατος ή αύξησης. Το ποσόν  αυτό θα καταβληθεί την 1.11.1998 

 

Άρθρο 3 

Κατώτατα όρια αποδοχών 

Οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια του προηγούµενου άρθρου 2 αυξάνονται, από 1.1.1999 κατά 

ποσοστό 3%. 

Εάν η πραγµατική αύξηση του δείκτη τιµών καταναλωτή µεταξύ ∆εκεµβρίου 1998, και 

∆εκεµβρίου 1999 είναι µεγαλύτερη από 2,5% από την πρόβλεψη του προϋπολογισµού, για 

το έτος 1999, η διαφορά θα καταβληθεί την 1.1.2000 ολόκληρη επί των µισθών και 

ηµεροµισθίων, όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.1999. 

 

Άρθρο 4 

Αποδοχές γεωλόγων. 

Οι  Γεωλόγοι, πτυχιούχοι Α.Ε.Ι, εντάσσονται στην Σ.Σ.Ε µε το βασικό µισθό ανά κλιµάκιο 

προϋπηρεσίας που αναφέρεται στον ΄πίνακα που επισυνάπτεται.  Για τα επιδόµατα και τις 

λοιπές παροχές λαµβάνουν όσα προβλέπουν η παρούσα και οι προηγούµενες συλλογικές 

ρυθµίσεις του κλάδου για τους διπλωµατούχους µηχανικούς ΑΕΙ, πλην επιδόµατος ξένων 

γλωσσών για το οποίο εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 2, παράγραφος 3, της από 

10.5.1996 Σ.Σ.Ε. 

 

Άρθρο 5 

Για τους υπαγόµενους στην παρούσα πτυχιούχους Μηχανικούς αποφοίτους ΤΕΙ και των 

ισοτίµων προς αυτά σχολών, εφαρµόζονται όσον αφορά τους τίτλους σπουδών, οι κείµενες 

διατάξεις (Ν. 1404/83,Π. ∆/τα 388/89,254/86)  

 

Άρθρο 6 

Ετήσια άδεια µε αποδοχές  

1. Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία δέκα πέντε (15) ετών στον ίδιο εργοδότη 

ή  προϋπηρεσία δέκα επτά (17) ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας, δικαιούνται άδεια πέντε (5) εβδοµάδων, δηλαδή  τριάντα (30) 
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εργασίµων ηµερών, αν ο εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή εικοσιπέντε (25) εργασίµων 

ηµερών αν εργάζεται πενθήµερο. 

2. Από 1.1.1999, οι εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία δώδεκα(12) ετών στον 

ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία δεκατεσσάρων (14) ετών σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δικαιούνται  άδεια τριάντα (30) εργασίµων ηµερών, αν ο 

εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή είκοσι πέντε (25) εργασίµων ηµερών αν εργάζεται 

πενθήµερο. 

 

Άρθρο 7 

Άδεια συµµετοχής σε εξετάσεις για την προώθηση της δια βίου εκπαίδευσης 

Η άδεια συµµετοχής σε εξετάσεις κατά την παρ. 1  του άρθρου 2 του Ν. 1364/83, όπως έχει 

διαµορφωθεί µε το άρθρο 7 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε, της 12.4.1996 χορηγείται και στους εργαζόµενους 

και τις εργαζόµενες που έχουν υπερβεί το 28ο έτος της ηλικίας, αλλά µόνον για την 

προβλεπόµενη διάρκεια των σπουδών, που κάθε φορά παρακολουθεί ο εργαζόµενος, 

προσαυξηµένη κατά δύο έτη, ανεξάρτητα αν οι σπουδές διανύθηκαν συνεχώς ή 

διακεκοµµένα. 

Άρθρο 8 

Από της ισχύος της παρούσης γίνεται παρακράτηση δραχµικής εισφοράς ύψους 100 δραχµών 

µηνιαίως από τους εργαζόµενους όλων των ειδικοτήτων, που περιλαµβάνονται σ΄αυτή τη 

σύµβαση και αποδίδονται στη Συνδικαλιστική Οργάνωση “Σύλλογος Τεχνικών Υπαλλήλων  

Ελλάδος”.  Η παρακράτηση αυτή θα χρησιµοποιηθεί για την οργάνωση της εκπαίδευσης και 

επαγγελµατικής κατάρτισης των εργαζοµένων του κλάδου. 

Το ποσό που θα παρακρατείται θα αποδίδεται στο τέλος κάθε εξαµήνου και συγκεκριµένα 

από 1ης  - 15ης Ιουλίου και 1ης  - 15ης Ιανουαρίου εκάστου έτους.  Η απόδοση θα γίνεται µε 

κατάθεση στον λογαριασµό της Εµπορικής Τράπεζας µε αριθ.40718982- Σύλλογος Τεχνικών 

Υπαλλήλων Ελλάδος. 

Άρθρο 9 

∆ιατηρούµενες διατάξεις 

1. Όλα τα επιδόµατα που ισχύουν βάσει προηγούµενων κλαδικών ή οµοιοεπαγγελµατικών 

(για επιµέρους ειδικότητες), ΣΣΕ, διατηρούνται και υπολογίζονται επί των νέων βασικών 

µισθών και ηµεροµισθίων του κλιµακίου στο οποίο ανήκει ο κάθε εργαζόµενος, ανάλογα 

µε τα έτη υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του, όπως ισχύει και στις προηγούµενες ΣΣΕ ή ∆.Α. 
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2. Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές που καθορίζει η παρούσα Σ.Σ.Ε ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές 

αποφάσεις, συλλογικές συµβάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, 

έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δε θίγονται από τις διατάξεις τις παρούσας. 

3. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι των προηγουµένων συλλογικών 

ρυθµίσεων, κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται ή καταργούνται µε την παρούσα. 

 

Άρθρο 10 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την εποµένη της υποβολής της αιτήσεως για παροχή 

υπηρεσιών Μεσολάβησης ( 4.3.1998)  σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ. 3 Ν. 1876/90. 

 

 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ  


