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Προς: 

1. Σύλλογος Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (ΣΤΕΒ), Γ΄Σεπτεµβρίου 48β-

ΑΘΗΝΑ 

2. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών,  Ξενοφώντος 5 - ΑΘΗΝΑ 

 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

55/1999 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των κλωστοϋφαντουργών 

τεχνολόγων µηχανικών που απασχολούνται στις βιοµηχανικές επιχειρήσεις 

όλης της χώρας  

 

1.1. Με αίτησή της προς τον Ο.ΜΕ.∆. (αριθµ. πρωτ. 059/23.9.1999) η πρωτοβάθµια, 

πανελλήνιας έκτασης, συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, µε την 

επωνυµία «Σύλλογος Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας» (ΣΤΕΒ), ζήτησε την 

παροχή υπηρεσιών διαιτησίας, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς 

εργασίας, που δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και της εργοδοτικής συνδικαλιστικής 

οργάνωσης µε την επωνυµία «ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ» (ΣΕΒ). 

Η διαφορά αφορά τη σύναψη εθνικής οµοιοεπαγγελµατικής σ.σ.ε. που θα 

ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των πτυχιούχων µηχανικών, 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, αποφοίτων ΤΕΙ και των ισοτίµων προς αυτά σχολών 

της ηµεδαπής και της αλλοδαπής, της ειδικότητας κλωστοϋφαντουργών. 

1.2. Στις 30.9.1999, µε κλήρωση, αναδείχθηκα ∆ιαιτητής. 

1.3. Στις 5.10.1999 ανέλαβα τα καθήκοντά µου. 

1.4.  Με πρόσκλησή µου κάλεσα τα ενδιαφερόµενα µέρη σε ακρόαση για συζήτηση 

της διαφοράς, στις 12.10.1999, στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. 

Κατά τη συζήτηση παραστάθηκαν, νόµιµα, τα ενδιαφερόµενα µέρη, η µεν 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων µε την εξουσιοδοτηµένη 
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εκπρόσωπό της Χριστίνα Θεοχάρη, η δε εργοδοτική µε τον εξουσιοδοτηµένο 

εκπρόσωπό της Λάµπρο Παπαϊωάνου 

 

2.  Αφού έλαβα υπόψη: 

 

2.1. Ότι  η προσφυγή στη ∆ιαιτησία νόµιµα έγινε µονοµερώς από την ενδιαφερόµενη 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση 

του Μεσολαβητή, που απέρριψε η εργοδοτική οργάνωση. 

2.2. Την από 14.7.1999 έγγραφη «καταγγελία» της προηγούµενης συλλογικής 

ρύθµισης (6/1997) διαιτητική απόφαση), µε την οποία καλείται η πιο πάνω 

εργοδοτική οργάνωση σε έναρξη διαπραγµατεύσεων για υπογραφή νέας. 

2.3. Ότι η καταγγελία κοινοποιήθηκε στην εργοδοτική συνδικαλιστική οργάνωση και 

στο Υπουργείο Εργασίας και αναφέρει και τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

2.4. Την µε αριθµ. πρωτ. 1562/16.9.1999 πρόταση του Μεσολαβητή, που επιδόθηκε 

νόµιµα στα µέρη και 

2.5. Τις µε αριθµ. 27/1998 αι 25/1999 διαιτητικές αποφάσεις. 

2.6. Όλα τα υπόλοιπα έγγραφα, που υπάρχουν στο σχετικό φάκελο της συλλογικής 

διαφοράς και τους ισχυρισµούς των µερών. 

Ιδιαίτερα έλαβα υπόψη τους ισχυρισµούς της εργοδοτικής πλευράς ότι: 

«1. Κατ’ αρχήν ο ΣΕΒ δηλώνει ότι είναι αντίθετος σε κάθε µορφή 

υποχρεωτικής διαιτησίας, διότι αντίκειται στο Σύνταγµα, στις ∆ιεθνείς Συµβάσεις και 

στην κείµενη Νοµοθεσία, είναι δε σύµφωνος µόνο µε τη εκούσια διαιτησία. 

2.  Ειδικότερα για τον ΣΕΒ επισηµαίνουµε ότι δεν είχε τη µορφή της συνδικαλιστικής 

οργάνωσης, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του Ν. 1264/82 (αρ. 7 παρ. 1 και 

συναφές και το άρθρο 12 παρ. 3β) σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Ν. 1876/90 

(αρθ. 3, 4 και 6) και ως εκ τούτου δεν νοµιµοποιείται για τη σύναψη εθνικής ή 

τοπικής οµοιοεπαγγελµατικής σ.σ.ε., διότι τα µέλη του είναι επιστήµονες όλων 

σχεδόν των ειδικοτήτων του Πανεπιστηµίου, και του Πολυτεχνείου, καθώς και 

αποφοίτων ΤΕΙ, γεγονός που αποκλείει τον οµοιοεπαγγελµατικό χαρακτήρα της 

Συλλογικής Σύµβασης που ζητείται να συναφθεί. 

3. Πέραν των ανωτέρω οι Τεχνολόγοι κλωστοϋφαντουργοί, απόφοιτοι ΤΕΙ, 

θεωρούνται στελέχη της βιοµηχανίας και ως εκ τούτου οι όροι αµοιβής και 

εργασίας τους ρυθµίζονται µέχρι σήµερα κυρίως µε ατοµικές ή επιχειρησιακές ή 
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κλαδικές συµβάσεις. Εποµένως παρέλκει η ρύθµιση των αµοιβών τους και µε 

οµοιοεπαγγελµατική σύµβαση. 

4.  Πέραν των ανωτέρω στην κρινόµενη υπόθεση επιβάλλεται να κληθούν οι πλέον 

αρµόδιες κλαδικές βιοµηχανικές οργανώσεις όπως: α. Ο Σύνδεσµος Ελλήνων 

Βιοµηχάνων Κλωστοϋφαντουργών … β. Ο Σύνδεσµος Εριοβιοµηχάνων Ελλάδος 

… γ. Ο Σύνδεσµος Βαφείων Φινιστιρίων – Τυποφαβείων …». 

Οι ισχυρισµοί αυτοί της εργοδοτικής πλευράς είναι νοµικά αβάσιµοι, γιατί: 

1.1. Ο ν. 1876/1990, που στο σύνολό του εξασφαλίζει και προωθεί είναι 

σύστηµα ελεύθερης συλλογικής συµφωνίας κορυφής» («συµφωνηµένος 

νόµος»), που επιτεύχθηκε επί Οικουµενικής Κυβερνήσεως, το έτος 1990 και δεν 

µπορεί να αναιρεθεί µερικώς. Η εξουδετέρωση µιας επιµέρους ρύθµισης µπορεί 

να οδηγήσει σε γενικότερη απορύθµιση του συστήµατος. Εποµένως, οι 

ισορροπίες που εκφράζει δεν πρέπει να διαταράσσονται, αλλά να ισχύουν 

διαχρονικά, ανεξάρτητα από συγκυριακές σκοπιµότητες, που ευνοούν τη µία ή 

την άλλη πλευρά (Ι. Κουκιάδης, Η αµφισβήτηση της συνταγµατικότητας του 

συστήµατος διαιτησίας, ν. 1876/90, ΕΕ∆ 1998 σελ. 529). 

2.  Θεµελιώδης αρχή του συστήµατος µεσολάβησης και διαιτησίας, του ν. 1876/90, 

είναι ότι τα µέρη µπορούν να καταρτίζουν, τα ίδια, µε σ.σ.ε. ή κοινές συµφωνίες, 

τους όρους προσφυγής στη µεσολάβηση ή στη διαιτησία, καθώς και την όλη 

διαδικασία. Οι σχετικές διατάξεις του νόµου εφαρµόζονται µόνο εάν δεν 

υπάρχουν τέτοιες σ.σ.ε. ή συµφωνίες. Εποµένως η µεσολάβηση και ιδιαίτερα η 

διαιτησία του ν. 1876/90, που είναι στα πλαίσια του γράµµατος και του 

πνεύµατος του άρθρ. 22 παρ. 2 του Συντάγµατος (Α. Καζάκος, ΕΕ∆ 1997, σελ. 

625-658, όπου γίνεται συνοπτική αποτύπωση και κριτική θεώρηση της 

«υποχρεωτικής διαιτησίας», µε ιστορική αναδροµή στη νοµολογία και τη θεωρία 

του ν. 3239/55, των ∆ιεθνών Συµβάσεων 98 και 154, και ανάδειξη του 

επικουρικού χαρακτήρα της διαιτησίας του ν. 1876/90, Ι. Πίκουλας, ∆ΕΝ 1997 

σελ. 1302-1305, Λ. Ντάσιος, ΕΕ∆ 1997 σελ. 1-7), δεν αποβλέπει στην 

υποκατάσταση των διαπραγµατεύσεων, αλλά έχει καθαρά οριακό (επιβοηθητικό-

επικουρικό) χαρακτήρα, σε σχέση µε τη συλλογική αυτονοµία (άρθρ. 14 παρ. 2 ν. 

1876/90). Προηγείται δηλαδή στην εφαρµογή η βούληση των µερών και το 

σύστηµα µεσολάβησης-διαιτησίας, που τα µέρη συµφώνησαν. 

1.3. Η αµφισβήτηση της υποχρεωτικής διαιτησίας, του άρθρου 16 παρ. 1β, γ και 

δ του ν. 1876/90, µε βάση τη διεθνή σύµβαση 154/81 (βλ. υπόµνηµα 
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εργοδοτικής πλευράς, Α. Βάγιας, ΕΕ∆ 1996, σελ. 805 επ. ∆. Παπασταύρου, 

ΕΕ∆ 1996 σελ. 946 επ. και ΕΕ∆ 1997 σελ. 269-273), εστιάζεται στη 

δεσµευτικότητα της «υποχρεωτικής διαιτησίας», στην ευχέρεια µονοµερούς 

προσφυγής σ’ αυτή. Υποβαθµίζεται όµως η λειτουργική και επικουρική 

συνδροµή της διαιτησίας, στην αποτελεσµατική δράση του καλόπιστου 

διαλόγου, που κατοχυρώνεται στο άρθρο 4 παρ. 1 και 3 του ν. 1876/90, 

όπου το δικαίωµα συλλογικής διαπραγµάτευσης συνδέεται άρρηκτα µε την 

αντίστοιχη υποχρέωση. 

Η µονοµερής προσφυγή στη διαιτησία, όπως παρατηρεί ο Α. Καζάκος, έχει 

«τυπολογικό» και όχι ουσιαστικό χαρακτήρα. Το κύριο χαρακτηριστικό της είναι ότι 

έχει «ιδιότυπο κυρωτικό χαρακτήρα που αποβλέπει στην αναπλήρωση των 

ελλειµµάτων διαπραγµατευτικής ισχύος µεταξύ συνδικαλιστικών οργανώσεων 

εργαζοµένων και οργανώσεων εργοδοτών, ιδίως στην περίπτωση άρνησης του 

µεσολαβητή». Έτσι η συλλογική αυτονοµία διατηρείται αλώβητη σε όλη τη διαδικασία 

των διαπραγµατεύσεων, ακόµα και στο στάδιο της διαιτησίας, που δεν αποκλείεται να 

οδηγήσει σε κατάρτιση συλλογικής σύµβασης, ενώ η απόφαση του διαιτητή 

υποκαθιστά την ελλείπουσα κοινή βούληση των µερών, µετά από στάθµιση των 

συµφερόντων τους, µε βάση τις προτάσεις και τη σχετική τεκµηρίωσή τους, κατά τις 

διαπραγµατεύσεις του σταδίου της διαιτησίας (βλ. και 27/98, 9/98, 4/98 και 25/99 

δ.α.). 

2. Με τις διατάξεις των άρθρ. 1, 2 και 3 του ν. 1876/1990, κατοχυρώνεται η 

ελευθερία των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, όπως αυτή προσδιορίζεται από τις 

διατάξεις των άρθρ. 22 και 23 παρ. 1 του Συντάγµατος, σε συνδυασµό µε τις 87 

και 98 ∆ιεθνείς Συµβάσεις Εργασίας, που κυρώθηκαν µε τα ν.δ. 4204/61 και 

4205/61, αντίστοιχα. Ειδικότερα η συνδικαλιστική ελευθερία, όπως αυτή 

ρυθµίζεται από τις διατάξεις του ν. 1264/82, εµπεριέχει την ελευθερία της 

ίδρυσης, εσωτερικής οργάνωσης και ελεύθερης άσκησης των συνδικαλιστικών 

δικαιωµάτων. 

Με βάση τα παραπάνω και στα πλαίσια του ν. 1264/82, νόµιµα συστήθηκε και 

λειτουργεί η συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων (ΣΤΕΒ), η δε 

νοµιµότητα σύστασης και λειτουργίας της, καθώς και η αντιπροσωπευτικότητά 

της, για σύναψη συλλογικής σύµβασης εργασίας, δεν έχει αµφισβητηθεί. 

Στο άρθρο 4, του καταστατικού του ΣΤΕΒ, ορίζεται ότι «τακτικά µέλη µπορούν να 

γίνουν πτυχιούχοι τεχνικοί επιστήµονες ανωτέρων και ανωτάτων εκπαιδευτικών 

ιδρυµάτων της ηµεδαπής και ισοτίµων σχολών της αλλοδαπής, που εργάζονται 
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στη βιοµηχανία ή σε επιχειρήσεις που έχουν σχέση µε τη βιοµηχανία (ενδεικτικά 

αναφέρονται: µηχανικοί, υποµηχανικοί, φαρµακοποιοί, νεωλόγοι, γεωπόνοι)». 

Εποµένως, η συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων (ΣΤΕΒ), µέλη της 

οποίας είναι και οι πτυχιούχοι µηχανικοί τεχνολογικής εκπαίδευσης, απόφοιτοι ΤΕΙ, 

της ειδικότητας κλωστοϋφαντουργών, νόµιµα άσκησε το δικαίωµά της για 

συλλογική διαπραγµάτευση και κατάρτιση συλλογικής σύµβασης εργασίας, που θα 

ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων των προηγουµένων 

ειδικοτήτων, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρ. 4 παρ. 1 και 3 παρ. 1 εδ. δ. του 

ν. 1876/90. 

3.  Η ύπαρξη κλαδικών, επιχειρησιακών ή ατοµικών συµβάσεων εργασίας δεν 

αποστερεί τους εργαζόµενους ορισµένου επαγγέλµατος  από τη δυνατότητα να 

αξιώσουν τη διαπραγµάτευση, για κατάρτιση οµοιοεπαγγελµατικής σ.σ.ε., 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρ. 3 παρ. 1 εδ. δ. και ε ν. 1876/90. 

4.  ∆εν έχει εκ του ν. 1876/90 αρµοδιότητα ο ∆ιαιτητής να καλεί να συµµετέχουν, 

στις εκκρεµούσες ενώπιόν του συλλογικές διαφορές, τρίτες συνδικαλιστικές 

οργανώσεις. 

2.7. Ότι για τον καθορισµό των αποδοχών πρέπει να λαµβάνονται υπόψη, µεταξύ 

των άλλων στοιχείων, και οι όροι αµοιβής και εργασίας εργαζοµένων των 

ίδιων ή συναφών επαγγελµάτων, των ίδιων ή συναφών κλάδων 

επιχειρηµατικής δραστηριότητας, καθώς και οι απώλειες του εισοδήµατος 

των εργαζοµένων, κατά το χρόνο που πέρασε, από την προηγούµενη 

συλλογική ρύθµιση. 

2.8. Ότι τελευταία συλλογική ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των 

παραπάνω εργαζοµένων είναι αυτή της 6/7 δ.α., ενώ µε τις 27/98 και 25/99 

δ.α. καθορίσθηκαν, για τα έτη 1998 και 1999 οι όροι αµοιβής και εργασίας 

των πτυχιούχων µηχανικών, αποφοίτων ΤΕΙ, των ειδικοτήτων ηλεκτρολόγων, 

µηχανολόγων, που και αυτοί απασχολούνται στη βιοµηχανία και είναι µέλη 

της εργατικής συνδικαλιστικής οργάνωσης (ΣΤΕΒ). 

 

3. Κατέληξα στην ακόλουθη απόφαση: 

 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Πτυχιούχοι Μηχανικοί 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, απόφοιτοι ΤΕΙ και των ισοτίµων προς αυτά σχολών της 

ηµεδαπής ή αλλοδαπής, της ειδικότητας Κλωστοϋφαντουργών, οι οποίοι 
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απασχολούνται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας σε βιοµηχανικές επιχειρήσεις, 

ανεξάρτητα εάν, επιπροσθέτως προς τα ανωτέρω, απασχολούνται και µε διοικητικά ή 

εµπορικά καθήκοντα και είναι µέλη του ΣΤΕΒ. 

2. Τα κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών των ανωτέρω 

εργαζοµένων διαµορφώνονται από 15.7.1999 ως εξής: 

 

Έτη Υπηρεσίας Βασικοί Μισθοί 

0-3 186.000 

3-6 194.000 

6-9 205.000 

9-12 214.000 

12-15 221.000 

15-18 230.000 

21-22 242.000 

22-23 244.000 

23-24 246.000 

24-25 248.000 

25-26 251.000 

26-27 253.000 

28-29 257.000 

29-30 258.000 

30-35 259.000 

 

3. Για τους υπαγόµενους στην παρούσα πτυχιούχους Μηχανικούς αποφοίτους 

ΤΕΙ και των ισοτίµων µε αυτά σχολών, εφαρµόζονται, όσον αφορά τους τίτλους 

σπουδών, οι κείµενες διατάξεις του Ν. 1404/83  και των Π.∆. 254/86 καιι 388/89. 

4. Επί των βασικών µηνιαίων µισθών υπολογίζονται τα παρακάτω 

χορηγούµενα επιδόµατα: 

α. Επίδοµα γάµου, που χορηγείται σε όλους τους εργαζόµενους, ανεξαρτήτως 

φύλου, ανερχόµενο σε ποσοστό 10% και σύµφωνα µε το άρθρο 20 ν. 1849/89. 

β. Επίδοµα παιδιών, ανερχόµενο σε ποσοστό 5% για κάθε παιδί και έως τρία 

παιδιά. Το επίδοµα αυτό χορηγείται για µεν τα άρρενα µέχρι το 18ο έτος της ηλικίας 

τους, για δε τα θήλεα µέχρι το 20ο έτος, εφόσον και στις δύο περιπτώσεις τα παιδιά 

δεν εργάζονται, συντηρούνται από τον/την εργαζόµενο/η και είναι άγαµα. Σε 
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περίπτωση που τα παιδιά σπουδάζουν σε σχολή που λειτουργεί µε άδεια κρατικής 

αρχής το επίδοµα αυτό καταβάλλεται εφόσον το παιδί είναι άγαµο και δεν εργάζεται, 

µέχρι το 23ο έτος της ηλικίας του, ανεξαρτήτως φύλου. 

γ. Επίδοµα ανθυγιεινής ή επικίνδυνης εργασίας υπολογιζόµενο σε ποσοστό, 

επί του βασικού µισθού, ίσο µε εκείνο που χορηγείται από τον εργοδότη σε άλλους 

εργαζόµενους, που απασχολούνται στους ίδιους µε τους υπαγόµενους στην παρούσα 

ανθυγιεινούς ή επικίνδυνους χώρους. 

δ. Επίδοµα υπευθύνου θέσεως, σε ποσοστό 13%, εφόσον κατά το νόµο, 

ορίζεται κάποιος από τους παραπάνω εργαζόµενους, υπεύθυνος τµήµατος. 

ε. Επίδοµα ξένης γλώσσας, σε ποσοστό 6%, που χορηγείται για κάθε ξένη 

γλώσσα, εφόσον η επιχείρηση που απασχολεί τους εργαζόµενους ζητεί ως 

προϋπόθεση προσλήψεώς τους την επαρκή γνώση µιας ή περισσοτέρων ξένων 

γλωσσών ή εάν η φύση της εργασίας τους επιβάλλει τη χρησιµοποίηση ξένων 

γλωσσών για την εκτέλεσή της. 

5. ∆ιάφορες παροχές και λοιπές διατάξεις. 

α. Στους υπαγόµενους στην παρούσα χορηγείται άδεια γάµου πέντε (5) 

εργασίνων ηµερών, µε πλήρεις αποδοχές χωρίς αυτή να συµψηφίζεται µε την 

κανονική άδεια. 

 β. Ως προϋπηρεσία θεωρείται η χρονική διάρκεια, από της κτήσεως του 

πτυχίου, άσκηση του επαγγέλµατος του κλωστοϋφαντουργού, σε οποιοδήποτε 

εργοδότη, η οποία αποδεικνύεται µε πιστοποιητικά των προηγούµενων εργοδοτών. 

Επίσης ως προϋπηρεσία θεωρείται η άσκηση ιδίου επαγγέλµατος 

κλωστοϋφαντουργού, µε βεβαίωση του Οικονοµικού Εφόρου ή άλλης αρχής, από την 

οποία θα προκύπτει ο χρόνος του επαγγέλµατος. 

 γ. Ο ΣΕΒ υποχρεούται να προτρέπει τα µέλη του να παρέχουν τις αναγκαίες 

διευκολύνσεις, που θα επιτρέπουν στους εργαζόµενους την παρακολούθηση 

συνεδρίων ή σεµιναρίων, που έχουν σχέση µε την επιστήµη τους και το 

συγκεκριµένο αντικείµενο της εργασίας τους. 

Σε περίπτωση που η συµµετοχή των εργαζοµένων σε τέτοιου είδους 

εκδηλώσεις έχει άµεση σχέση µε το αντικείµενο της εργασίας τους ο ΣΕΒ πρέπει 

επίσης να προτρέπει τα µέλη του ώστε να αναλαµβάνουν την κάλυψη των εξόδων 

συµµετοχής των τεχνικών επιστηµόνων σε αυτές τις εκδηλώσεις. 
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6. Αποδοχές ανώτερες απ’ αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, υπουργικές αποφάσεις, 

σ.σ.ε. ή δ.α., έθιµα κ.λ.π., δεν θίγονται  και εξακολουθούν να ισχύουν. 

7. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 15/7/1999. 

 

Αθήνα, 14 Οκτωβρίου 1999 

 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΑΡΧΙΜΑΝ∆ΡΙΤΗΣ 

 


