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Προς: 

1. Οµοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο.Ι.Υ.Ε), Ψαρών 2,  

Πλατ. Καραϊσκάκη, 10437 Αθήνα 

2. Πανελλήνιο Σύνδεσµο Αρχιφυλάκων - Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων και 

Θυρωρών «Η ΕΝΩΣΗ», Γ’ Σεπτεµβρίου 48β, 10433 ΑΘΗΝΑ 

3. Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών - Γενικό Λογιστήριο του 

Κράτους, Πανεπιστηµίου 37, 101 82 Αθήνα 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

56/2004  

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Αρχιφυλάκων, Φυλάκων, 

Νυκτοφυλάκων και Θυρωρών, που υπηρετούν µε σχέση εργασίας  

ιδιωτικού δικαίου στις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες και στα ΝΠ∆∆ 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 41/26-11-2004) 

1.  Με βάση το Ν.1876/1990 και τον Kανονισµό Kαταστάσεως Μεσολαβητών-

∆ιαιτητών, επιλέχθηκα µε κλήρωση ∆ιαιτητής, προκειµένου να επιλύσω τη 

συλλογική διαφορά εργασίας «για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

Αρχιφυλάκων, Φυλάκων, Νυκτοφυλάκων και Θυρωρών», µεταξύ αφενός της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων «Οµοσπονδία Ιδιωτικών 

Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο.Ι.Υ.Ε) και αφετέρου του «Ελληνικού ∆ηµοσίου». 

2.  Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε από την ΟΙΥΕ, νοµίµως εξουσιοδοτηµένης προς 

τούτο από τον Πανελλήνιο Σύνδεσµο Αρχιφυλάκων, Φυλάκων, Νυκτοφυλάκων 

και Θυρωρών ‘‘Η ΕΝΩΣΗ’’, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση της µεσολαβητού 

την οποία απέρριψε η εργοδοτική πλευρά. 

3.  Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, κάλεσα τα εµπλεκόµενα στη 

συλλογική διαφορά µέρη σε κοινή συνάντηση στην Αθήνα, στα γραφεία του 
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Ο.ΜΕ.∆., στις 22-11-2004, για να διατυπώσουν τις απόψεις τους. Στη συνάντηση 

αυτή προσήλθαν οι εκπρόσωποι των µερών νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι και 

ανέπτυξαν τις απόψεις και τις θέσεις τους, οι οποίες καταγράφτηκαν στο σχετικό 

πρακτικό. 

4.  Έλαβα επίσης υπόψη µου: 

α.  Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο της Μεσολάβησης 

(προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις, κοινοποιήσεις, εξουσιοδοτήσεις κ.λπ.). 

β.  Την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων µε την οποία 

προσέφυγε στη διαιτησία.  

γ.  Την αίτηση µεσολάβησης προς τον Ο.ΜΕ.∆. της συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζοµένων, µε την οποία ζητά τη διαµόρφωση για το έτος 2004 των 

όρων αµοιβής και εργασίας των Αρχιφυλάκων, Φυλάκων, Νυκτοφυλάκων και 

Θυρωρών που υπηρετούν µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στις ∆ηµόσιες 

Υπηρεσίες και στα ΝΠ∆∆. 

δ.  Την µε αριθµ. πρωτ. 15/8-7-2004 καταγγελία της από 15-10-2003 ΣΣΕ. 

ε.  Το ύψος των αυξήσεων της ΕΓΣΕΕ για το έτος 2004 και τις οικονοµικές 

εκτιµήσεις για τον πληθωρισµό του έτους 2004, σε συνδυασµό µε την 

εισοδηµατική πολιτική της Κυβέρνησης για το ίδιο έτος. 

στ.  Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση της χώρας και τα δηµοσιονοµικά 

µεγέθη, σε συσχετισµό µε τους όρους αµοιβής και εργασίας των υπαγοµένων 

στην παρούσα µισθωτών, που αφενός µεν επιβάλλουν τη στοιχειώδη 

προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων και αφετέρου δεν επιτρέπουν 

την πλήρη και άµεση ικανοποίηση όλων των αιτηµάτων που έθεσε η εργατική 

πλευρά. 

ζ.  Την µε αριθµ. πρωτ. 129/20-7-2004 πρόταση της Μεσολαβητού κας 

Βασιλικής Γεωργακοπούλου. 

η.  Τη συµφωνία των µερών να ορισθεί ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της 

παρούσας ρύθµισης η 1-1-2004, ανεξάρτητα από την ηµεροµηνία προσφυγής 

της εργατικής πλευράς στον Ο.ΜΕ.∆., σε συνδυασµό και µε την απόφαση 

Α.Π. 223/2001. 

Με βάση όσα εκτέθηκαν η ΑΠΟΦΑΣΗ µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

Στην παρούσα απόφαση υπάγονται οι Αρχιφύλακες, Φύλακες, Νυχτοφύλακες και 

Θυρωροί, που απασχολούνται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε υπηρεσίες του 
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∆ηµοσίου και των ΝΠ∆∆ όλης της χώρας και είναι µέλη του Πανελληνίου Συνδέσµου 

Φυλάκων, Νυχτοφυλάκων και Θυρωρών. 

Άρθρο 2 

Ο µηνιαίος βασικός µισθός των υπαγοµένων στην παρούσα απόφαση ορίζεται ως 

εξής: 

α)  Για τους έχοντες από 0 έως και 21 χρόνια υπηρεσίας 411 ευρώ.  

β)  Για τους έχοντες από 22 έως και 26 χρόνια υπηρεσίας 444 ευρώ.  

γ)  Για τους έχοντες από 27 χρόνια υπηρεσίας και άνω 479 ευρώ.  

Πέραν του ανωτέρω µηνιαίου βασικού µισθού χορηγούνται και τα εξής τακτικά 

επιδόµατα κατά µήνα: 

1.  Επίδοµα τριετιών, σε ποσοστό 10% για κάθε τριετία υπηρεσίας και µέχρι 

συνολικού ποσοστού 60%, υπολογιζόµενου επί του βασικού µισθού του 

παρόντος άρθρου. 

Για τον προσδιορισµό του ανωτέρω επιδόµατος καθώς και του βασικού µισθού, 

προσµετράται πλην του χρόνου υπηρεσίας των ως άνω µισθωτών και κάθε 

προϋπηρεσία αυτών, σε οποιονδήποτε εργοδότη, αποδεικνυοµένη µε 

πιστοποιητικά προηγουµένων εργοδοτών ή σε περίπτωση έλλειψης αυτών, από 

τα ασφαλιστικά βιβλιάρια του ΙΚΑ συνοδευόµενα µε έντυπη υπεύθυνη δήλωση 

του Ν.1599/86. ∆εν υπολογίζεται σαν χρόνος προϋπηρεσίας, ο χρόνος που έχει 

προσµετρηθεί για την απονοµή σύνταξης από οποιοδήποτε ασφαλιστικό ταµείο. 

2.  α)  Επίδοµα συζύγου οριζόµενο σε 35,22 ευρώ, ανεξαρτήτως εάν ο ή η σύζυγος 

εργάζεται ή συνταξιοδοτείται και 

β)  Επίδοµα τέκνων οριζόµενο σε 17,61 ευρώ για κάθε τέκνο και µέχρι τριών (3) 

τέκνων, εφόσον δεν εργάζονται, ηλικίας των αρρένων µέχρι 18 ετών και των 

θηλέων ανεξαρτήτως ηλικίας εφόσον τυγχάνουν άγαµα. 

Η επιδότηση των τέκνων παρατείνεται εφόσον σπουδάζουν σε Ανώτερες και 

Ανώτατες Σχολές της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής για τόσα έτη σπουδών όσα 

προβλέπονται από τον οργανισµό κάθε σχολής, ανεξαρτήτως δε ηλικίας 

εφόσον αυτά είναι σωµατικά ή πνευµατικά ανίκανα, βεβαιωµένης της 

ανικανότητας µε επίσηµη γνωµοδότηση της οικείας υγειονοµικής επιτροπής. 

Σε περίπτωση θανάτου του ενός των συζύγων ο επιζών σύζυγος, εφόσον 

είναι υπάλληλος και έχει τέκνα για τα οποία δικαιολογείται η καταβολή της 

προσαύξησης της οικογενειακής παροχής, εξακολουθεί να λαµβάνει στο 

ακέραιο την παροχή της παραγράφου δύο του άρθρου αυτού, µέχρι την 
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συµπλήρωση των προϋποθέσεων για τη διακοπή της προσαυξήσεως λόγω 

τέκνων. 

Το ίδιο ισχύει και προκειµένου περί συζύγων που τελούν σε διάζευξη ή 

διάσταση, καθώς και για άγαµους γονείς. 

3.  Επίδοµα εξοµάλυνσης που ορίζεται σε 118 ευρώ µηνιαίως και για όσους έχουν 

πέραν των 18 ετών υπηρεσίας, σε 127 ευρώ.  

4.  Επίδοµα επικινδύνου εργασίας, που ορίζεται σε 56 ευρώ.  

Άρθρο 3 

Σε όσους έχουν χαρακτηρισθεί από την υπηρεσία τους ως αρχιφύλακες ή επόπτες 

µέχρι 31.12.1997 και ελάµβαναν προσαύξηση 10% επί των προϊσχυόντων βασικών 

τους µισθών, σύµφωνα µε τη διάταξη της παρ. 4 της από 11.2.1981 ΣΣΕ, η οποία 

έχει καταργηθεί µε την 17/11.4.2000 ΣΣΕ από 1.1.1998, χορηγείται ειδικό επίδοµα  

30 ευρώ κατά µήνα. 

Το επίδοµα αυτό χορηγείται και σε όσους χαρακτηρίζονται από την Υπηρεσία τους, µε 

βάση τις οικείες οργανικές τους διατάξεις, ως Αρχιφύλακες ή Επόπτες. 

Άρθρο 4 

α)  Ποσά που καταβάλλονταν µέχρι 31.12.97 µε τη µορφή πριµ παραγωγικότητας ή 

επιδόµατος ευθύνης, ή µε συναφή µορφή στους εργαζόµενους της παρούσας 

απόφασης, εξακολουθούν να καταβάλλονται µε τους αυτούς όρους και 

προϋποθέσεις. 

β)  Στους υπαγόµενους στο άρθρο 1 της παρούσας απόφασης χορηγείται ειδική 

παροχή ποσού 176 ευρώ. 

Η ειδική αυτή παροχή συµψηφίζεται µε το ποσό της παραγράφου (α) του 

παρόντος άρθρου ή µε οποιεσδήποτε άλλες παροχές ή αποζηµιώσεις, που 

αθροιστικά υπερβαίνει τα 129 ευρώ. 

Η κατά τα ως άνω χορηγούµενη ειδική παροχή, δεν καταβάλλεται για όσο 

διάστηµα οι υπάλληλοι τελούν σε άδεια άνευ αποδοχών και σε κάθε άλλη ειδική 

άδεια, πλην των θεσµοθετηµένων αδειών (κανονικές, εκπαιδευτικές, κύησης και 

λοχείας κ.λπ.), σε διαθεσιµότητα ή αργία και σε αναρρωτική άδεια, πλην αυτής 

που χορηγείται από τα ∆ηµόσια Νοσοκοµεία, τα Κέντρα Υγείας του ∆ηµοσίου, τις 

Πανεπιστηµιακές Κλινικές, τους νοσηλευτικούς σχηµατισµούς του ΙΚΑ και τις 

Ιδιωτικές Κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, που αποδεικνύεται 

από σχετικά παραστατικά, (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.). 
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Η ειδική παροχή δεν περικόπτεται για όσο χρονικό διάστηµα οι υπάλληλοι 

απουσιάζουν λόγω συνδικαλιστικών υποχρεώσεων ή λόγω άσκησης καθηκόντων 

Προέδρων, ∆ηµοτικών ή Κοινοτικών Συµβουλίων ή Προέδρων Επιτροπών 

Νοµαρχιακών Συµβουλίων. 

Άρθρο 5 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα απόφαση µισθωτούς: 

α)  Χορηγείται ένα ζεύγος υποδηµάτων ανά έτος και ένα αδιάβροχο ανά τριετία που 

ανήκουν κατά κυριότητα στον εργοδότη.  

β)  Χορηγείται σε περίπτωση γάµου άδεια µετ’ αποδοχών τριών (3) εργασίµων 

ηµερών, πέραν της κανονικής τους ετήσιας αδείας. 

γ)  Η καταβολή των αποδοχών τους γίνεται δεδουλευµένα την 1η και 16η κάθε µήνα 

και εφόσον οι ηµεροµηνίες αυτές συµπίπτουν µε αργίες η καταβολή των 

αποδοχών γίνεται την προηγουµένη εργάσιµη ηµέρα. 

δ)  Στις περιπτώσεις που παρέχεται στέγαση σε οικήµατα, φωτισµός κ.λπ., αυτά δεν 

περικόπτονται ούτε συµψηφίζονται µε τις αποδοχές. 

Άρθρο 6 

Σύµφωνα µε το άρθρο 6 της από 15-10-2003 ΣΣΕ, από την 1-1-2003 καταργούνται 

κάθε προηγούµενη ΣΣΕ και ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, µε εξαίρεση την παρ. 3 του 

άρθρου 4 της αριθµ. 43/99 ∆ιαιτητικής Απόφασης. Επίσης, από την 1-1-2003 

καταργείται η ειδική αποζηµίωση για πρόσθετη εργασία που προβλεπόταν από τη 

διάταξη του άρθρου 7 του ν. 2019/92, η οποία µετατράπηκε σε ειδικό επίδοµα 

από 1.7.1992, µε τη διάταξη της παρ. 8 του άρθρου 41 του ν.2065/92. 

Τυχόν καταβαλλόµενες κατά την 31-12-2002 ανώτερες αποδοχές, σε σύγκριση µε τις 

αποδοχές της από 15-10-2003 ΣΣΕ, εξακολουθούν να διατηρούνται, για τους 

µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα, ως προσωπική διαφορά. 

Άρθρο 7 

Έναρξη ισχύος της παρούσας απόφασης ορίζεται η 1-1-2004. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 24 Νοεµβρίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΑΓΓΕΛΟΣ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 


