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Προς: 

1. Πανελλήνια Ένωση Εκπαιδευτικών ∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης 

(Π.Ε.Ε.∆.Ν.Ε.), Α.Φλέµινγκ 43, Αγ. Ιωάννης Ρέντη 182 33 Πειραιάς 

2. Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών-Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, 

Πανεπιστηµίου 37, 101 82 Αθήνα 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

57/2005 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου καθώς και των ιδιωτικών ωροµισθίων καθηγητών της 

∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 32/24-11-2005) 

1.  Με βάση το ν. 1876/90 και τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών-

∆ιαιτητών, επιλέχθηκα µε κοινή συµφωνία των µερών ∆ιαιτητής, προκειµένου να 

επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας «για τους όρους αµοιβής και εργασίας 

των µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καθώς και των ιδιωτικών 

ωροµισθίων καθηγητών της ∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης» µεταξύ της 

πρωτοβάθµιας συνδικαλιστικής οργάνωσης µε την επωνυµία «Π.Ε.Ε.∆.Ν.Ε.» 

αφενός και του «Ελληνικού ∆ηµοσίου» αφετέρου.  

2.  Η προσφυγή στη διαιτησία έγινε από τη συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του µεσολαβητή την οποία 

απέρριψε η εργοδοτική πλευρά. 

3.  Προκειµένου να καταλήξω στην απόφαση µου κάλεσα σε κοινή συνάντηση τους 

εκπροσώπους των µερών στην Αθήνα (στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆.) για να 

διατυπώσουν τις απόψεις τους. 

Στη συνάντηση αυτή προσήλθαν οι εκπρόσωποι των µερών νόµιµα 
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εξουσιοδοτηµένοι και ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους οι οποίες 

συνοψίζονται στα ακόλουθα: 

α.  Η µεν συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, υποστήριξε το 

προτεινόµενο απ’ αυτήν σχέδιο Σ.Σ.Ε. και επικουρικά την από 24-10-2005 

πρόταση της µεσολαβήτριας κας Γεωργακοπούλου. 

β.  Το «Ελληνικό ∆ηµόσιο» υποστήριξε την εισοδηµατική πολιτική του έτους 

2005 (3,6% από 1-1-2005), διατύπωσε την άποψη ότι η ποσοστιαία αύξηση 

που θα χορηγηθεί θα πρέπει να υπολογισθεί µόνο επί του βασικού µισθού και 

όχι και επί του επιδόµατος διδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής 

απασχόλησης και τέλος υποστήριξε ότι δεν πρέπει να χορηγηθεί αύξηση στο 

ωροµίσθιο των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών (µε σχέση ιδιωτικού 

δικαίου), λόγω του ότι δεν έχει υπάρξει ανάλογη µεταβολή για τους µόνιµους 

υπαλλήλους (µε σχέση δηµοσίου δικαίου). 

4.  Έλαβα επίσης υπόψη µου: 

α.  Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο (κοινοποιήσεις, 

εξουσιοδοτήσεις, αποδοχή πρότασης µεσολαβητή, σειρά εγγράφων της 

εργατικής πλευράς προς υποστήριξη των απόψεων της, κ.λπ.) 

β.  Την αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων µε την οποία 

προσέφυγε στη διαιτησία. 

γ.  Την αίτηση µεσολάβησης προς τον Ο.ΜΕ.∆., της συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζοµένων, για την ανάληψη της µεσολαβητικής προσπάθειας και τα 

αιτήµατα που αναφέρονται στο επισυναπτόµενο σ’ αυτή σχέδιο Σ.Σ.Ε. για το 

έτος 2005. 

δ.  Την από 3-1-2005 εξώδικη καταγγελία, από τη συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων, της υπ’ αριθµ. 52/2004 ∆.Α. 

ε.  Την υπ’ αριθµ. 52/2004 ∆.Α. για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων που καλύπτει η παρούσα συλλογική ρύθµιση για το έτος 2004. 

στ.  Την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας των ετών 2004-2005,  

σε συνδυασµό µε την εισοδηµατική πολιτική της Κυβέρνησης για το έτος 

2005, σύµφωνα µε το ν.3336/2005. 

ζ.  Τη µεταβολή του ∆.Τ.Κ. του έτους 2004, σε συνδυασµό µε τις εκτιµήσεις για 

το ρυθµό ανάπτυξης της Εθνικής Οικονοµίας κατά το έτος 2005 και την 

εξέλιξη του πληθωρισµού µέχρι σήµερα. 

η.  Τη γενικότερη οικονοµική κατάσταση που αφενός µεν επιβάλλει τη 

στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος των εργαζοµένων και αφετέρου δεν 
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επιτρέπει την ικανοποίηση στην παρούσα φάση των περισσοτέρων 

οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε η εργατική πλευρά. 

θ.  Την από 24-10-2005 πρόταση της Μεσολαβήτριας κας Βασιλικής 

Γεωργακοπούλου. 

ι.  Την ανάγκη να ορισθεί ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της παρούσας ρύθµισης η 

1-1-2005, ανεξαρτήτως από την ηµεροµηνία προσφυγής της εργατικής 

πλευράς στον Ο.ΜΕ.∆. λαµβανοµένου υπόψη του γεγονότος ότι η καταγγελία 

της προηγούµενης ρύθµισης (∆Α 52/2004) έγινε στις 3-1-2005,  

η προηγούµενη ρύθµιση είχε συµπληρώσει χρόνο ισχύος ενός έτους την  

31-12-2004, οι µεταξύ των µερών διαπραγµατεύσεις είχαν αρχίσει αµέσως 

µετά την καταγγελία της προηγούµενης ρύθµισης ενώ τέλος και οι δύο 

πλευρές κατά το στάδιο της διαπραγµάτευσης εξέφρασαν τη δήλωση να 

ορισθεί ηµεροµηνία έναρξης της παρούσας ρύθµισης η 1-1-2005. 

5.  Με βάση τα όσα εκτέθηκαν η Απόφασή µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της παρούσας, υπάγεται το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου καθώς και οι ιδιώτες ωροµίσθιοι καθηγητές της ∆ηµόσιας 

Ναυτικής Εκπαίδευσης που είναι µέλη της Πανελλήνιας Ένωσης Εκπαιδευτικών 

∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης (ΠΕΕ∆ΝΕ). 

Άρθρο 2 

Ο βασικός µισθός των υπαγοµένων στο άρθρο 1 της παρούσης Εκπαιδευτικών της 

∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, όπως αυτός έχει διαµορφωθεί, κατά κατηγορία, µε την 52/2004 ∆Α στις  

31-12-2004 αυξάνεται από 1-1-2005 κατά ποσοστό 4,2%. 

Άρθρο 3 

α)  Το ωροµίσθιο κατά κατηγορία που προβλέπεται από την αριθ. 

2009558/1177/0022/4.4.1997 ΚΥΑ (ΦΕΚ 299/Β’/14.4.1997), όπως αυτό 

διαµορφώθηκε βάσει του άρθρου 3 της 66/2003 ∆Α στις 31-12-2004, αυξάνεται 

από την 1-1-2005 κατά ποσοστό 4,2%. 

β)  Από την 1-1-2005 αυξάνεται κατά 4,2% και η ωριαία αποζηµίωση του άρθρου 4 

της 66/2003 ∆Α, όπως αυτή είχε διαµορφωθεί στις 31-12-2004. 

Άρθρο 4 

α)  Για το έτος 2005 και από την 1-1-2005, το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών 
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χορηγείται στους υπαγόµενους στην παρούσα µε τις προϋποθέσεις και στα  

ποσά που προβλέπει η παρ. Α1 του άρθρου 8 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/ 

23-12-2003), όπως ισχύει σήµερα. 

β) Για το έτος 2005 και από την 1-1-2005, η οικογενειακή παροχή χορηγείται στους 

υπαγόµενους στην παρούσα µε τις προϋποθέσεις και στα ποσά που προβλέπει το 

άρθρο 11 του Ν. 3205/2003 όπως ισχύει σήµερα. 

γ) Τυχόν αναδροµικές απαιτήσεις που προκύπτουν για τους υπαγόµενους στην 

παρούσα µισθωτούς από τη µη σύγχρονη καταβολή της οικογενειακής παροχής 

του άρθρου 12 του Ν. 2470/1997 και στους δύο συζύγους, υπαλλήλους και 

συνταξιούχους, για το χρονικό διάστηµα από 1-3-2001 έως 30-6-2002, 

εξοφλούνται µε βάση τα οριζόµενα στην αρ. πρωτ. 2/3013/0022/20.1.2004 

Απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών. 

Άρθρο 5 

α) Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα  

ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, 

υπουργικές αποφάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές συµβάσεις, 

εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα, διµερείς συµφωνίες, ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας, δε θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν. 

β) Οι διατάξεις της ∆Α 52/2004 και των προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων  

(ΣΣΕ ή ∆Α) των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα και οι οποίες δε 

θίγονται µε αυτή, εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 6 

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από 1-1-2005. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 17 Νοεµβρίου 2005 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΣΕΜΠΟΣ 


