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Προς: 

1. Σύλλογος Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας (ΣΤΕΒ), Γ’ Σεπτεµβρίου 48β 

& Μάρνη (Κτίριο ΕΚΑ), 104 33 Αθήνα 

2. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ), Ξενοφώντος 5, 105 57 Αθήνα 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

6/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Μηχανικών Τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης, που εργάζονται σε Βιοµηχανικές Επιχειρήσεις όλης της χώρας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας:  13/16-07-2004) 

1.  Η συνδικαλιστική οργάνωση εργαζοµένων µε την επωνυµία «Σύλλογος Τεχνικών 

Επιστηµόνων Βιοµηχανίας» (ΣΤΕΒ) ζήτησε την παροχή υπηρεσιών ∆ιαιτησίας  

(αρ. πρωτ. 09/21-4-2004) για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, 

που δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και της εργοδοτικής συνδικαλιστικής 

οργάνωσης µε την επωνυµία «Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανιών» (ΣΕΒ).  

1.1.  Η πιο πάνω διαφορά αφορά στη σύναψη Εθνικής Οµοιοεπαγγελµατικής 

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας, που θα ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των µηχανικών τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που εργάζονται σε 

βιοµηχανικές επιχειρήσεις όλης της χώρας.  

1.2.  Την 3.5.2004 αναδείχθηκα ∆ιαιτητής µε κλήρωση και µε τον ίδιο τρόπο 

αναδείχθηκε ο αναπληρωµατικός ∆ιαιτητής κ. Α. Ζησιµόπουλος. 

1.3.  Την 7.5.2004 ανέλαβα τα καθήκοντά µου. 

Με πρόσκλησή µου κάλεσα τα ενδιαφερόµενα µέρη σε ακρόαση για 

συζήτηση της διαφοράς, στις 11-5-2004 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. Κατά τη 

συζήτηση παραστάθηκαν µε τους εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους τους η 

εργατική και η εργοδοτική πλευρά.  
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2.  Αφού έλαβα υπόψη: 

2.1.  Ότι η προσφυγή στη ∆ιαιτησία νόµιµα έγινε µονοµερώς από την 

ενδιαφερόµενη συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, λόγω άρνησης 

µεσολάβησης της εργοδοτικής πλευράς. 

2.2.  Την από 5.2.2004 έγγραφη καταγγελία της προηγούµενης συλλογικής 

ρύθµισης (∆Α 46/2003) µε πρόσκληση προς την εργοδοτική πλευρά για 

έναρξη διαπραγµατεύσεων µε σκοπό την υπογραφή νέας συλλογικής 

σύµβασης εργασίας. 

2.3.  Ότι η καταγγελία κοινοποιήθηκε στην εργοδοτική πλευρά και στην 

Επιθεώρηση Εργασίας και αναφέρει τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

2.4.  Την άρνηση µεσολάβησης της εργοδοτικής πλευράς που διαπίστωσε ο 

Μεσολαβητής που χειρίσθηκε την υπόθεση.  

2.5.  Το σχετικό υπόµνηµα και τα αιτήµατα της εργατικής πλευράς, όπως αυτά 

εκφράσθηκαν στο κείµενο της καταγγελίας-πρόσκλησης σε διαπραγµάτευση 

της 5-2-2004.  

2.6.  Το υπόµνηµα της εργοδοτικής πλευράς της 5-4-2004 προς τον Μεσολαβητή 

της υπόθεσης, µε το οποίο εκφράζονται διαφωνίες τόσο για τη δυνατότητα 

εφαρµογής του Ν. 1876 (άρθρο 1 παρ. 1β, γ και δ), µετά την κύρωση της 

154 ∆.Σ.Ε. (η οποία κυρώθηκε µε το Ν.2403/96), όσο και για τη 

νοµιµοποίηση της εργατικής πλευράς για σύναψη οµοιοεπαγγελµατικής 

Σ.Σ.Ε.  

2.7.  Τη ∆ιαιτητική Απόφαση 46/2003 που απαντά στις διαφωνίες της 

εργοδοτικής του προηγούµενου σηµείου.  

2.8.  Τις αυξήσεις των κατωτάτων ορίων µισθών και ηµεροµισθίων βάση της 

νέας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το 2004. 

2.9.  Τα λεχθέντα κατά τη διάρκεια της κοινής συνάντησης της 11-5-04 και των 

άτυπων επαφών που πραγµατοποιήθηκαν στη συνέχεια.  

2.10.  Όλα τα υπόλοιπα έγγραφα του φακέλου. 

Και ακόµα έλαβα υπόψη: 

3.  Το γεγονός, ότι η απόκλιση µεταξύ των βασικών µισθών των πτυχιούχων (Τ.Ε.Ι.) 

και των διπλωµατούχων (Πανεπιστηµίου ή Πολυτεχνείου) Μηχανικών κυµαίνεται 

από 29,63% έως 33,27% υπέρ των δεύτερων. 

4.  Το γεγονός, ότι µεταξύ των βασικών µισθών των πτυχιούχων (Τ.Ε.Ι.) Μηχανικών 

και των Σχεδιαστών (αποφοίτων Μέσης Σχολής) κυµαίνεται από 6,45% υπέρ των 
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πρώτων ενώ στις καταληκτικές αποδοχές προηγούνται οι δεύτεροι µε 8,67%.  

5.  Τον προβλεπόµενο µέσο ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή για το 2004. 

6.  Το γεγονός, ότι οι συλλογικές σχέσεις των µερών ρυθµίζονται µέχρι σήµερα µόνο 

µε διαιτητικές αποφάσεις. 

7.  Το γεγονός, ότι η ισχύς της προηγούµενης συλλογικής ρύθµισης είχε ως 

ηµεροµηνία έναρξης την 1-5-2003, ενώ η προσφυγή στη Μεσολάβηση από την 

εργατική πλευρά πραγµατοποιήθηκε την 24-2-2004.  

8.  Κατέληξα στην ακόλουθη απόφαση: 

Άρθρο 1  

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι διπλωµατούχοι µηχανικοί,  

απόφοιτοι Α.Ε.Ι., δηλαδή Πανεπιστηµιακών ή Πολυτεχνικών σχολών της ηµεδαπής ή 

της αλλοδαπής, που έχουν αναγνωρισµένους ισότιµους τίτλους σχολών της 

ηµεδαπής, των ειδικοτήτων Μηχανολόγων Μηχανικών, Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και των προς αυτές εξοµοιουµένων Ναυπηγών 

και Ηλεκτρικών Μηχανικών, είτε µε τις διατάξεις του Ν.6422/1934, είτε µε την 

κατάταξή τους στις κατηγορίες γ, δ, η και θ της παρ. 5 του άρθρου 2 του 

Ν.1486/1964, καθώς και οι πτυχιούχοι µηχανικοί ΤΕΙ και των ισοτίµων προς αυτά 

σχολών της ηµεδαπής και της αλλοδαπής, που έχουν αναγνωρίσει νοµίµως την 

ισοτιµία των πτυχίων τους στη Χώρα µας, των ειδικοτήτων Μηχανολόγων και 

Ηλεκτρολόγων, που απασχολούνται στις βιοµηχανικές επιχειρήσεις όλης της χώρας, 

µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας και µε το σχεδιασµό µηχανηµάτων  

και εγκαταστάσεων ή µε την εγκατάσταση και παρακολούθηση της λειτουργίας 

µηχανολογικών ή µε τον προγραµµατισµό και την επίβλεψη της παραγωγής, 

ανεξαρτήτως εάν επιπροσθέτως προς τα ανωτέρω, απασχολούνται και µε διοικητικά ή 

εµπορικά καθήκοντα και είναι µέλη του Συλλόγου Τεχνικών Επιστηµόνων Βιοµηχανίας 

(ΣΤΕΒ). 

Άρθρο 2 

Αναπροσαρµογή Βασικών Μισθών 

Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα εργαζοµένων, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31.12.2003, µε βάση τις διατάξεις της υπ’ αριθµ. 46/2003 δ.α., 

αυξάνονται ως εξής: 

α.  Για τους πτυχιούχους των Α.Ε.Ι., κατά ποσοστό 4,5% από 1-5-2004 και  

κατά 2,5% από 1-9-2004.  
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β.  Για τους πτυχιούχους των Τ.Ε.Ι., κατά ποσοστό 4,5% από 1-5-2004 και  

κατά 4,5% από 1-9-2004. 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

Επί των βασικών µισθών και των πιο πάνω κατηγοριών εργαζοµένων υπολογίζονται 

τα παρακάτω χορηγούµενα επιδόµατα: 

3.1.  Επίδοµα Γάµου 

Χορηγείται επίδοµα γάµου 10% σε όλους τους έγγαµους της παρούσας.  

Το επίδοµα αυτό χορηγείται και σε αυτούς που ορίζονται στο άρθρο 20 του 

Ν.1849/89. 

3.2.  Επίδοµα Τέκνων 

Χορηγείται επίδοµα τέκνων 5% για κάθε παιδί εργαζόµενου που υπάγεται στην 

απόφαση αυτή, ανεξαρτήτως αριθµού παιδιών. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται 

µέχρι και τη συµπλήρωση του εικοστού έτους της ηλικίας κάθε παιδιού όταν 

αυτό δεν εργάζεται ή µέχρι τη συµπλήρωση του εικοστού πέµπτου έτους της 

ηλικίας για παιδιά που σπουδάζουν σε Ανώτατη ή Ανώτερη Σχολή του 

εσωτερικού ή εξωτερικού, αναγνωρισµένη από το κράτος, ανεξαρτήτως φύλου.  

3.3.  Επίδοµα Σπουδών  

Αυξάνεται το ήδη χορηγούµενο επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών εκ ποσοστού 

5% σε ποσοστό 7% στους εργαζόµενους, που έχουν τίτλο µεταπτυχιακών 

σπουδών επιπέδου Master, σε αναγνώριση της πρόσθετης εξειδίκευσης πέραν 

της προπτυχιακής φοίτησης. Το επίδοµα αυτό υπολογίζεται επί του βασικού 

µισθού.  

3.4.  Επίδοµα Γλώσσας 

Το ήδη χορηγούµενο επίδοµα ξένης γλώσσας εκ ποσοστού 6% αυξάνεται σε 

ποσοστό 7%. Χορηγείται δε σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις προηγούµενες 

συλλογικές ρυθµίσεις. 

Άρθρο 4  

Εφαρµογή Ρυθµίσεων της Εθνικής Γενικής ΣΣΕ 

Στους υπαγόµενους στην απόφαση αυτή έχουν εφαρµογή όλες οι «θεσµικές» 

ρυθµίσεις των εθνικών γενικών συλλογικών συµβάσεων εργασίας, όπως ισχύουν 

κάθε φορά.  
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Άρθρο 5 

∆ιατήρηση Ρυθµίσεων  

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της 46/2003 ∆Α και των 

προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων, εφόσον δεν τροποποιούνται µε την 

παρούσα.  

Άρθρο 6 

Αρχή Ευνοϊκότερης Ρύθµισης  

Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα  

ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, υπουργικές 

αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α., έθιµα κ.λπ., δε θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν.  

Άρθρο 7  

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την 1-5-2004.  

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 21 Μαίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΑΝ∆ΡΕΑΣ Γ. ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 


