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Προς: 

1. Οµοσπονδία Χειριστών Μηχανοδηγών και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος, 

Μενάνδρου 85 - ΑΘΗΝΑ 

2. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών , Ξενοφώντος 5 ΑΘΗΝΑ 

3. Σύνδεσµο Ανωνύµων Εταιρειών και ΕΠΕ, Πανεπιστηµίου 16 - ΑΘΗΝΑ 

4. Σύνδεσµο Βιοµηχάνων Βορ. Ελλάδος - Πλ. Μοριχόβου 1 - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5. Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος, Ασκληπιού 3 

ΑΘΗΝΑ 

6. Πανελλήνιο Σύνδεσµο Βιοµηχανικών Λατοµικών Επιχειρήσεων, 

Ξενοφώντος 15Α ( ή Ελ. Βενιζέλου  34 - 5ος όροφος ).   

 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

7/1999 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών και βοηθών χειριστών 

που απασχολούνται στα Λατοµεία Πέτρας – Χώµατος όλης της χώρας 

 

1.1.Με αίτηση  της προς τον Ο.ΜΕ.∆.(αριθ πρωτ: 08/19.3.1999) η δευτεροβάθµια 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, µε την επωνυµία ¨ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΤΡΥΠΑΝΙΣΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ», ζήτησε την παροχή 

υπηρεσιων διαιτησίας, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, που 

δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και των εργοδοτικών συνδικαλιστικών οργανώσεων: 

Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών ,  

Σύνδεσµο Ανωνύµων Εταιρειών και ΕΠΕ,  

Σύνδεσµο Βιοµηχάνων Βορ. Ελλάδος -  

Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών Ετοίµου Σκυροδέµατος 

Πανελλήνιο Σύνδεσµο Βιοµηχανικών Λατοµικών Επιχειρήσεων,  
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Η διαφορά αφορά τη σύναψη εθνική οµοιοεπαγγελµατικής συλλογικής σύµβασης 

που θα ρυθµίζει του όρους αµοιβής και εργασίας των χειριστών, µηχανοδηγών και 

γεωτρυπανιστών και των βοηθών χειριστών εκσκαπτικών, γεωτρητικών, 

διατρητικών, φορτωτικών κ.λ.π. µηχανηµάτων Λατοµείων Πέτρας και Χώµατος 

όλης της χώρας. 

1.2. Την από 1.4.1999, µε κοινή συµφωνία των µερών επιλέχθηκα ως ∆ιαιτητής. 

1.3. Στις 6.4.1999 ανέλαβα τα καθήκοντα µου. 

1.4. Μ ε πρόσκληση µου κάλεσα τα ενδιαφερόµενα µέρη σε ακρόαση για συζήτηση 

της διαφοράς, στις 14.4.1999, στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. 

Κατά τη συζήτηση παραστάθηκαν, νόµιµα, η µεν συνδικαλιστική οργάνωση των 

εργαζοµένων µε τους εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους της Αντώνιο Ηλιόπουλο και 

Θεοχάρη Λιναρδάτο, από τις δε εργοδοτικές συνδικαλιστικές οργανώσεις 

παραστάθηκε ο «Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανιών» µε τον εξουσιοδοτηµένο 

εκπρόσωπό του Α. Σκιαδά. 

 

Οι λοιπές εργοδοτικές οργανώσεις δεν παραστάθηκαν, αν και κλητεύθηκαν νόµιµα. 

 

2. Αφού έλαβα υπόψη: 

2.1. Ότι η προσφυγή στη ∆ιαιτησία νόµιµα έγινε µονοµερώς από την ενδιαφερόµενη 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του 

Μεσολαβητή, που απέρριψαν οι εργοδοτικές οργανώσεις. 

2.1 Την από 24.12.1998 έγγραφη «καταγγελία» της προηγούµενης συλλογικής 

ρύθµισης (39/1998 ∆.Α) µε την οποία καλούνται οι πιο πάνω εργοδοτικές οργανώσεις 

σε έναρξη διαπραγµατεύσεων για υπογραφή νέας. 

2.2. ότι η καταγγελία κοινοποιήθηκε στις εργοδοτικές συνδικαλιστικές  οργανώσεις   

και στο Υπουργείο Εργασίας και αναφέρει και τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

2.3. Την µε αριθ πρωτ:404/8.3.1999 πρόταση του Μεσολαβητή που επιδόθηκε 

νόµιµα στα µέρη.) 

2.4. όλα τα υπόλοιπα έγγραφα που υπάρχουν στο σχετικό φάκελλο της συλλογικής 

διαφοράς και τους ισχυρισµούς των µερών. 

Και ακόµα ότι: 
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2.5. Ότι για τον καθορισµό των αποδοχών πρέπει να λαµβάνονται υπόψη, µεταξύ 

άλλων :  

α. η οικονοµική κατάσταση των επιχειρήσεων και η ικανότητα πληρωµής 

β. οι όροι αµοιβής και εργασίας εργαζοµένων των ιδίων ή συναφών κλάδων 

επιχειρηµατικής δραστηριότητας 

γ. οι απώλειες του εισοδήµατος των εργαζοµένων, κατά το χρόνο που πέρασε, από 

την προηγούµενη συλλογική ρύθµιση και ο ρυθµός µείωσης του εισοδήµατος τους 

από τον πληθωρισµό κατά το τρέχον έτος,, ούτως ώστε, µε την εξασφάλιση 

πραγµατικών αυξήσεων, να διατηρείται η αγοραστική τους δύναµη. 

2.6. ότι µε την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. της 18 Μαϊου 1998 συνοµολογήθηκαν αυξήσεις των 

κατωτάτων ορίων µισθών και ηµεροµισθίων, για το έτος 1999, µε πρόβλεψη 

πληθωρισµού 2%, σε συνολικό ποσοστό (µαζί µε το «διορθωτικό » ποσοστό για 

το έτος 1998) 3,2%, σε δύο δόσεις (1,8% +1,4%), ενώ µε την προηγούµενη 

διαιτητική απόφαση των Χειριστών κ.λ.π. µηχανηµάτων Λατοµείων Πέτρας και 

Χώµατος (∆Α/39/1998) χορηγήθηκαν αυξήσεις, για το έτος 1998, σε συνολικό 

ποσοστό 5,7% (σε δύο δόσεις). 

2.7. ότι η ποσοστιαία µεταβολή του πληθωρισµού, κατά το έτος 1998, σε 12µηνη 

βάση (µέσα επίπεδα), ήταν 4,8% (3,9% αρχή τέλος), ενώ, για το έτος 1999, 

προβλέπεται να κυµανθεί, κατά το «αναθεωρηµένο πρόγραµµα σύγκλισης»της 

Κυβέρνησης σε ποσοστό 2,5% ενώ κατά τις προβλέψεις του Κρατικού 

Προϋπολογισµού   σε ποσοστό 2%, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σε ποσοστό 

2,9%, του ΟΟΣΑ σε ποσοστό 3,1% και του ∆ΝΤ σε ποσοστό 2,6%. 

2.8. ότι η απόφαση θα ισχύει από 20 Ιανουαρίου 1999 ήτοι από την επόµενη της 

υποβολής της αίτησης για µεσολάβηση. 

 

3. Κατάληξα στην ακόλουθη απόφαση: 

 

 

 1. Πεδίο ισχύος 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές και  βοηθοί χειριστών 

εκσκαπτικών, ανυψωτικών, φορτωτικών, γεωτρητικών, διατρητικών µηχανηµάτων, 

αντλιών εκτοξεύσεως ετοίµου σκυροδέµατος και χωµατουργικών εν γένει 
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µηχανηµάτων, που απασχολούνται στα λατοµεία Πέτρας ή Χώµατος (χωµατερές), 

σπαστηροτριβεία, ασβεστοποιεία, παρασκευαστήρια ετοίµου Σκυροδέµατος, 

ασφάλτου και σε πάσης φύσεως λατοµικές επιχειρήσεις. 

Επίσης στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι χειριστές και οι βοηθοί χειριστών, 

που απασχολούνται στη διακίνηση λατοµικών προϊόντων (φόρτωση, εκφόρτωση και 

µεταφορά), ανεξάρτητα αν αυτή γίνεται σε αυτοτελείς λατοµικές επιχειρήσεις ή σε 

βιοµηχανικούς χώρους, όπως προβλέπεται από την υπ αριθ 2/83 απόφαση του 

∆.∆.∆.∆. Αθηνών. 

 

2. Βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών και ηµεροµισθίων  των πιο πάνω 

εργαζοµένων, όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.1998, µε βάση της διατάξεις της 

∆.Α 39/1998, αυξάνονται από 1.1.1999 κατά ποσοστό 2%  και όπως θα έχουν 

διαµορφωθεί την 30.6.1999, αυξάνονται περαιτέρω, από 1.7.1999, επίσης κατά 

ποσοστό 2%. 

 

3. Αποζηµίωση βοηθών χειριστών 

Ο τίτλος του άρθρου 4 της ∆.Α. 39/1998 «αποζηµίωση εργατοτεχνιτών» 

αντικαθίσταται  µε τον τίτλο «αποζηµίωση βοηθών χειριστών» και στο κείµενο 

του ιδίου άρθρου ο όρος «εργατοτεχνιτών» αντικαθίσταται από τον όρο 

«βοηθών χειριστών». 

 

4. ∆ιατήρηση όρων.  Αρχή ευνοϊκότερης ρύθµισης 

1. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της υπ΄αριθ 39/98 ∆.Α. 

καθώς και των προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων, εφόσον δεν έρχονται σε 

αντίθεση ή δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 

2. Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα, ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, υπουργικές 

αποφάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις, εσωτερικούς 

κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας δεν θίγονται µε την παρούσα και  

εξακολουθούν να ισχύουν. 
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5 .Έναρξη ισχύος. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει  από 20.1.1999. 

 

Αθήνα, 14 Απριλίου 1999 

 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΘΟΕΦΑΝΗΣ ΑΡΧΙΜΑΝ∆ΡΙΤΗΣ 

 

 

 

 


