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∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

8/2012 

Για τη ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων τεχνικών 

ραδιοφώνου, µελών της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας που 

εργάζονται σε ραδιοφωνικούς σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α. της 

χώρας.  

(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης :7/28.2.2012) 

∆ιαιτητής:  Μίρκα Απ. Καζιτώρη  

1. Με την υπ’ αριθµ. πρωτ. 05∆/ 26.1.2012 αίτησή της προς τον Ο.ΜΕ.∆. η 

πρωτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων µε την επωνυµία 

"Ένωση Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας" «Ε.Τ.Ε.Ρ», ζήτησε την παροχή 

υπηρεσιών διαιτησίας ,για τη ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των 

τεχνικών ραδιοφώνου, µελών της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας που 

εργάζονται σε ραδιοφωνικούς σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ένωσης Ιδιοκτητών 

Ιδιωτικών Ραδιοφωνικών Σταθµών Αθηνών "Ε.Ι.Ι.Ρ.Α". της χώρας. 

2. Την 01.02.2012 αναδείχθηκα ως διαιτητής µε Α’ κλήρωση σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 4 του Ν. 1876/90 όπως ισχύει και τους 

Κανονισµούς του Ο.ΜΕ.∆. 

3. Την 08.02.2012 ανέλαβα τα καθήκοντά µου.   

4.  Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, την 14.02.2012 και ώρα 14.00, 

έπειτα από έγγραφη πρόσκλησή µου, κάλεσα σε κατ ιδίαν συνάντηση τους 

εκπροσώπους της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων µε την 

επωνυµία «Ε.Τ.Ε.Ρ» ,στα γραφεία του ΟΜΕ∆ ώστε να εκθέσουν τις απόψεις τους 

προκειµένου να επιτευχθεί όπως οι ίδιοι επιθυµούσαν, η υπογραφή 
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οµοιοεπαγγελµατικής συλλογικής σύµβασης εργασίας, άλλως να εκδοθεί 

διαιτητική απόφαση που θα ρυθµίζει τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

τεχνικών του ραδιοφώνου, µελών της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας, 

που εργάζονται σε ραδιοφωνικούς σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ιδιωτικών Ραδιοφωνικών Σταθµών Αθηνών Ε.Ι.Ι.Ρ.Α ,που εργάζονται 

µε σύµβαση εξηρτηµένης εργασίας. Στην κατ ιδίαν αυτή συνάντηση η εργατική 

πλευρά παραστάθηκε µε τους εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους της ήτοι : 1) 

Καµαρινόπουλο ∆ηµήτριο, Πρόεδρο της ΕΤΕΡ, 2) Καραπανάγο ∆ηµήτριο 

Αντιπρόεδρο της ΕΤΕΡ, 3) Γεωργέα Μαρία, Γεν. Γραµµατέα της ΕΤΕΡ, 4) 

Μαυράκη Παναγιώτη, Ταµία της ΕΤΕΡ, και  5) Περπατάρη ∆ηµήτριο, Νοµικό 

Σύµβουλο της ΕΤΕΡ. Οι εκπρόσωποι της εργατικής πλευράς ,υποστήριξαν τα 

αναφερόµενα και προτεινόµενα στην πρόταση µεσολάβησης και συζητήθηκε να 

πραγµατοποιηθεί κοινή συνάντηση  µε τους εκπροσώπους της εργοδοτικής 

πλευράς την 20.2.2012 .   

5.  Την 15.02.2012 και ώρα 15.00 ,έπειτα από έγγραφη πρόσκλησή µου, κάλεσα  σε 

κατ ιδίαν συνάντηση ,τους εκπροσώπους της εργοδοτικής πλευράς  στα γραφεία 

του ΟΜΕ∆ ,ώστε να εκθέσουν τις απόψεις τους. Η συνάντηση όµως αυτή δεν  

πραγµατοποιήθηκε. Ειδικότερα την 14.02.2012 η Ένωση Ιδιοκτητών Ιδιωτικών 

Ραδιοφωνικών Σταθµών Αθηνών (Ε.Ι.Ι.Ρ.Α.), απέστειλε φαξ στον ΟΜΕ∆ υπόψιν 

µου , υπογεγραµµένο από τον Ευάγγελο Ζέρβα, "ως ειδικός γραµµατέας του ∆.Σ/ 

Νοµικός Σύµβουλος Ε.Ι.Ι.Ρ.Α."  ,µε το οποίο ζητείτο η αναβολή της συνάντησης 

,προκειµένου να εκλεγεί νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ενώσεως ,καθόσον η 

προγραµµατισθείσα για την 31.1.2012 Γενική Συνέλευση της .Ε.Ι.ΙΡ.Α. 

µαταιώθηκε λόγω έλλειψης απαρτίας και µε την εκπνοή της θητείας του 

προηγουµένου ∆.Σ. δεν υπήρχε δυνατότητα νόµιµης εκπροσώπησης της 

ενώσεώς τους, σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στο αποσταλέν φαξ.  

6.  Κατόπιν του αιτήµατος αυτού, και µετά και από τηλεφωνική επικοινωνία µου µε 

το κο Ζέρβα. Ειδικό Γραµµατέα του ∆.Σ/ Νοµικό Σύµβουλο Ε.Ι.Ι.Ρ.Α., 

αναβλήθηκε η συνάντηση της 15.02.2012 µε την εργοδοτική πλευρά ,για την 

20.02.2012 και ώρα 16.00 και απεστάλη και έγγραφη πρόσκλησή µου σε αυτήν 

,ώστε αφού δοθεί και ο εύλογος χρόνος αναβολής που ζητείτο από την 

εργοδοτική πλευρά, να γίνει εν τέλει κοινή συνάντηση µε τα  µέρη στα γραφεία 

του ΟΜΕ∆ . Στην προγραµµατισθείσα όµως αναβεβληµένη κοινή συνάντηση την 

20.02.2012 , προσήλθαν µόνο οι εκπρόσωποι της εργατικής πλευράς µε τους 

ίδιους ως άνω εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους της ήτοι : 1) Καµαρινόπουλο 

∆ηµήτριο, Πρόεδρο της ΕΤΕΡ, 2) Καραπανάγο ∆ηµήτριο Αντιπρόεδρο της ΕΤΕΡ, 

3) Γεωργέα Μαρία, Γεν. Γραµµατέα της ΕΤΕΡ, 4) Μαυράκη Παναγιώτη, Ταµία της 

ΕΤΕΡ, και 5) Περπατάρη ∆ηµήτριο, Νοµικό Σύµβουλο της ΕΤΕΡ. 
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Η Ένωση Ιδιοκτητών Ιδιωτικών Ραδιοφωνικών Σταθµών Αθηνών (Ε.Ι.Ι.Ρ.Α.), 

απέστειλε και πάλι φαξ στον ΟΜΕ∆ υπόψιν µου την 20.02.2012 , υπογεγραµµένο 

από τον Ευάγγελο Ζέρβα "ως ειδικός γραµµατέας του ∆.Σ/ Νοµικός Σύµβουλος 

Ε.Ι.Ι.Ρ.Α." µε το οποίο ζητείτο εκ νέου η αναβολή επ αόριστον της συνάντησης, 

προκειµένου να εκλεγεί νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ενώσεως. 

Παράλληλα  κοινοποιήθηκε στον ΟΜΕ∆ και σ΄εµένα προσωπικά ,η από 20.2.2012 

εξώδικη διαµαρτυρία - πρόσκληση ,των ανωνύµων εταιριών "ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΙΚΕΣ 

ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΕ", "ΜΕΛΩ∆ΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ" "ΜΟΥΣΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΕ", και ΜΟΥΣΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 

-ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΕ¨, µε την οποία ζητείτο από τις εταιρίες αυτές, 

όντας µέλη της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α., η επ αόριστον αναβολή της συνάντησης µέχρις 

ορισµού νέας διοίκησης της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α. 

Την ίδια ηµέρα ήτοι 20.2.2012 κοινοποιήθηκε στον ΟΜΕ∆ και σ΄εµένα 

προσωπικά, εξώδικη διαµαρτυρία- πρόσκληση των ανωνύµων εταιριών "ΤΗREE 

DEE ΑΝΩΝΥΜΗ ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ " και " Ραδιοφωνικός σταθµός V F M 

88,3 ΑΕ", µε την οποία ζητείτο από τις εταιρίες αυτές ,όντας µέλη  της Ε.Ι.Ι.ΡΑ , 

η επ αόριστον αναβολή της συνάντησης µέχρις ορισµού νέας διοίκησης της 

Ε.Ι.ΙΡ.Α. 

Στο αίτηµα αυτό της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α µέσω του απεσταλµένου φαξ ,και των ως άνω 

εταιριών µελών της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α, οι εκπρόσωποι της εργατικής πλευράς δεν 

συµφώνησαν, σε περαιτέρω αόριστη αναβολή ,δηλώνοντας το, στο από 

20.2.2012 πρακτικό της διαιτησίας, ότι δηλαδή δεν αποδέχονται καµία περαιτέρω 

αναβολή και καθυστέρηση και συνεπώς προχώρησε η συζήτηση µαζί τους , µε 

την έκθεση των απόψεων τους και των θέσεων τους , ενώ παράλληλα  ζητήθηκε 

από εµένα η έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης.  

4. Κατόπιν των ανωτέρω έλαβα υπόψη µου και τα ακόλουθα : 

α) την από 7.10.2011 εξώδικη καταγγελία της υπ’ αριθµ. 2-Εφ/2010 ∆.Α. ,που 

αφορά τη ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων τεχνικών 

ραδιοφώνου, µελών της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας που εργάζονται σε 

ραδιοφωνικούς σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α. της χώρας, εκ µέρους της 

εργοδοτικής οργάνωσης µε την επωνυµία Ένωση Ιδιοκτητών Ιδιωτικών 

Ραδιοφωνικών Σταθµών Αθηνών "Ε.Ι.Ι.Ρ.Α",  προς την  πρωτοβάθµια συνδικαλιστική 

οργάνωση " Ένωση Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας ","ΕΤΕΡ" , και πρόσκληση για 

έναρξη διαπραγµατεύσεων ,προκειµένου να υπογραφεί  συλλογική σύµβαση για το 

έτος 2011, για τους όρους αµοιβής και εργασίας των τεχνικών ραδιοφώνου, µελών 

της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας που εργάζονται σε ραδιοφωνικούς 
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σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α., η οποία είχε κοινοποιηθεί νόµιµα στην αρµόδια 

διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας , 

β) την υπ’ αριθµ. πρωτ. 855/41Μ/25.10.2011 αίτηση της πρωτοβάθµιας 

συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων προς τον Ο.ΜΕ.∆. για την ανάληψη 

µεσολαβητικής προσπάθειας, προκειµένου να υπογραφεί συλλογική σύµβαση «για τη 

ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των τεχνικών ραδιοφώνου, µελών της 

Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας που εργάζονται σε ραδιοφωνικούς 

σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α. της χώρας», 

γ) την ισχύουσα υπ’ αριθµ. 2/Εφ/2010 ∆.Α. η οποία αφορά στους όρους αµοιβής 

και εργασίας των τεχνικών ραδιοφώνου, µελών της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής 

Ραδιοφωνίας που εργάζονται σε ραδιοφωνικούς σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α. 

της χώρας για το έτος 2010, καθώς και όλες τις προΪσχύουσες αυτής συλλογικές 

ρυθµίσεις,  

δ) τις απόψεις, τις θέσεις, τα επιχειρήµατα, τις προτάσεις και αντιπροτάσεις των 

µερών, όπως αυτές αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια της διαδικασίας µεσολάβησης και 

τα στοιχεία του φακέλου της µεσολάβησης . 

Ειδικότερα και σε σχέση µε τις θέσεις της εργοδοτικής πλευράς όπως εκτέθηκαν στα 

ανωτέρω αναφερόµενα φαξ απεσταλµένα κατά την διαδικασία της διαιτησίας ,καθώς 

και τα εξώδικα όπως ανωτέρω αναλυτικά αναφέρονται ,έλαβα ειδικότερα υπόψιν µου 

από τα έγγραφα που βρίσκονται στον φάκελο της µεσολάβησης τα έγγραφα της 

εξουσιοδότησης της εργοδοτικής πλευράς που προσκοµίσθηκαν από αυτήν κατά την 

συµµετοχή της στην  διαδικασία της µεσολάβησης και συγκεκριµένα :  

1) το καταστατικό του Σωµατείου µε την επωνυµία "ΕΝΩΣΗ Ι∆ΙΟΚΤΗΤΩΝ 

Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΘΗΝΩΝ"  και  

2) το από  2.11.2011 πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Αστικού Σωµατείου 

µε την επωνυµία  "ΕΝΩΣΗ Ι∆ΙΟΚΤΗΤΩΝ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 

ΑΘΗΝΩΝ"  , µε το οποίο ,παρείχετο εξουσιοδότηση από τα µέλη του ∆.Σ στους 

κ.κ.Αγγέλα Κακαουνάκη Αντιπρόεδρο του ∆.Σ, Παναγιώτη Κωστάκη Γενικό Γραµµατέα 

του ∆.Σ, Σταύρο Γεωργάκη Ταµία του ∆.Σ , Ευάγγελο Ζέρβα Ειδικό Γραµµατέα του 

∆.Σ και Κωνσταντίνο Κιµπουρόπουλο εκπρόσωπο του Ραδιοφωνικού Σταθµού ΣΚΑΙ, 

ώστε όλοι µαζί ή ο καθένας ξεχωριστά να παρευρεθούν στην διαδικασία επιλογής 

Μεσολαβητή ενώπιον του ΟΜΕ∆ ,την Τρίτη 8.11.2011 ή όποτε µεταγενέστερα 

οριστεί, µετά από την σχετική αίτηση της Ε.Τ.Ε.Ρ ,καθώς και στην διαδικασία της 

Μεσολάβησης ή και ∆ιαιτησίας που θα επακολουθούσε ενώπιον του ΟΜΕ∆.  

Με αυτήν την εξουσιοδότηση παρέστη η εργοδοτική πλευρά κατά τη διαδικασία της 

µεσολάβησης και διαπραγµατεύθηκε  µε την εργατική πλευρά ,ήτοι στις κοινές 

συναντήσεις την 15.11.2011, 5.12.2011, 13.1.2012 , αλλά και στις κατ ιδίαν 

συναντήσεις την 21.11.2011 και 5.12.2011.  
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ε) την από 15.7.2010 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. (Πρ. Κατάθεσης Υπ. Εργασίας και Κοιν. 

Ασφάλισης: 14/16-7-2010) για τα έτη 2010, 2011 και 2012 που αποτυπώνει τη γενική 

πολιτική εξέλιξης των κατωτάτων µισθών και ηµεροµισθίων και η οποία προέβλεψε 

σταθερότητα αµοιβών για το έτος 2010 και αύξηση κατά το ποσοστό της ετήσιας 

µεταβολής του ευρωπαϊκού πληθωρισµού του έτους 2010 από 1.7.2011 και 

αντίστοιχα αύξηση κατά το ποσοστό της ετήσιας µεταβολής του ευρωπαϊκού 

πληθωρισµού του έτους 2011 από 1.7.2012, γεγονός που αναδεικνύει την συµφωνία 

των κοινωνικών εταίρων για σταθµισµένη συγκράτηση της αύξησης των κατώτατων 

αµοιβών για την περίοδο 2010-2012. 

στ) Την µε αριθ. πρωτ. ΟΜΕ∆ 43/18.01.2012 Πρόταση Μεσολάβησης της 

Μεσολαβητού κας Αθηνάς Μαλαγαρδή. 

ζ) Την υπ’ αριθµ. πρωτ. 63/05∆/26.1.2012  αίτηση της Ένωσης Τεχνικών 

Ελληνικής Ραδιοφωνίας – Ε.Τ.Ε.Ρ. για προσφυγή στην ∆ιαιτησία.  

η) Τις καταχωρηθείσες στα από 14.2.2012 και 20.02.2012 Πρακτικά ∆ιαιτησίας 

δηλώσεις, των  εκπροσώπων της εργατικής πλευράς , καθώς και στο µε αριθµό πρωτ. 

140/21.02.2012 έγγραφο-απάντηση της ΕΤΕΡ προς τον ΟΜΕ∆ σχετικά µε τα 

απεσταλµένα φαξ και εξώδικα όπως ανωτέρω αναλυτικά αναφέρονται.  

θ)  Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.3871/2010 (ΦΕΚτ.Α.141/17.08.2010). 

ι) Τη γενικότερη οικονοµική και κοινωνική κατάσταση της χώρας ,σε συνδυασµό µε 

τη δυσµενή οικονοµική συγκυρία στο χώρο των ραδιοφωνικών επιχειρήσεων, που 

δεν παρέχει τη δυνατότητα την στιγµή αυτή να ικανοποιήσει όλα τα αιτήµατα που 

θέτει η εργατική πλευρά, επιβάλλει όµως τη στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος 

των εργαζοµένων,  

κ) την αναγκαιότητα του συνυπολογισµού της οικονοµικής κατάστασης των 

επιχειρήσεων και της συµπίεσης της αγοραστικής δύναµης των εργαζοµένων που 

υπάγονται στην παρούσα εξαιτίας της εξέλιξης του Γενικού ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή 

της ΕΣΥΕ,  

λ) την εφαρµοζόµενη πολιτική αµοιβών και όρων εργασίας στον κλάδο µε βάση όλες 

τις προΪσχύουσες συλλογικές ρυθµίσεις και την εν γένει κατάσταση του κλάδου.  

Επιπλέον των ανωτέρω έλαβα υπόψιν µου : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ.6 του Ν.1876/1990 όπως ισχύει µετά την 

τροποποίησή του µε το άρθρο 14  του  ν.3899/2010, σύµφωνα  µε το  οποίο    " η 

απόφαση της διαιτησίας εξοµοιώνεται µε συλλογική σύµβαση εργασίας και ισχύει από 

την εποµένη της υποβολής της αίτησης για µεσολάβηση ".Στην προκειµένη 
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περίπτωση η υποβολή για την παροχή αίτησης παροχής µεσολάβησης έγινε την 

25.10.2011 .  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ.4 Ν.1876/1990 , σύµφωνα µε το οποίο "οι  

κανονιστικοί όροι συλλογικής σύµβασης ,που έληξε ή καταγγέλθηκε, εξακολουθούν 

να ισχύουν για ένα εξάµηνο και εφαρµόζονται και στους εργαζόµενους που 

προσλαµβάνονται στο διάστηµα  αυτό ,µε την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ.2 

του άρθρου  8 ".  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 3 του Ν.1876/1990 όπως ισχύει µετά την 

τροποποίησή του µε το άρθρο 14  του  ν.3899/2010, σύµφωνα  µε το  οποίο  " η 

προσφυγή στην ∆ιαιτησία περιορίζεται στον καθορισµό βασικού ηµεροµισθίου ή και 

βασικού µισθού .Για τα λοιπά θέµατα µπορεί να συνεχισθεί οποτεδήποτε η συλλογική 

διαπραγµάτευση προκειµένου να συναφθεί συλλογική σύµβαση εργασίας" . Από την 

διάταξη αυτήν προκύπτει ότι στην αρµοδιότητα του διαιτητή υπάγεται µόνο ο 

καθορισµός βασικού ηµεροµισθίου ή µισθού ,ενώ για τα λοιπά θέµατα, ο διαιτητής 

δεν έχει αρµοδιότητα να διαφοροποιήσει τα ισχύοντα ,αλλά τούτο µπορεί να 

πράξουν, µόνο οι ενδιαφερόµενοι , οι οποίοι σύµφωνα µε την διάταξη του νόµου 

όπως ισχύει ,µπορούν να συνεχίσουν οποτεδήποτε την συλλογική διαπραγµάτευση 

για την τροποποίηση των ισχυόντων. Εποµένως µε την νέα διαιτητική απόφαση 

διατηρούνται κατά τα λοιπά τα ισχύοντα οριζόµενα από την προηγούµενη διαιτητική 

απόφαση.  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 Α.Κ. (καθώς και την γενική αρχή του δικαίου 

πηγάζουσα από το Σύνταγµα ) σύµφωνα µε την οποία ο νόµος ορίζει για το µέλλον 

και δεν έχει αναδροµική ισχύ ,εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. Ο νόµος 4046/2012 

(νέο µνηµόνιο ΦΕΚ 28Α/ 14.2.2012) ορίζει ότι πρόκειται να τροποποιηθούν  

(µε ειδικές εγκυκλίους ή υπουργικές αποφάσεις ,ή µε εφαρµοστικούς νόµους ) 

οι διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 1876/ 1990 όπως αυτό ισχύει µετά την 

τροποποίηση του µε το άρθρο 14 του Ν.3899/2010. Ο νόµος αυτός 4046/2012 

δηµοσιεύθηκε στις 14.02.2012 και ισχύει για το µέλλον. ∆εν έχουν δε ακόµη 

εκδοθεί οι εγκύκλιοι  ή οι υπουργικές αποφάσεις ή εφαρµοστικοί νόµοι, που 

αφορούν την διαιτησία. Ακόµα και αν θεωρηθεί ότι ισχύουν τροποποιήσεις του νέου 

νόµου ,αυτός ρυθµίζει , δηλαδή τη διαδικασία της διαιτησίας και το περιεχόµενο της 

δ.α. για υποθέσεις συλλογικής διαφοράς που θα εισαχθούν στον ΟΜΕ∆, µετά την ισχύ 

του και δεν καταλαµβάνει τις υποθέσεις , που έχουν ήδη εισαχθεί και βρίσκονται 

στο στάδιο της µεσολάβησης ή της διαιτησίας. Είναι προφανές ότι η συµπεριφορά 

των µερών της συλλογικής διαφοράς , διαφοροποιείται ανάλογα µε το νοµικό 

καθεστώς που ρυθµίζει τη διαφορά στο συγκεκριµένο χρόνο. Είναι διαφορετική η 

συµπεριφορά, όταν κατά το χρόνο που εγείρεται η συλλογική διαφορά και ειδικότερα 
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όταν εισάγεται στον ΟΜΕ∆, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 16. Ν.1876/ 1990, 

όπως ισχύει µετά την τροποποίηση του µε το άρθρο 14 του Ν.3899/2010 και 

αλλιώς όταν ισχύουν οι διατάξεις του Ν.4046/2012 όπως αυτός θα εφαρµοσθεί 

στο µέλλον µε ειδικότερες εγκυκλίους ή υπουργικές αποφάσεις, ή 

εφαρµοστικούς νόµους. 

Η συλλογική διαφορά πρέπει να επιλύεται, είτε µε την υπογραφή σσε, είτε µε την 

έκδοση δ.α., σύµφωνα µε τις νοµοθετικές ρυθµίσεις που ίσχυαν κατά την έγερση της 

συλλογικής διαφοράς και την εισαγωγή της υπόθεσης στον ΟΜΕ∆. Στην προκειµένη 

περίπτωση η εργατική πλευρά προέβη σε προσφυγή στην διαιτησία µε την 

υπ.αριθµόν πρωτοκόλλου 63/05∆ /26.1.2012 αίτηση ,δηλαδή ζήτησε τις υπηρεσίες 

∆ιαιτησίας του ΟΜΕ∆ στις  26.1.2012, πριν από την ισχύ του ν. 4046/2012.  Συνεπώς 

οι διατάξεις του Ν.4046/2012 δεν καταλαµβάνουν σε καµία περίπτωση, τη 

συγκεκριµένη συλλογική διαφορά και ρητά εφαρµόζεται το άρθρο 16 του ν. 

1876/90, όπως ισχύει µετά την τροποποίηση του µε το άρθρο 14 του 

Ν.3899/2010. 

ξ) την διαπιστωµένη αδυναµία των µερών να καταλήξουν σε συµφωνία, γεγονός που 

δικαιολογεί την έκδοση της παρούσας ∆ιαιτητικής Απόφασης σύµφωνα µε το άρθρο 

16 του Ν. 1876/1990,όπως ισχύει µετά την τροποποίησή του µε το άρθρο 14 του 

ν.3899/2010. 

Με βάση τα ανωτέρω: 

Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΟΥ ΕΧΕΙ ΩΣ ΕΞΗΣ: 

Άρθρο 1  

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις της παρούσας, όπως ορίζεται και στην υπ’ αριθµ. 2-Εφ/2010 ∆Α (ΠΚ 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 1/5-01-2011), υπάγονται οι τεχνικοί 

ραδιοφώνου, µέλη της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας που εργάζονται σε 

ραδιοφωνικούς σταθµούς (Ρ/Σ) µέλη της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α. της χώρας µε τις ειδικότητες: 

α) Του ηλεκτρονικού. Ως ηλεκτρονικός Ρ/Σ ορίζεται ο εργαζόµενος για την 

εγκατάσταση, συντήρηση και έλεγχο καλής λειτουργίας όλων ανεξαιρέτως των 

ηλεκτρονικών συστηµάτων και µηχανηµάτων (αναλογικών και ψηφιακών), που 

απαιτούνται για την εγγραφή, αναπαραγωγή, υποστήριξη, µετάδοση και εκποµπή 

ηχητικού σήµατος σε οποιανδήποτε µορφή και σε κάθε φυσικό µέσο, καθώς επίσης 

για την εγκατάσταση, συντήρηση και έλεγχο καλής λειτουργίας των µηχανηµάτων 

εκποµπής ραδιοφωνικού σήµατος από τα στούντιο του Ρ/Σ προς τους χώρους 

εγκατάστασης των ποµπών ή εργάζεται για την εγκατάσταση, συντήρηση και έλεγχο 

καλής λειτουργίας των συστηµάτων εκποµπής των Ρ/Σ ή είναι υπεύθυνος για την 
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τεχνική κάλυψη των εξωτερικών µεταδόσεων του Ρ/Σ όταν και όπου απαιτείται από 

τον Ρ/Σ. Και 

β) Του ηχολήπτη. Ως ηχολήπτης Ρ/Σ ορίζεται ο εργαζόµενος για την τεχνική και 

καλλιτεχνική κάλυψη του προς εγγραφή, επεξεργασία ή µετάδοση από τον Ρ/Σ 

προγράµµατος, και ο µόνος που χειρίζεται τα µηχανήµατα ήχου, είτε ο ήχος αυτός 

παράγεται και µεταδίδεται ταυτοχρόνως, είτε ηχογραφείται σε οποιαδήποτε µορφή 

ηχητικού υλικού ή ηλεκτρονικού υπολογιστή και µεταδίδεται µέσω ηλεκτρονικών 

συστηµάτων ήχου ή οιασδήποτε άλλης µορφής, σε οποιονδήποτε χρόνο από τον 

ραδιοφωνικό σταθµό και η εργασία του πραγµατοποιείται εντός των εγκαταστάσεων 

του Ρ/Σ ή εκτός αυτών, όταν αυτό απαιτείται για την υλοποίηση του προγράµµατος 

του Ρ/Σ.  

Οι εργαζόµενοι ως ηχολήπτες ή ηλεκτρονικοί Ρ/Σ πρέπει : 

α) να έχουν πτυχίο ΙΕΚ-ΤΕΕ - ΡΑ∆ΙΟΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ Α, Β - ΤΕΣ - ΚΕΤΕ - ΚΕΚ - 

ΚΕΤΕΣ - ΚΕΣ -ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ ή κρατικών σχολών ειδίκευσης οιουδήποτε τοµέα 

ηλεκτρονικού ή ηλεκτροτεχνίτου ή ραδιοτεχνίτου ή Τ.Ε.Ι. των αντίστοιχων 

ειδικοτήτων ή ανωτέρας ή ανωτάτης σχολής θετικών επιστηµών (µαθηµατικών, 

φυσικών, χηµικών ή Τεχνικών κλάδων όπως ηλεκτρολόγων ή ακουολογίας). Οι 

σχολές ή τα τµήµατα σχολών Ηχοληπτών, Ηλεκτρονικών, Εικονοληπτών και 

Μουσικής για την εφαρµογή όλων των διατάξεων της παρούσης θεωρούνται 

αντίστοιχες,  

β) ως εµπειρικοί να έχουν προϋπηρεσία τουλάχιστον 5 έτη ως ηχολήπτες Ρ/Σ ή 

ηλεκτρονικοί Ρ/Σ ανάλογα µε την ειδικότητα για την οποία προσλαµβάνονται.  

Όσοι Τεχνικοί Ρ/Σ εργάζονταν κατά την 2α Μαρτίου 2004 απασχολούµενοι σε κάποια 

από τις παραπάνω ειδικότητες, ανεξάρτητα από την κατοχύρωση των τυπικών 

προσόντων που ορίζονται για την κάθε ειδικότητα (πτυχία ή εµπειρικότητα ή 

προϋπηρεσία), θεωρείται ότι είναι ειδικευµένοι στην ειδικότητα που απασχολούνται 

και µπορούν να την ασκούν, ακολουθώντας, βάσει προϋπηρεσίας τα κατώτατα όρια 

των βασικών µηνιαίων µισθών, όπως αυτά καθορίζονται από την παρούσα.  

Προσλήψεις τεχνικού προσωπικού µετά την 2α Μαρτίου 2004 πρέπει να γίνονται µε 

βάση τουλάχιστον τα τυπικά προσόντα (α) πτυχία ή (β) εµπειρικότητα που 

περιγράφονται παραπάνω αναλυτικά για κάθε ειδικότητα. Η ειδικότητα που µπορούν 

να ασκούν είναι αυτή που έχουν (ασκούν) κατά την στιγµή που υπεγράφη η ΣΣΕ 

µεταξύ Ε.Τ.Ε.Ρ και Ε.Ι.Ι.Ρ.Α της 2ας Μαρτίου 2004. Τυχόν µετάβαση του Τεχνικού 

από την µία ειδικότητα στην άλλη, θεωρείται συνέχεια της προηγουµένης και 

ουδόλως τον επηρεάζει στον βασικό µισθό ή στα ασφαλιστικά του δικαιώµατα. 
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ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Όπου σε ολόκληρο το κείµενο της παρούσης αναφέρεται η λέξη 

«Τεχνικός» σε όλες τις πτώσεις σηµαίνει «Ηχολήπτης ή Ηλεκτρονικός 

Ραδιοσταθµού». 

Άρθρο 2 

Μισθοί  

Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί, των εργαζοµένων που υπάγονται στη ρύθµιση αυτή, 

διατηρούνται καθ όλη την διάρκεια της ισχύος της παρούσας ακριβώς στο ίδιο ύψος 

στο οποίο είχαν διαµορφωθεί ,σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2-Εφ/2010 ∆ιαιτητική κατ’ 

Έφεση Απόφαση (ΠΚ Υπουργείου Εργασίας και Κοιν. Ασφάλισης  1/5-01-2011) 

Άρθρο 3 

∆ιαπίστωση ισχυουσών ρυθµίσεων 

Οι διατάξεις της υπ αριθµόν 2-Εφ/2010 ∆ιαιτητικής κατ’ Έφεση Απόφασης ,για την  

ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας των τεχνικών ραδιοφώνου, µελών της 

Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ραδιοφωνίας που εργάζονται σε ραδιοφωνικούς 

σταθµούς (Ρ/Σ) µελών της Ε.Ι.Ι.Ρ.Α. της χώρας και των οµοίων αυτής προηγουµένων 

ΣΣΕ, ∆Α, για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων, που υπάγονται στην 

παρούσα, που δεν είναι αντίθετες µε αυτήν ή δεν έχουν ρητά τροποποιηθεί, 

εξακολουθούν να ισχύουν. 

Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές, που ορίζονται µε την παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, συλλογικές συµβάσεις, 

διαιτητικές αποφάσεις ,διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις,εσωτερικούς κανονισµούς, 

έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δεν θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας. 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια ισχύος 

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει την 26.10.2011. 

Ηµεροµηνία Κατάθεσης στον Ο.ΜΕ.∆.: 23 Φεβρουαρίου 2012 

Η ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

 

ΜΙΡΚΑ  ΑΠ. ΚΑΖΙΤΩΡΗ 


