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Θεσσαλονίκη 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

9/2004 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των  

Οδηγών Τουριστικών Λεωφορείων (Πούλµαν) όλης της χώρας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 3/25-05-2004) 

1.1.  Με αίτησή της προς τον Ο.ΜΕ.∆. (αριθµ. πρωτ. 82/ 5-4-2004), η Οµοσπονδία 

Υπαλληλικού Προσωπικού Αυτοκινήτων Ελλάδας (ΟΥΠΑΕ), ζήτησε την παροχή 

υπηρεσιών Μεσολάβησης, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, 

που δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και των εργοδοτικών οργανώσεων  

(α) Πανελλήνια Οµοσπονδία Επιχειρήσεων Τουρισµού (ΠΟΕΤ), (β) Γενική 

Πανελλαδική Οµοσπονδία Πούλµαν και (γ) Οµοσπονδία Τουρισµού Β. Ελλάδας 

(ΟΤΒΕ) , για την υπογραφή ΣΣΕ µε την οποία θα ρυθµίζονταν οι όροι αµοιβής 

και εργασίας των οδηγών Τουριστικών Λεωφορείων (Πούλµαν) όλης της χώρας. 

1.2.  Με συµφωνία των µερών και µε βάση το άρθρο 15 του Ν.1876/90 επιλέχθηκα 

Μεσολαβητής και κάλεσα τα µέρη να προσέλθουν σε κοινές και σε κατ΄ ιδίαν 

συναντήσεις προκειµένου να βρεθεί µία κοινά αποδεκτή αντιµετώπιση των 

αιτηµάτων που έθεσαν και οι δύο πλευρές για την υπογραφή της ΣΣΕ που 

ζητήθηκε από την πλευρά των εργαζοµένων 
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Συγκεκριµένα η πλευρά των εργαζοµένων έθεσε για επίλυση τα αιτήµατά της, 

όπως αυτά περιγράφονται στο σχέδιο ΣΣΕ που υπέβαλε και ζήτησε να γίνουν 

αποδεκτά, ενώ η πλευρά των εργοδοτών έθεσε µε επίφαση και κυριαρχικά, 

προτού απαντήσει στα αιτήµατα των εργαζοµένων, το θέµα που χρονίζει και 

δηµιουργεί εντάσεις και αδιέξοδα στις µεταξύ τους εργασιακές σχέσεις, δηλαδή 

αυτό της διαφοροποίησης των χρονικών ορίων εργασίας και των διακοπών των 

εργαζοµένων όταν εργάζονται εντός έδρας, σε αντίθεση µε όσα ορίζονται στην 

αριθµ.1907/1987 Απόφαση του Υπ. Εργασίας, µε την οποία τροποποιήθηκε το 

εδάφ. δ΄ και καταργήθηκε το εδάφ. ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 1 της  

ΥΑ 51266/1975 «Περί καθορισµού των ωρών εργασίας κ.λπ. των οδηγών 

Τουριστικών λεωφορείων (ΠΟΥΛΜΑΝ)» (ΦΕΚ 1458 τ. Β 1975). 

Ενόψει των παραπάνω βασικών διαφωνιών των µερών που χρονίζουν 

επιφυλάχθηκα να υποβάλω στα µέρη τη δική µου Πρόταση κατά το άρθρο 15 

του Ν.1876/90, µε την οποία θα κατεβάλετο προσπάθεια συγκερασµού των 

απόψεων των µερών ώστε να καταστεί δυνατή συµφωνία τους και η υπογραφή 

της ΣΣΕ που ζητήθηκε. 

Όµως οι εκπρόσωποι των εργοδοτών και εργαζοµένων δεν απεδέχθησαν την 

παραπάνω Πρόταση και συµφώνησαν αντί αυτής να ορισθώ µε επιλογή τους 

∆ιαιτητής κατά το άρθρο 16 του Ν. 1876/90 ώστε µε την ∆ιαιτητική απόφαση 

να λυθεί οριστικά η µεταξύ τους διένεξη και ως προς το παραπάνω αίτηµα των 

εργοδοτών και ως προς τα αιτήµατα των εργαζοµένων, µεταξύ των οποίων και 

αυτό της καταβολής αποζηµιώσεως στους οδηγούς που εργάζονται µεν 

εποχιακώς αλλά απολύονται αµέσως µε την µη επαναπρόσληψή τους την 

εποµένη τουριστική περίοδο. 

Κατά τη µελέτη όµως των παραπάνω αιτηµάτων των δύο πλευρών και 

προκειµένου η αποφασιστική κρίση που θα εκφρασθεί εν προκειµένω µε την 

έκδοση ∆ιαιτητικής Αποφάσεως να έχει κύρος και κυρίως αποτελεσµατικότητα, 

έκρινα ότι θα πρέπει να προηγηθεί σχετική πραγµατογνωµοσύνη µε ειδικό 

επιστήµονα τουριστικών σπουδών ή άλλης παρεµφερούς ειδικότητος, µε την 

οποία να διευκρινισθούν οι συνθήκες εργασίας των οδηγών τουριστικών 

αυτοκινήτων, εντός έδρας, οι συνέπειες στη διαφοροποίηση που ζητά η 

εργοδοτική πλευρά αφενός και µε την ικανοποίηση του αιτήµατος των 

εργαζοµένων για καταβολή αποζηµιώσεως του Ν. 2112/20 και στην περίπτωση 

λύσεως των ορισµένου χρόνου συµβάσεών τους, αφετέρου. 

Ύστερα από τα παραπάνω παρέλαβα από τη Γραµµατεία του ΟΜΕ∆ την αίτηση 

και το φάκελο της υπόθεσης για παροχή υπηρεσιών ∆ιαιτησίας, που 

υποβλήθηκε µε κοινή δήλωση των δύο µερών, µελέτησα τα αιτήµατα των 
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εργαζοµένων που αφορούν το οικονοµικό µέρος του σχεδίου της ΣΣΕ που 

ζήτησαν, άκουσα τις επ΄ αυτών απόψεις των εκπροσώπων των εργοδοτικών 

οργανώσεων 

και σκέφθηκα ως εξής: 

Είναι αλήθεια ότι οι δύο πλευρές για αρκετά χρόνια υπέγραφαν µεταξύ τους 

συλλογικές συµβάσεις εργασίας και διατηρούσαν συνθήκες εργασίας ειρήνης και 

διαφυλάξεως της εργασιακής τάξεως στο επάγγελµά τους. Όµως η πλευρά των 

εργοδοτών έθεσε το έτος 2001 για πρώτη φορά το ζήτηµα της τροποποιήσεως 

της ΥΑ 1907/87, µε την οποία µεταβλήθηκε το εργασιακό καθεστώς των 

εργαζοµένων, όσον αφορά τις ώρες της ηµερησίας και εβδοµαδιαίας εργασίας 

τους που είχε καθιερώσει η ΥΑ 51266/1975, µε αποτέλεσµα ενώ οι εκπρόσωποι 

των εργαζοµένων να διατίθενται µεν κατ΄ αρχάς να συµφωνήσουν, 

προκειµένου να εξασφαλίσουν στους εργαζοµένους-µέλη τους µία σηµαντική 

οικονοµική αντιπαροχή, η τελική όµως συµφωνία αναβάλλεται και καταφεύγουν 

έτσι στην διαδικασία της διαιτησίας χωρίς το παραπάνω αίτηµα της εργοδοτικής 

πλευράς να απαντηθεί και κατά τα έτη 2002 και 2003.  

Για την οριστική επίλυση εποµένως του παραπάνω αιτήµατος της εργοδοτικής 

πλευράς κρίνεται κατά την άποψή µου ότι απαιτείται µελέτη και ειδική 

προσέγγιση του θέµατος από ειδικό πραγµατογνώµονα και στη συνέχεια και 

ενόψει αυτής να κριθεί το αίτηµα αυτό µε την έκδοση πλήρως αιτιολογηµένης 

αποφάσεως. 

Για τα λοιπά όµως θέµατα του σχεδίου της ΣΣΕ αφού έλαβα υπόψη µου  

τα όσα έχει δεχθεί η ∆Α 31/2003, η οποία καταγγέλθηκε νοµίµως, τη διαφορά 

του ∆ΤΚ µεταξύ των ετών 2003 προς 2002, τα όσα έχουν δεχθεί οι 

αντιπροσωπευτικότερες οργανώσεις εργοδοτών και η ΓΣΕΕ για την υπογραφή 

της ΕΓΣΣΕ των ετών 2004-2005, το γεγονός ότι η έναρξη της ισχύος της ∆Α 

αυτής θα αρχίζει από 1 Απριλίου 2004 και τις γενικότερες συνθήκες εργασίας 

και αµοιβής των µισθωτών που υπάγονται σ΄ αυτή, δεν είναι δυνατόν να 

ικανοποιηθούν όλα τα αιτήµατα των εργαζοµένων κατά το τρέχον έτος και 

µπορούν να ικανοποιηθούν εν µέρει µόνο όσα από αυτά κρίνονται παρακάτω 

στο διατακτικό 

Για τους λόγους αυτούς 

Για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας που δηµιουργήθηκε µεταξύ 

αφενός µεν της Οµοσπονδίας Υπαλληλικού Προσωπικού Αυτοκινήτων Ελλάδας 

(ΟΥΠΑΕ), και αφετέρου των εργοδοτικών οργανώσεων α. Πανελλήνια 
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Οµοσπονδία Επιχειρήσεων Τουρισµού (ΠΟΕΤ), β. Γενική Πανελλαδική 

Οµοσπονδία Πούλµαν, και γ. Οµοσπονδία Τουρισµού Βορείου Ελλάδος (ΟΤΒΕ), 

και που αφορά τους όρους αµοιβής και εργασίας των οδηγών τουριστικών 

λεωφορείων (ΠΟΥΛΜΑΝ) όλης της χώρας, η Απόφασή µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στην παρούσα ∆ιαιτητική Απόφαση υπάγονται οι οδηγοί των Τουριστικών Λεωφορείων 

(Πούλµαν) όλης της χώρας.  

Άρθρο 2  

Βασικός Μισθός 

1.  Ο βασικός µισθός των µισθωτών του άρθρου 1 της ∆.Α. αυτής αυξάνεται από  

1-4-2004 κατά ποσοστό 6,5% και καθορίζεται σε 661,00 ευρώ.  

2.  Οι αποδοχές του πίνακα του άρθρου 2 της ∆Α 31/2003 διαµορφώνονται από  

1-4-2004 όπως παρακάτω: 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΜΕ 

ΧΡΟΝΙΑ 

ΑΓΑΜΟΙ ΕΓΓΑΜΟΙ 1 παιδί 2 παιδιά 3 παιδιά

1 0-3 661 727 760 793 826 

2 3-6 732 798 831 864 897 

3 6-9 762 828 862 895 928 

4 9-12 830 896 930 963 996 

5 12-15 860 926 960 993 1026 

6 15-18 911 978 1011 1044 1077 

7 18-21 943 1010 1043 1076 1109 

8 21-24 973 1039 1072 1105 1138 

9 24-27 1035 1101 1134 1167 1200 

10 27-30 1065 1131 1164 1197 1230 

11 30-33 1097 1163 1196 1229 1262 

3.  Στις αποδοχές του παραπάνω πίνακα έχουν ενσωµατωθεί όλα τα επιδόµατα, 

γάµου, παιδιών, υπηρεσίας και προϋπηρεσίας στον ίδιο και σε άλλους εργοδότες, 

που προβλέπονται από τις σχετικές ρυθµίσεις του επαγγέλµατος. Από την 

ενσωµάτωση αυτή εξαιρούνται µόνο τα επιδόµατα εκείνα που καθορίζονται ρητά 

σε επόµενα άρθρα της ∆ Α αυτής. 
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Τα ενσωµατωµένα στον πίνακα επιδόµατα έχουν υπολογιστεί σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα στην παράγραφο 2 της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 12.10.1993 

και αναπροσαρµοστεί µε τα ποσοστά αυξήσεων των Σ.Σ.Ε. και ∆Α από το έτος 

1994 έως και της ∆Α αυτής. 

Με το δεδοµένο ότι στα παραπάνω µισθολογικά κλιµάκια έχουν ενσωµατωθεί τα 

επιδόµατα πολυετούς υπηρεσίας από το 1982 µέχρι σήµερα (ποσοστό 27%), 

όπου στον διαµορφούµενο βασικό µισθό της 1.3.2007 στα κλιµάκια µε υπηρεσία 

25 χρόνια και πάνω, θα ενσωµατωθεί έτερο ποσοστό 5%.  

4.  Στις αποδοχές του πίνακα που αναφέρονται στις στήλες µε παιδί ή παιδιά 

υπάγονται οι οδηγοί των οποίων το παιδί ή παιδιά είναι ηλικίας κάτω των 18 

συµπληρωµένων ετών και εφόσον σπουδάζουν σε τεχνολογικά, ανώτατα ή 

ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύµατα ή σε δηµόσια ΙΕΚ κάτω των 25 ετών 

συµπληρωµένων. 

5.  Η κατάταξη των µισθωτών σε µισθολογική βαθµίδα του πίνακα της παραγράφου 

2 του άρθρου τούτου γίνεται µε βάση τα επιδόµατα των προηγουµένων 

παραγράφων, για τα οποία οι προϋποθέσεις γνωστοποιούνται από τον µισθωτό 

στον εργοδότη µε γραπτή δήλωση του Νόµου 1599/86 και µε τις σχετικές 

ληξιαρχικές πράξεις γάµου, γέννησης παιδιών και προϋπηρεσίας, που 

προσκοµίζονται και παραδίδονται µε απόδειξη (επίσης από τον µισθωτό στον 

εργοδότη) µέσα σε δύο µήνες από την ηµέρα γνωστοποίησης. Από τη 

γνωστοποίηση αρχίζει και η χορήγηση των αποδοχών που αντιστοιχούν στα 

δηλούµενα επιδόµατα. 

Άρθρο 3  

Προϋπηρεσία 

1.  Ειδικά για οδηγούς µε πρόσληψη από 1ης Ιανουαρίου 1994 και µετά, η κατάταξη 

σε µισθολογικά κλιµάκια του πίνακα της παραγράφου 2 του άρθρου 2 της 

παρούσας γίνεται µε βάση την προϋπηρεσία που έχει διανυθεί σε οποιονδήποτε 

εργοδότη µε την ειδικότητα του επαγγελµατία οδηγού αυτοκινήτου.  

2.  Η προϋπηρεσία της προηγουµένης παραγράφου γνωστοποιείται στον εργοδότη 

µε υπεύθυνη δήλωση του µισθωτού σε έντυπο του Ν. 1599/1986 ή και µε τα 

σχετικά πιστοποιητικά προϋπηρεσίας προηγουµένων εργοδοτών, κατά τη 

διαδικασία της τελευταίας παραγράφου του προηγούµενου άρθρου.  

Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται και εδώ τα οριζόµενα στο προηγούµενο άρθρο της 

∆Α αυτής.  
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3.  Χρόνοι προϋπηρεσίας οδηγού που µέχρι σήµερα έχουν αναγνωριστεί από τους 

εργοδότες εξακολουθούν να ισχύουν.  

Άρθρο 4  

Ώρες εργασίας 

1.  Οι αποδοχές του πίνακα του άρθρου 2 της παρούσας για το έτος 2004 αφορούν 

σε πενθήµερη εβδοµαδιαία απασχόληση κατά τους όρους και τις προϋποθέσεις 

της µε αριθµό 51266/75 Αποφάσεως του Υπ. Εργασίας, όπως ισχύει σήµερα, και 

της ∆Α 38/85, οι οποίες και ρυθµίζουν κατά τη διάρκεια της ∆Α αυτής, σε 

συνδυασµό µε τους αντίστοιχους όρους των προηγουµένων οµοίων Σ.Σ.Ε. και 

∆Α, τις ώρες εργασίας σε εβδοµαδιαία βάση και την πενθήµερη εβδοµαδιαία 

εργασία των υπαγοµένων στη ∆Α αυτή οδηγών και συγκεκριµένα εργασία (8) 

ώρες ηµερησίας οδήγησης, 40 ώρες εβδοµαδιαίως και συνολική απασχόληση 

µέχρι (13) ώρες ηµερησίως, όπως κατά τα λοιπά ορίζεται στις παραπάνω 

ρυθµίσεις. Ενόψει των ρυθµίσεων του Ν. 2874/2000 καθορίζεται περαιτέρω η 

αµοιβή για κάθε ώρα απασχόλησης πέραν των 40 ωρών εβδοµαδιαίως όπως 

ειδικότερα ρυθµίζεται στο άρθρο 4 παρ. 2,3,4 και 5 του παραπάνω Νόµου. 

2.  Επίσης διατηρείται µε την παρούσα κυλιόµενο ρεπό εβδοµαδιαίας αναπαύσεως 

δηλαδή, εάν συµπέσει απασχόληση και κατά τις ηµέρες εβδοµαδιαίας αναπαύσεως, 

δικαιούται ο εργοδότης να χορηγεί πλέον, σε µηνιαία βάση αθροιστικά, το σύνολο των 

ηµερών εβδοµαδιαίας αναπαύσεως που στερήθηκε ο οδηγός.  

Άρθρο 5  

Άλλα Επιδόµατα 

1.  Στους οδηγούς τουριστικών λεωφορείων οι οποίοι εκτελούν τουριστικό έργο 

(τουριστικές µεταφορές) χορηγείται εποχιακό επίδοµα εκ ποσοστού 7%. Το ως 

άνω επίδοµα χορηγείται από 1ης Μαΐου µέχρι 31 Οκτωβρίου εκάστου 

ηµερολογιακού έτους, υπολογιζόµενου επί του ως άνω βασικού µισθού.  

2.  Στους οδηγούς που εκτελούν εκδροµές εντός της Ελλάδας καταβάλλονται 23 

ευρώ για φαγητό και το πολύ µέχρι δύο γεύµατα την ηµέρα εφόσον τα γεύµατα 

αυτά δεν εξασφαλίζονται µε VOUCHER από τον ιδιοκτήτη του λεωφορείου ή τον 

οργανωτή της εκδροµής.  

3.  Για τους οδηγούς εκτός των συνόρων της Ελλάδας το ποσό αυτό ανέρχεται σε 33 

ευρώ και καταβάλλεται µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις της προηγουµένης 

παραγράφου.  
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4.  Επιπλέον του ποσού του προηγουµένου εδαφίου του παρόντος άρθρου, στους 

οδηγούς που πραγµατοποιούν ταξίδια στο εξωτερικό καταβάλλεται ποσό 20 ευρώ 

την ηµέρα, εφόσον διανυκτερεύουν στην αλλοδαπή. 

5.  Στους οδηγούς που εκτελούν φορτοεκφόρτωση αποσκευών καταβάλλονται 

(0,30) ευρώ για κάθε άτοµο του οποίου την φορτοεκφόρτωση αποσκευών 

εκτελεί ο οδηγός. Από 1-4-2005 το ποσό αυτό αναπροσαρµόζεται σε 0,35 ευρώ. 

Ο πραγµατικός σε κάθε περίπτωση συνολικός αριθµός των ατόµων τούτων, που 

εξυπηρετούνται από τον οδηγό, αυξάνεται πλασµατικά κατά πέντε (5) άτοµα για 

τα οποία ο οδηγός λαµβάνει ην αντίστοιχη αµοιβή της φορτοεκφόρτωσης των 

αποσκευών.  

6.  Στους οδηγούς διώροφων τουριστικών λεωφορείων θα καταβάλλεται επίδοµα 4% 

επί του παραπάνω στο άρθρο 1 της ∆Α αυτής οριζοµένου βασικού µισθού.  

Άρθρο 6  

Νυχτερινά-Κυριακές 

Οι προσαυξήσεις που προβλέπονται για νυκτερινή και για κατά Κυριακή εργασία ως 

πρόσθετες αµοιβές, µαζί µε την αστική ποινή για υπερωριακή απασχόληση των 

οδηγών που υπάγονται στην παρούσα δεν έχουν συγχωνευθεί στις αποδοχές του 

πίνακα του άρθρου 2 της παρούσας, αλλά εξακολουθούν να καταβάλλονται εφόσον 

παρέχεται τέτοια εργασία, σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της Εργατικής 

Νοµοθεσίας και τις σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις.  

Άρθρο 7  

Τελικές διατάξεις 

Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες ή ισχύοντες όροι εργασίας ευνοϊκότεροι 

για τους εργαζοµένους από αυτούς που ορίζονται παραπάνω µε τη ∆Α αυτή δε 

µειώνονται ούτε τροποποιούνται. 

Άρθρο 8  

Ορισµός Πραγµατογνώµονα 

Προκειµένου να κριθούν τα αιτήµατα των δύο πλευρών για τον προσδιορισµό αφενός 

του χρόνου των εντός έδρας των εργαζοµένων χορηγουµένων διαλειµµάτων ή 

διακοπών εργασίας και αφετέρου της υποχρεώσεως καταβολής αποζηµιώσεως του  

Ν. 2112/20 και στους απολυοµένους οδηγούς που εργάζονται µε συµβάσεις 

ορισµένου χρόνου, οριστική απόφαση θα εκδοθεί µετά την υποβολή σχετικής 

εκθέσεως πραγµατογνωµοσύνης που θα διαταχθεί µε απόφαση του ∆Σ του Ο.ΜΕ.∆.  
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Άρθρο 9  

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της ∆Α αυτής αρχίζει από 1 Απριλίου 2004. 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης: 

Αθήνα, 25 Μαίου 2004 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΤΖΑΣ 


