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∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

Αριθµ. 11/1998 

(Ορθή επανάληψη) 
 
 
Σήµερα την 18 Μαίου 1998 ο Κωνσταντίνος Κρεµαλής, που αναδείχθηκα ∆ιαιτητής µε 

κλήρωση, σύµφωνα µε το άρθρο 16§4 Ν. 1876/90 προκειµένου να επιλύσω τη συλλογική 

διαφορά για τους όρους αµοιβής και εργασίας των δενδροανθοκηπουρικών µελών της 

∆ενδροανθοκηπουρικής Ένωσης Ελλάδος, οι οποίοι απασχολούνται µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου στο ∆ηµόσιο, ΝΠ∆∆ και ΟΤΑ. 

Αφού έλαβα υπόψη µου: 

α. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο, 

β. Τα όσα συζητήθηκαν κατά την κοινή συνάντηση των µερών που πραγµατοποιήθηκε 

στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. στις 14.5.1998 και στην οποία παραστάθηκαν οι κ.κ. ∆. 

Βουδικλάρης και Α. Κορδάτος εκ µέρους της ∆ενδροανθοκηπουρικής Ένωσης  Ελλάδος και 

οκ. Στ. Παναγιώτου εκ µέρους του Ελληνικού ∆ηµοσίου. 

γ. Την υπ’ αριθµ. 018/27.4.98 αίτηση για προσφυγή στη ∆ιαιτησία, που υποβλήθηκε 

στον Ο.ΜΕ.∆. από τη ∆ενδροανθοκηπουρική Ένωση Ελλάδος µετά την εµπρόθεσµη εκ 

µέρους της αποδοχής της υπ’ αριθµ. 573/8.4.98 πρότασης του Μεσολαβητή για επίλυση της 

συλλογικής διαφοράς και τη µη αποδοχή της από το Ελληνικό ∆ηµόσιο. 

δ. Την από 13.11.1997 καταγγελία της υπ’ αριθµ. 35/1997 ∆ιαιτητικής Απόφασης του 

Ο.ΜΕ.∆. και την από 16.12.1997 αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων 

προς τον Ο.ΜΕ.∆. για την ανάληψη µεσολαβητικής προσπάθειας. 

ε. Την υπ’ αριθµ. 573/8.4.98 πρότασης του Μεσολαβητή που επιδόθηκε νόµιµα στα 

ενδιαφερόµενα µέρη. 

στ. Τα έγγραφα που προσκοµίσθηκαν από τα µέρη και όλα τα στοιχεία του φακέλου που 

σχηµατίσθηκε κατά τη διάρκεια της Μεσολάβησης. 

ζ. Το προβλεπόµενο ύψος αυξήσεων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το τρέχον έτος, όπως και τις 

αυξήσεις που δόθηκαν στους δηµοσίους υπαλλήλους, στα πλαίσια του ενιαίου µισθολογίου 
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και της εισοδηµατικής πολιτικής, σε συνδυασµό και µε την ετήσια αύξηση 3-3,5% του ΑΕΠ 

κατά το 1997 και την προβλεπόµενη αύξηση 3,5-3,7% του ΑΕΠ κατά το 1998. 

η. Το ύψος του πληθωρισµού, όπως αυτό διαµορφώθηκε για το έτος 1997 (4,7% κατά 

τη σχετική ανακοίνωση της ΕΣΥΕΑ τον Ιανουάριο 1998), όπως και το προβλεπόµενο ύψος 

του πληθωρισµού για το έτος 1998 (4,3% το Μάρτιο, µε επίσηµη πρόβλεψη του ΥΠΕΘΟ ια 

2,5% από ∆εκέµβριο 1997 σε ∆εκέµβριο 1998). 

θ. Τη γενικότερη οικονοµική συγκυρία στη χώρα µας, ιδίως µετά την πρόσφατη 

υποτίµηση της δραχµής κατά 14% που επιδρά τουλάχιστο κατά 25% στη διαµόρφωση του 

δείκτη τιµών καταναλωτή, η οποία επιβάλλει τη στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος των 

εργαζοµένων από τον πληθωρισµό, αλλά ταυτόχρονα παρεµποδίζει την πλήρη και άµεση 

ικανοποίηση των οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε η εργατική πλευρά. 

ι. Το γεγονός ότι το κόστος της ετήσιας ενσωµάτωσης της Α.Τ.Α. ανέρχεται σύµφωνα µε 

προφορικές εκτιµήσεις αµφότερων των µερών σε ποσοστό περίπου 2%. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΩ ΤΑ ΚΑΤΩΤΕΡΩ 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι δενδροανθοκηπουροί µέλη της 

∆ενδοανθοκηπουρικής Ένωσης Ελλάδος, που απασχολούνται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου στο ∆ηµόσιο, ΝΠ∆∆ και ΟΤΑ. 

 

Άρθρο 2 

α. Καθορίζονται νέοι βασικοί µηνιαίοι µισθοί που προκύπτουν από την ενσωµάτωση 

στους ισχύοντες βασικούς µισθούς των ποσών της Α.Τ.Α. που αναλογούν σ’ αυτούς και το 

διορθωτικό ποσό που χορηγήθηκε µέχρι και την 1.1.1989. 

β. Οι νόµιµες τακτικές µηνιαίες αποδοχές των εργαζοµένων που αναφέρονται στο άρθρο 

1 της παρούσης, όπως διαµορφώθηκαν την 31.12.1997, µετά την ενσωµάτωση της παραγρ. 

α’, αυξάνονται από 1.1.1998 κατά ποσοστό 2,5%. 

γ. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι λοιποί όροι της υπ’ αριθµ. 35/1997 

∆.Α., καθώς και όλων των προηγούµενων ρυθµίσεων, εφόσον δεν τροποποιούνται µε την 

παρούσα. 

 

Άρθρο 3 

Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή ευνοϊκότεροι 

όροι εργασίας, που προβλέπονται από Νόµους, Υπουργικές Αποφάσεις, ∆ιαιτητικές 
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Αποφάσεις, Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας, Εσωτερικούς Κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας, δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

 

Άρθρο 4 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.1998. 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΡΕΜΑΛΗΣ 


