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∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

14/1998 

 

Στην Αθήνα σήµερα την 20 Μαίου 1998 και ώρα 14.00 στα γραφεία του ΟΜΕ∆ 

(Πατησίων 89), ο κατά το νόµο 1876/1990 Μεσολαβητής-∆ιαιτητής Χρήστος Καρατζάς, 

αναδείχθηκα ∆ιαιτητής στην κρινόµενη υπόθεση κατά τις διατάξεις των άρθρων 15 και 16 

του νόµου αυτού, ύστερα από την αριθµ. 015/27-4-98 αίτηση του Συλλόγου Ηλεκτρονικών 

Πολεµικού Ναυτικού, προκειµένου να επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας που 

δηµιουργήθηκε µεταξύ αφενός του παραπάνω συλλόγου και αφετέρου του ελληνικού 

∆ηµοσίου (Υπουργεία Οικονοµικών και Εθνικής Αµύνης) και που αφορά τους όρους αµοιβής 

και εργασίας των µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου εργαζοµένων ηλεκτρονικών 

πτυχιούχων ανωτέρων σχολών που απασχολούνται στις υπηρεσίες του Πολεµικού Ναυτικού 

όλης της Χώρας. 

Η προσφυγή στη διαδικασία αυτής της δια διαιτησίας επιλύσεως της συλλογικής αυτής 

διαφοράς εργασίας έγινε επειδή το ελληνικό ∆ηµόσιο απέρριψε την Πρόταση του κατά το 

άρθρο 15 του Ν. 1876/90 Μεσολαβητή του ΟΜΕ∆ για υπογραφή νέας ΣΣΕ µε τον αιτούντα 

σύλλογο εργαζοµένων. 

Κατά την παραπάνω ηµέρα και ώρα ήλθαν στα γραφεία του ΟΜΕ∆, ύστερα από την 

αριθµ. 914/18-5-98 πρόσκλησή µου εκπρόσωποι και των δύο πλευρών και ανέπτυξαν τις 

απόψεις τους, οι οποίοι όµως επέµειναν στις αρχικές τους θέσεις όσον αφορά το ύψος των 

ποσοστιαίων αυξήσεων των αποδοχών των εργαζοµένων-µελών του αιτούντος συλλόγου όσο 

και για τους λοιπούς όρους εργασίας που συζητήθηκαν κατά τη διαδικασία της 

µεσολαβήσεως. 

Ύστερα από τα παραπάνω 

∆ιαπίστωσα την αποτυχία τόσο των απ’ ευθείας διαπραγµατεύσεων των µερών όσο και 

της µεσολαβητικής προσπάθειας του µεσολαβητού του ΟΜΕ∆ για υπογραφή της νέας 

συλλογικής συµβάσεως εργασίας που ζητήθηκε από την πλευρά των εργαζοµένων.  

Μελέτησα τα στοιχεία του φακέλου που συγκεντρώθηκαν κατά τα παραπάνω στάδια 

διαπραγµατεύσεως, 
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Έλαβα υπόψη µου το σχέδιο της ΣΣΕ που προτάθηκε από την πλευρά των εργαζοµένων 

και τις αιτιάσεις της εργοδοτικής πλευράς για τις οποίες αυτό δεν ήταν δυνατό να γίνει 

αποδεκτό ενόψει µάλιστα της εισοδηµατικής πολιτικής που ακολουθείται κατά το τρέχον έτος 

για τους µε σχέση δηµοσίου δικαίου συναδέλφους των µελών του αιτούντος συλλόγου και τις 

δυνατότητες της εθνικής οικονοµίας να ικανοποιήσει αυτή τη στιγµή πρόσθετα αιτήµατα των 

εργαζοµένων. Στη διαδικασία καίτοι προσκλήθηκε δεν παρέστη εκπρόσωπος του Πολεµικού 

Ναυτικού, που ως φυσικός εργοδότης των εργαζοµένων που αφορά η παρούσα ρύθµιση και 

που γνωρίζει καλλίτερα παντός άλλου τις συνθήκες εργασίας τους θα µπορούσε να 

διευκολύνει τις συζητήσεις και να συγκλίνει τις απόψεις των µερών ώστε να καταστεί δυνατή 

η υπογραφή ΣΣΕ µε την οποία θα εξησφαλίζετο εργασιακή ειρήνη στους χώρους του ΠΝ 

τουλάχιστον για το χρόνο ισχύος της, και σκέφθηκα ως εξής: 

Είναι αλήθεια ότι το ισχύον σύστηµα προσδιορισµού των αποδοχών των µε σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου απασχολούµενων στο ελληνικό ∆ηµόσιο αλλά και ειδικότερα 

στους χώρους του ΓΕΝ που δεν έχει υπαχθεί στο λεγόµενο ενιαίο µισθολόγιο, είναι 

πολύπλοκο, γραφειοκρατικό, και εν πολλοίς απηρχειωµένο  µε τη διατήρηση των ρητρών 

περί ΑΤΑ και της ποικιλίας των επιδοµάτων που χορηγούνται σ’ αυτούς µε σωρεία 

παραλλήλως ισχυουσών ΣΣΕ, ∆Α και ΚΥΑ, σε τρόπο µάλιστα ούτε οι ίδιοι οι υπηρεσιακοί 

παράγοντες να γνωρίζουν επακριβώς πως διαµορφώνονται νοµοτεχνικά οι συνολικές 

αποδοχές τους και οι λοιποί όροι εργασίας τους και πως αυτές εν τέλει διαµορφώνονται κάθε 

φορά. 

Εξ άλλου ενόψει της εισοδηµατικής πολιτικής της κυβερνήσεως που εκφράσθηκε για το 

τρέχον έτος µε το άρθρο 10 του Ν. 2606/98 (ΦΕΚ 89 Α) και που αφορά τους µε σχέση 

δηµοσίου δικαίου εργαζοµένους στο ∆ηµόσιο τα ΝΠ∆∆ και τους ΟΤΑ όλης της Χώρας, στον 

ίδιο δηλ. εργασιακό χώρο όπου απασχολούνται τα µέλη του αιτούντος συλλόγου, η αύξηση 

των βασικών και συνολικών αποδοχών τους που ρυθµίζονται µε την καταγγελθείσα ρύθµιση 

του προηγούµενου έτους 1997, δεν θα µπορούσε  χωρίς ιδιαίτερη αιτιολογία να ήταν 

διαφορετική. Ωστόσο επειδή δεν µπορεί να γίνει σύγκριση και ανάλογη εφαρµογή των 

εκατέρωθεν ισχυουσών διατάξεων και ρυθµίσεων των αποδοχών των δύο αυτών κατηγοριών 

εργαζοµένων στις υπηρεσίες του ΠΝ, κρίνεται ότι από τα αιτήµατα του σχεδίου της ΣΣΕ που 

προτάθηκε προς υπογραφή αυτά που αφορούν την αύξηση των επιδοµάτων τροφής και 

µεταφοράς, τον τρόπο υπολογισµού του επιδόµατος ευδοκίµου παραµονής και αυτό που 

αναφέρεται στην έννοια των τακτικών αποδοχών των εργαζοµένων, θα µπορούσαν να 

ικανοποιηθούν για λόγους ίσης µεταχειρήσεως µε τους συναδέλφους των υπαγοµένων στην 

παρούσα µισθωτούς του ΠΝ που είναι πτυχιούχοι τριτοβάθµιας εκπαιδεύσεως. 



 3

Για τους λόγους αυτούς 

Επιλύοντας τη συλλογική διαφορά που δηµιουργήθηκε µεταξύ του Συλλόγου 

Ηλεκτρονικών Πολεµικού Ναυτικού αφενός και του ελληνικού ∆ηµοσίου αφετέρου 

(Υπουργεία Οικονοµικών και Εθνικής Αµύνης) και που αφορά τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ηλεκτρονικών πτυχιούχων ΤΕΙ, ΚΑΤΕΕ, 

ΚΑΤΕ τριετούς φοιτήσεως που απασχολούνται σε υπηρεσίες του Πολεµικού Ναυτικού, 

αποφαίνοµαι ως ακολούθως: 

Άρθρο 1. Στις διατάξεις της παρούσης υπάγονται οι ηλεκτρονικοί πτυχιούχοι ανωτέρων 

σχολών, οι πτυχιούχοι ΤΕΙ αντιστοίχου ειδικότητας και οι πτυχιούχοι ΚΑΤΕ-ΚΑΤΕΕ τριετούς 

φοιτήσεως, που εργάζονται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου ή αορίστου 

χρόνου στις υπηρεσίες του Πολεµικού Ναυτικού και είναι µέλη του Συλλόγου Ηλεκτρονικών 

Πολεµικού Ναυτικού. 

Άρθρο 2. Οι νόµιµες συνολικές αποδοχές των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών, 

όπως διαµορφώθηκαν την 31-12-97 µε βάση την ∆Α 47/97 αυξάνονται από 1-1-98 κατά 

ποσοστό 2,5%. 

Ως τακτικές αποδοχές για την εφαρµογή της διατάξεως αυτής θεωρούνται αυτές που 

λαµβάνονταν υπόψη για τον υπολογισµό της ΑΤΑ και των λοιπών ποσοστιαίων αυξήσεων που 

χορηγήθηκαν µε βάση τις διατάξεις των νόµων περί εισοδηµατικής  πολιτικής µετά την 

κατάργησή της. 

Άρθρο 3. Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς παρέχεται από 1ης Ιουνίου 1998 

επίδοµα τροφής εκ δρχ. 350 ηµερησίως καθώς και επίδοµα µεταφοράς εκ δρχ. 400 

ηµερησίως. 

Άρθρο 4. Από 1ης Ιουνίου 1998 το επίδοµα ευδοκίµου παραµονής στον αυτό βαθµό που 

χορηγείται στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς µε βάση τις προηγούµενες όµοιες 

ρυθµίσεις, υπολογίζεται επί του βασικού τους κάθε φορά µισθού προσαυξηµένου µε το 

επίδοµα πτυχίου. 

Άρθρο 5. Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς που έχουν συµπληρώσει 

υπηρεσία ή προϋπηρεσία είκοσι (20) ετών σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε 

ειδικότητα µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας χορηγείται πρόσθετη κανονική άδεια µε αποδοχές 

τριών (3) εργασίµων ηµερών. 

Άρθρο 6. Στην έννοια των τακτικών αποδοχών που καταβάλλονται στους εκ των 

ανωτέρω µισθωτούς που εργάζονται σε οµάδες εργασίας (βάρδιες) και σε υπηρεσίες 24ώρου 

λειτουργίας του Στρατηγείου ∆ιοικήσεως Ανατολικής µεσογείου (Σ∆ΑΜ) εντός του 

υποχρεωτικού νοµίµου ωραρίου εργασίας, συµπεριλαµβάνονται και οι προβλεπόµενες από τις 
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διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας προσαυξήσεις από 75% για εργασία κατά Κυριακές και 

λοιπές ηµέρες αργίας και από 25% για παροχή εργασίας κατά τη νύκτα. 

Άρθρο 7. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της αριθµ. 47/97 ∆Α 

καθώς και των λοιπών οµοίων προηγούµενων ρυθµίσεων, εφόσον δεν τροποποιούνται µε την 

παρούσα. 

Άρθρο 8. Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την 

παρούσα ή όροι εργασίας ευνοϊκότεροι που προβλέπονται από νόµους, Προεδρικά 

∆ιατάγµατα, Υπουργικές κλπ Αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις, εσωτερικούς κανονισµούς 

εργασίας κλπ δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 9. Η ισχύς της παρούσας, µε τις παραπάνω διακρίσεις, αρχίζει από 1 Ιανουαρίου 

1998. 

Η παρούσα να κοινοποιηθεί για εκτέλεση 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΤΖΑΣ 


