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Προς: 

1. Πανελλήνιο Οµοσπονδία Εργατών Επισιτισµού και Υπαλλήλων 

Τουριστικών Επαγγελµάτων, Σολωµού 65 ΑΘΗΝΑ 

2. Υπουργείο Ανάπτυξης, Αµερικής 2 ΑΘΗΝΑ 

3. Γενικό Γραµµατέα ΕΟΤ, Αµερικής 2 ΑΘΗΝΑ 

4. Υπουργείο Οικονοµικών, (Γ. Λογιστήριο, ∆/ΣΗ 22η Μισθολογίου Τµήµα 

Β΄), Πανεπιστηµίου 37 ΑΘΗΝΑ 

5. Σχολή Τουριστικών Επαγγελµάτων, ∆ραγατσανίου 4 ΑΘΗΝΑ 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ  

5/99 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των απασχολουµένων µε σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου στα ξενοδοχεία ΕΟΤ και τα ξενοδοχεία 

τουριστικών σχολών 

 

1. Με βάση το Ν. 1876/90 και τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών - 

∆ιαιτητών επιλέχθηκα µε κοινή συµφωνία των µερών ∆ιαιτητής, προκειµένου να 

επιλύσω τη συλλογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

απασχολουµένων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στα ξενοδοχεία ΕΟΤ και τα 

ξενοδοχεία των τουριστικών σχολών, µεταξύ της συνδικαλιστικής οργάνωσης των 

εργαζοµένων “Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργατών Επισιτισµού και 

Υπαλλήλων Τουριστικών Επαγγελµάτων” και των : “Υπουργείου 

Οικονοµικών”, «Υπουργείου Ανάπτυξης”, “Ε.Ο.Τ” και «Σχολής 

Τουριστικών Επαγγελµάτων».  H προσφυγή στη ∆ιαιτησία έγινε µε συµφωνία 

των µερών κατά τη διάρκεια των διαπραγµατεύσεων σύµφωνα µε το άρθρο 16 

παρ. 1α του ν.1876/90 όπως προκύπτει από το από 12-3-1999 πρακτικό 

µεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆. 

2. Προκειµένου να καταλήξω στην απόφαση µου κάλεσα σε κοινή συνάντηση στις 

22.3.99 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆ τους εκπροσώπους αµφοτέρων των µερών για 



P:\ΣΚΑΝΑΡΙΣΜΕΝΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ\Σ.Σ.Ε.  1999\∆.Α.-1999\dim-da-5-1999-xenodoxoipalili-eot.doc 2

να διατυπώσουν τις απόψεις τους.  Στη συνάντηση αυτή προσήλθαν οι 

εκπρόσωποι των µερών, νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι και ανέπτυξαν προφορικά τις 

απόψεις τους.  

3. Έλαβα επίσης υπόψη µου: 

α. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο (κοινοποιήσεις, 

εξουσιοδοτήσεις κ.λ.π.) 

β. Την κοινή αίτηση των µερών προς τον Ο.ΜΕ.∆. για προσφυγή στη διαιτησία. 

γ. Την από 22-12-1998 έγγραφη καταγγελία της υπ΄αριθµ. 23/1998 ∆Α για τους 

όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού που απασχολείται µε σχέση 

εργσαίας ιδιωτικού δικαίου στα ξενοδοχεία ΕΟΤ και ξενοδοχεία τουριστικών 

σχολών. 

δ. Την υπ΄αριθµόν 23/1998 ∆Α για τους όρους αµοιβής και εργασίας του 

προσωπικού που απασχολείται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στα 

ξενοδοχεία ΕΟΤ και ξενοδοχεία τουριστικών σχολών. 

ε. Τις συναφείς συλλογικές ρυθµίσεις  των υπαλλήλων επιτραπέζιων παιγνίων στα 

καζίνο του ΕΟΤ (από 19-12-1997 ΣΣΕ, και υπ΄αριθµόν 22/1998 ∆Α). 

στ. Το ύψος των αυξήσεων της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για το τρέχον έτος που ανέρχονται σε 

διορθωτικό ποσοστό 0,4% συν ποσοστό 1,4% από 1-1-1999 συν 1,4% από 1-

7-1999, σε συνδυασµό µε την εισοδηµατική πολιτική της Κυβέρνησης, που 

προτείνει αυξήσεις σε ποσοστό 2% από 1-1-1999. 

ζ. Το ύψος του πληθωρισµού όπως αυτό διαµορφώθηκε για το έτος 1998 (3,9% 

από ∆εκέµβριο 1997 σε ∆εκέµβριο 1998), καθώς και το προβλεπόµενο ύψος 

του πληθωρισµού για το έτος 1999 (επίσηµη πρόβλεψη ΥΠΕΘΟ για 2% από 

∆εκέµβριο 1998 σε ∆εκέµβριο 1999, σε συνδυασµό µε το ότι ο πληθωρισµός 

έκλεισε το Φεβρουάριο  του 1999 στο 3,7%). 

η. Τη γενικότερη οικονοµική συγκυρία στη χώρα µας (ενόψει της εισόδου στην 

ΟΝΕ) που αφενός µεν επιβάλλει τη στοιχειώδη προστασία του εισοδήµατος 

των εργαζοµένων από τον πληθωρισµό, αφετέρου δεν επιτρέπει την πλήρη και 

άµεση ικανοποίηση των οικονοµικών και θεσµικών αιτηµάτων που έθεσε η 

εργατική πλευρά. 

θ. Το γεγονός ότι η ισχύς της ∆Α θα αρχίζει από 9-1-1999 σύµφωνα µε το άρθρο 

16 παρ. 3 του Ν.1876/90 (ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης στον Ο.ΜΕ.∆. 8-

1-1999). 

4.  Με βάση όσα εκτέθηκαν η ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΟΥ έχει ως εξής: 
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Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι εργαζόµενοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου σε µονάδες του ΕΟΤ και των Σχολών Τουριστικών Επαγγελµάτων που 

λειτουργούν σε αστικά κέντρα, σε τόπους θερινών ή χειµερινών διακοπών, σε 

λουτροπόλεις και σε αρχαιολογικούς τόπους όλης της χώρας, είτε µε τη µορφή και 

την οργάνωση ξενοδοχείων, είτε ως ξενώνες, οικοτροφεία, επιχειρήσεις επιπλωµένων 

διαµερισµάτων, τουριστικοί οικισµοί (µπάγκαλοους), µοτέλ, τουριστικά περίπτερα, 

κέντρα παραθερισµού-διακοπών ή µε τη µορφή κάµπινγκ. 

 

Άρθρο 2 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι ακόλουθες κατηγορίες εργαζοµένων: 

α.Ξενοδοχοϋπάλληλοι,µε τις διακρίσεις που αναφέρονται στην από 30-7-1991 ΣΣΕ 

για τους όρους αµοιβής και εργασίας των ξενοδοχουπαλλήλων όλης της χώρας. 

β.Οι µάγειροι, οι ζαχαροπλάστες και οι βοηθοί τους, το τεχνικό προσωπικό µε τις 

ειδικότητες των ηλεκτρολόγων - συντηρητών (ήτοι, υδραυλικοί, ξυλουργοί, 

µαραγκοί, ελαιοχρωµατιστές, υδροχρωµατιστές, εργαζόµενοι σε καλοριφέρ, 

µηχανοξυλουργοί, λουστραδόροι και κάθε άλλη ειδικότητα συντηρητικών 

εργασιών), οι υπάλληλοι γραφείων (εισπράκτορες, γραµµατείς και προιστάµενοι 

διευθύνσεων), οι λογιστές και οι βοηθοί λογιστές, οι φύλακες και οι 

νυκτοφύλακες, οι οδηγοί τουριστικών λεωφορείων και άλλων αυτοκινήτων και οι 

κηπουροί µε τους βοηθούς τους, µε τις διακρίσεις που αναφέρονται στις κλαδικές 

ή οµοιοεπαγγελµατικές ρυθµίσεις των αντιστοίχων ειδικοτήτων του ∆ηµοσίου και 

σε περίπτωση µη υπάρξεως σχετικής ρυθµίσεως, µε τις διακρίσεις που ισχύουν. 

γ.Οι ταµίες καζίνο, οι εργαζόµενοι στην υποδοχή καζίνο και οι υπάλληλοι 

γκαρνταρόµπας καζίνο. 

 

Άρθρο 3 

α.Οι µισθωτοί του άρθρου 2 περ. γ της παρούσας αµείβονται µε βάση το άρθρο 3 

περ. β΄ της υπ΄αριθµόν 10/1993 ∆Α, λαµβανοµένων υπόψη των ΣΣΕ και ∆Α που 

ακολούθησαν. 

β.Οι συνολικές µηνιαίες τακτικές αποδοχές του προσωπικού που αναφέρονται στο 

άρθρο 2 περ.α, β και γ της παρούσας όπως αυτές διαµορφώθηκαν την 8-1-1999 

αυξάνονται από 9-1-1999 κατά ποσοστό 2,6%. 

γ.Σε περίπτωση που χορηγηθεί µε νόµο ή µε υπουργική απόφαση, διορθωτική 

αύξηση πέραν των παραπάνω ποσοστών, στους τακτικούς δηµοσίους 



P:\ΣΚΑΝΑΡΙΣΜΕΝΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ\Σ.Σ.Ε.  1999\∆.Α.-1999\dim-da-5-1999-xenodoxoipalili-eot.doc 4

υπαλλήλους, η ίδια αύξηση σε ποσοστό ή ποσό θα χορηγηθεί και στους 

υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς και από την ίδια ηµεροµηνία, χωρίς να 

απαιτείται προς τούτο υπογραφή νέας ΣΣΕ ή άλλης συµφωνίας. 

δ.Ως τακτικές αποδοχές για τον υπολογισµό των παραπάνω αυξήσεων, νοούνται 

εκείνες που λαµβάνονται υπόψιν για τη χορήγηση της ΑΤΑ, καθώς και οι µετά  την 

κατάργηση αυτής χορηγηθείσες ποσοστιαίες αυξήσεις σε εφαρµογή των 

διατάξεων που αφορούσαν την εκάστοτε εισοδηµατική πολιτική. 

 

Άρθρο 4 

Το ωράριο εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα ορίζεται σε 37 ½ ώρες 

εβδοµαδιαίως. 

 

Άρθρο 5 

Εξακολουθούν να χορηγούνται εκατόν δέκα τέσσερα (114) repos ετησίως, 

συµπεριλαµβανοµένων και αυτών που οι υπαγόµενοι στην παρούσα δικαιούνται για 

τις επίσηµες αργίες (κατά τις οποίες εργάζονται). Στα  repos αυτά δεν 

περιλαµβάνονται τα χορηγούµενα στις εργαζόµενες µητέρες, σύµφωνα µε την 

υπ΄αριθµόν 17 διάταξη της 78/89 απόφασης του Π∆∆∆ Αθηνών. 

 

Άρθρο 6 

Οι υπαγόµενοι στην παρούσα εξακολουθούν να λαµβάνουν τις κανονικές άδειες που 

προβλέπει η Εργατική Νοµοθεσία. 

 

Άρθρο 7 

Αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, υπουργικές αποφάσεις, 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις, εσωτερικούς κανονισµούς ή 

ατοµικές συµβάσεις εργασίας δεν θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να 

ισχύουν. 

 

Άρθρο 8 

Οι διατάξεις της υπ΄αριθµόν 23/1998 ∆Α και των προηγουµένων ΣΣΕ ή ∆Α που 

ρυθµίζουν τους όρους αµοιβής και εργασίας των µισθωτών που υπάγονται στην 

παρούσα και οι οποίες δεν θίγονται µε αυτήν εξακολουθούν να ισχύουν.  
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Άρθρο 9 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 9.1.1999. 

 

Αθήνα, 23 Μαρτίου 1999 

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΣΕΜΠΟΣ 

 


