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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  2310 517 128 2310 517 119 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

58/2002 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των µαγείρων και του λοιπού τεχνικού 

και βοηθητικού προσωπικού κουζίνας, που απασχολείται µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου στην περιοχή της Βορείου Ελλάδος, δηλαδή στη Μακεδονία 

και τη Θράκη, στα πάσης φύσεως νοσηλευτικά και ευαγή ιδρύµατα του 

∆ηµοσίου και Ν.Π.∆.∆.» 

 

1. Με αίτησή της προς τον Ο.ΜΕ.∆. (αριθµ.Πρωτ. 064/2-12-2002), η συνδικαλιστική 

οργάνωση των εργαζοµένων µε την επωνυµία Ένωση Μαγείρων και λοιπού τεχνικού 

και βοηθητικού προσωπικού κουζίνας Βορείου Ελλάδος ’’Η ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ’’, ζήτησε 

την παροχή υπηρεσιών ∆ιαιτησίας για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς 

εργασίας, που δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και του Υπουργού Οικονοµίας και 

Οικονοµικών που εκπροσωπεί το Ελληνικό ∆ηµόσιο και τα ΝΠ∆∆ που εποπτεύονται 

από τα Υπουργεία: 1. Εθνικής Άµυνας, 2. Πολιτισµού, 3. Υγείας και Πρόνοιας, 4. 

Εσωτερικών και ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 5. Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

2. Στις 9–12-2002, σύµφωνα µε τα οριζόµενα από το άρθρο 16 του Ν.1876/90 και από 

τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών – ∆ιαιτητών, ο Άγγελος Ζησιµόπουλος 

επιλέχθηκα µε κοινή συµφωνία ∆ιαιτητής, προκειµένου να επιλύσω την ανωτέρω 

συλλογική διαφορά εργασίας. 

3. Στις 13-12-2002 ανέλαβα τα καθήκοντά µου και µε έγγραφη πρόσκλησή µου κάλεσα 

τα ενδιαφερόµενα µέρη σε ακρόαση για συζήτηση της διαφοράς στις 16-12-2002, 

στα Γραφεία του ΟΜΕ∆ στην Αθήνα (Πλατεία Βικτωρίας 7). Στην συνάντηση 

προσήλθε ο εκπρόσωπος του Ελληνικού ∆ηµοσίου, νόµιµα εξουσιοδοτηµένος, ο 

οποίος υποστήριξε την µισθολογική πολιτική του έτους 2002, ενώ ο εκπρόσωπος των 

εργαζοµένων απέστειλε FAX (αριθµ.Πρωτ. Ο.ΜΕ.∆. 2252/17-12-2002), βάσει του 
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οποίου δηλώνεται ότι αποδέχεται το περιεχόµενο της µε αριθµ.Πρωτ.2066/30-10-

2002 Πρότασης του Μεσολαβητή. 

ΚΑΤΟΠΙΝ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΑΦΟΥ ΕΛΑΒΑ ΥΠΟΨΗ 

1. Ότι η προσφυγή στη ∆ιαιτησία νόµιµα έγινε µονοµερώς από την ενδιαφερόµενη 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση του 

Μεσολαβητή, που απέρριψε η πλευρά του Ελληνικού ∆ηµοσίου. 

2. Την από 11-6-2002 έγγραφη καταγγελία της προηγούµενης συλλογικής ρύθµισης 

(ΣΣΕ 6-8-2001), µε την οποία καλείται το Ελληνικό ∆ηµόσιο, σε έναρξη 

διαπραγµατεύσεων για την υπογραφή νέας συλλογικής σύµβασης εργασίας. 

3. Ότι η καταγγελία κοινοποιήθηκε στα αρµόδια Υπουργεία και στην Επιθεώρηση 

Εργασίας Θεσσαλονίκης και αναφέρει τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

4. Την υπ’ αριθµ. Πρωτ.122/16-7-2002 αίτηση της Ένωσης Μαγείρων και λοιπού 

τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού κουζίνας Βορείου Ελλάδος ‘‘Η ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ’’ 

προς τον ΟΜΕ∆ για την ανάληψη µεσολαβητικής προσπάθειας. 

5. Την µε αριθµ. πρωτ.2066/30-10-2002 Πρόταση του Μεσολαβητή, που επιδόθηκε 

νόµιµα στα µέρη. 

6. Όλα τα λοιπά έγγραφα, που υπάρχουν στο σχετικό φάκελο της συλλογικής διαφοράς 

και τις απόψεις αφενός του εκπροσώπου του Ελληνικού ∆ηµοσίου που 

καταγράφτηκαν στο Πρακτικό συνάντησης µε τον ∆ιαιτητή στις 13-12-2002 και 

αφετέρου του εκπροσώπου της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων που 

διατυπώθηκαν στο έγγραφό του µε αριθµ. Πρωτ. 2252/17.12.2002 του Ο.ΜΕ.∆. 

7. Την εισοδηµατική πολιτική έτους 2002 που προβλέπεται από τον Ν.3016/2002 καθώς 

και τις προβλεπόµενες για το έτος αυτό από τον ίδιο νόµο παροχές για τους µε σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου µισθωτούς του ∆ηµοσίου και των ΝΠ∆∆. 

8. Τις αντίστοιχες ΣΣΕ που ήδη έχουν υπογραφεί και αφορούν όµοιο προσωπικό του 

δηµοσίου και των ΝΠ∆∆, τις διατάξεις της ΕΓΣΣΕ 2002-3 και την µεταβολή του ∆.Τ.Κ. 

που σηµειώθηκε µεταξύ των ετών 2000-2001 και όπως αυτή διαµορφώνεται κατά το 

πρώτο 11µηνο του τρέχοντος έτους, καθώς και το είδος της προσφερόµενης από 

τους µισθωτούς, που αφορά η υπόθεση αυτή, εργασίας, τις συνθήκες που αυτή 

παρέχεται και τα τυπικά τους προσόντα από απόψεως πτυχίων και επαγγελµατικής 

κατάρτισης, 
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9. Τέλος, τα οριζόµενα από την Α.Π.223/2001 απόφαση ως προς τον χρόνο έναρξης 

ισχύος της ∆.Α. 

ΚΑΤΕΛΗΞΑ ΣΤΗΝ ΑΚΟΛΟΥΘΗ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της παρούσης υπάγεται το πάσης φύσεως προσωπικό το απασχολούµενο 

µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στους χώρους κουζίνας νοσηλευτικών και ευαγών 

ιδρυµάτων, κλινικών Ι.Κ.Α. και λοιπών ασφαλιστικών Ταµείων, οίκων ευγηρίας, 

οικοτροφείων, βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών, ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., 

στην εκκλησιαστική παιδαγωγική ακαδηµία Θεσσαλονίκης, στα νοσοκοµεία, σχολές, 

λέσχες, κ.λ.π. αρµοδιότητος Υπουργείου Εθνικής Αµύνης, στις σχολές Τουριστικών 

Επαγγελµάτων και στις σχολές Μαθητείας, Ι.Ε.Κ. κ.λ.π. αρµοδιότητας Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στην περιοχή της Βορείου Ελλάδας (Μακεδονία  - 

Θράκη).  

Άρθρο 2 

1. Ο βασικός µισθός των εργαζοµένων µε την ειδικότητα του λαντζιέρη  αυξάνεται κατά 

6,00 Ευρώ και διαµορφώνεται από 1-1-2002 στο ποσό των 322,82  Ευρώ.            

2. Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα απόφαση µισθωτών, όπως 

διαµορφώθηκαν  µε την από 6-8-2001  Σ.Σ.Ε.  και την παρ. 1 του άρθρου αυτού, 

αυξάνονται από 1-1-2002  κατά 2,5 %  και διαµορφώνονται ως εξής: 

     Α. Αρχιµάγειρος                           493,32  Ευρώ 

     Β. Μάγειρος Α΄                               427,15     " 

     Γ. Μάγειρος  Β΄ και Μπουφετζής     400,07      " 

     ∆. Λαντζέρης                                 330,89     " 
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Άρθρο 3 

Σε όλους τους εργαζοµένους που υπάγονται στην απόφαση αυτή, πέρα από το βασικό 

τους µισθό, όπως αυτός προσδιορίζεται στο προηγούµενο άρθρο,  χορηγούνται και τα 

εξής  τακτικά επιδόµατα  κατά µήνα. 

1. Επίδοµα χρόνου υπηρεσίας, το οποίο κλιµακώνεται σύµφωνα µε το παρακάτω 

πίνακα: 

   Έτη συµπληρωµένα  Ποσοστά  

1 4% 

3 8% 

5 12% 

7 16% 

9 20% 

11 24% 

13 28% 

15 32% 

17 36% 

19 40% 

21 44% 

23 48% 

25 52% 

27 56% 

29 60% 

Το επίδοµα αυτό  υπολογίζεται  στους βασικούς µισθούς του άρθρου  2  της 

απόφασης αυτής. 

Για τον υπολογισµό του επιδόµατος  αυτού λαµβάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας  

στο δηµόσιο, τα ΝΠ∆∆ και τους ΟΤΑ όλης της χώρας. 

Για όσους υπηρετούσαν κατά την 31-12-1999, πέρα του παραπάνω χρόνου  

λαµβάνεται υπόψη  και ο χρόνος  προϋπηρεσίας  τους  που είχε  αναγνωρισθεί   µέχρι 

την ηµεροµηνία αυτή  για µισθολογική εξέλιξη. 

2. Ενοποιηµένο επίδοµα  ειδικών συνθηκών οριζόµενο  σε ποσοστό 26%, που 

υπολογίζεται  στους βασικούς µισθούς του άρθρου 2 της απόφασης αυτής. Το 

επίδοµα αυτό αντικαθιστά  τα παλιά επιδόµατα  που καταβάλλονταν µέχρι 31-12-

1999, όπως επικίνδυνης εργασίας σε ποσοστό 10%, ανθυγιεινής εργασίας σε 

ποσοστό 16%, επίδοµα τουριστικής εκπαίδευσης κλπ επιδόµατα που προβλέπονταν 
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από προηγούµενες Σ.Σ.Ε.  ή ∆Α  ή ΚΥΑ  ή τις διατάξεις του άρθρου 7 του  

Ν.  2019/92, όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 8 του άρθρου  41 του Ν. 2065/92. 

Ειδικά το παραπάνω επίδοµα  ορίζεται για τους αποφοίτους  σχολών  ταχύρυθµης 

εκπαίδευσης σε ποσοστό 30%, για τους αποφοίτους µέσων τουριστικών σχολών ή 

σχολών της Σ.Τ.Ε. σε ποσοστό 35% και για τους αποφοίτους  ανωτέρων τουριστικών 

σχολών  σε ποσοστό 40%.  

3. Επίδοµα εξοµάλυνσης  οριζόµενο  σε 35.000 δραχµές ή 102.71 Ευρώ  µηνιαίως, 

το οποίο  δεν µειώνεται  µε την αύξηση οποιουδήποτε άλλου  επιδόµατος ή του 

βασικού µισθού. 

4. Επίδοµα  συζύγου   οριζόµενο σε  ποσό  12.000 δραχµές ή  35,22 Ευρώ  µηνιαίως, 

που χορηγείται µε τους όρους και προϋποθέσεις  του άρθρου 12 του Ν. 2470/97, 

όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο  13 του Ν.  3016/2002. 

5. Επίδοµα τέκνων  οριζόµενο ως εξής : 

 Για το 1ο  τέκνο  δρχ  6000  ή Ευρώ   17,61 

Για το 2ο  τέκνο  δρχ  6.000  ή Ευρώ  17,61                      

Για το 3ο τέκνο δρχ. 12.000  ή Ευρώ  35,22 

Για το 4ο τέκνο  δρχ. 16.000  ή Ευρώ   46,96  

      Για  κάθε  ένα από τα πέντε (5) τέκνα και πάνω 25.000 δραχµές  ή  73,37 Ευρώ το 

µήνα. Το επίδοµα αυτό  χορηγείται µε τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 12  

του Ν. 2470/97, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 13 του Ν. 3016/2002. 

6. Νοσοκοµειακό επίδοµα. Στο προσωπικό που υπάγεται στην απόφαση αυτή και  

υπηρετεί σε νοσηλευτικά ιδρύµατα του Ν∆ 2592/1953 και στις ανώτερες σχολές 

επισκεπτριών και αδελφών νοσοκόµων, καταβάλλεται από 1-1-2002 ειδικό  

νοσοκοµειακό επίδοµα  ύψους 50.000 δραχµές ή 146,74 Ευρώ.  Στο παραπάνω ποσό 

συµψηφίζεται το  αντίστοιχο επίδοµα  της παρ. 6 του άρθρου 3 της από 6-8-2001  

ΣΣΕ  του ιδίου προσωπικού. 

7. Ειδική παροχή. Στους υπαγοµένους στην απόφαση αυτή µισθωτούς που δεν 

λαµβάνουν το νοσοκοµειακό επίδοµα της παραπάνω παρ. 6 της απόφασης αυτής, 

χορηγείται ειδική παροχή ύψους 88,00 Ευρώ από 1-1-2002 που αναπροσαρµόζεται 

σε  συνολικό  ποσό 176,00 Ευρώ  από 1-7-2002. Η ειδική αυτή παροχή χορηγείται 

στους δικαιούχους µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που τίθενται στις   

αντίστοιχες Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις  που εκδίδονται ανά Υπουργείο ή Υπηρεσία 
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(ΝΠ∆∆), µε βάση τις διατάξεις  του άρθρου 14 του Ν. 3016/2002   για το λοιπό 

προσωπικό  του Υπουργείου  ή του ΝΠ∆∆  στο οποίο αφορά κάθε µία από αυτές τις 

ΚΥΑ. Με την παροχή αυτή  συµψηφίζονται τα κάθε είδους επιδόµατα, παροχές και 

αποζηµιώσεις  όπως ορίζονται στις αντίστοιχες κατά τα παραπάνω ΚΥΑ. Το επίδοµα 

αυτό δεν  καταβάλλεται σε όσους µισθωτούς συνδέονται µε την υπηρεσία τους µε 

σύµβαση  εργασίας ορισµένου χρόνου. 

Άρθρο 4 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν  οι όροι και διατάξεις της από 6-8-2001 Σ.Σ.Ε. 

Άρθρο 5 

Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα 

και ισχύοντες όροι εργασίας ευνοϊκότεροι για τους µισθωτούς εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 6 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1-1-2002. 

 

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 17 ∆εκεµβρίου 2002  

 

Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

ΑΓΓΕΛΟΣ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


