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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  �210 88 14 922  � 210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626 � 2310 517 128 � 2310 517 119 

 

Αθήνα, 19 ∆εκεµβρίου 2008 

Aρ. Πρωτ.: 2994 
 

Προς: 

1. Πανελλήνια Ένωση Εκπαιδευτικών ∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης 

(Π.Ε.Ε.∆.Ν.Ε.), Α.Φλέµινγκ 43, 182 33 Αγ.Ιωάννης Ρέντη  

2. Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών – Γενικό Λογιστήριο του 

Κράτους, Πανεπιστηµίου 37, 101 82 Αθήνα 

 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

64/2008 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου και ορισµένου χρόνου εργαζοµένων εκπαιδευτικών στη  

∆ηµόσια Ναυτική Εκπαίδευση. 

(Πράξη Κατάθεσης Υπ. Απασχόλησης και Κοιν. Προστασίας: 41/23-12-2008) 

1. Με την υπ’ αριθµό πρωτ. 163/18.9.2008 αίτηση παροχής υπηρεσιών 

µεσολάβησης, η πρωτοβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων µε την 

επωνυµία «Πανελλήνια Ένωση Εκπαιδευτικών ∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης» 

ζήτησε από τον ΟΜΕ∆ την παροχή υπηρεσιών µεσολάβησης. Με βάση το Ν. 1876/90 

και τον Κανονισµό Καταστάσεως Μεσολαβητών – ∆ιαιτητών, ανέλαβα, ύστερα από 

κλήρωση, την διαιτησία της υπόθεσης αυτής, κατόπιν της σχετικής αίτησης της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων, µε βάση το άρθρο 16 του Ν.1876/90, 

λόγω απόρριψης από την εργοδοτική πλευρά της πρότασης του µεσολαβητή  

κ. Λάµπρου Σέµπου, η οποία είχε γίνει δεκτή από την πλευρά των εργαζοµένων. 

Προκειµένου να καταλήξω στην απόφασή µου, κάλεσα τους εκπροσώπους των 

µερών αυτής της συλλογικής διαφοράς σε κοινή συνάντηση την 18-11-2008 στα 

γραφεία του Ο.ΜΕ.∆. στην Αθήνα, για να διατυπώσουν τις απόψεις τους. Είχα, 

επίσης, και µία κατ’ιδία συνάντηση µε τους εκπροσώπους της εργατικής πλευράς. 
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2. Μετά από την ανταλλαγή απόψεων µε τους εκπροσώπους των µερών, έλαβα 

υπόψη µου, ιδίως: 

α. Τα έγγραφα που περιέχονται στο σχετικό φάκελο (κοινοποιήσεις, 

εξουσιοδοτήσες, πρακτικά, κλπ) και, ιδίως: 

1. Την υπ’ αριθ. Πρωτ. 163/18.9.2008 αίτηση της συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζοµένων προς τον Ο.ΜΕ.∆., για την ανάληψη της µεσολαβητικής 

προσπάθειας και τα αιτήµατα που αναφέρονται στο επισυναπτόµενο σ’ αυτή 

σχέδιο Σ.Σ.Ε. για το έτος 2008. 

2. Την υπ’ αριθµ. 47/2007 ∆.Α. για τους όρους αµοιβής και εργασίας, των µε 

σύµβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισµένου χρόνου εργαζοµένων 

εκπαιδευτικών στη ∆ηµόσια Ναυτική Εκπαίδευση, για το έτος 2007. 

3. Την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας του έτους 2008, σε 

συνδυασµό µε την εισοδηµατική πολιτική της Κυβέρνησης για το έτος 2008. 

Τις πρόσφατες τάσεις επιτάχυνσης του πληθωρισµού, που ακολούθησαν µετά 

τη σύναψη της ΕΓΣΣΕ και ειδικότερα το  Γενικό ∆είκτη Τιµών Καταναλωτή 

(Γ.∆.Τ.Κ) κατά τη δωδεκάµηνη περίοδο Οκτωβρίου 2007 – Σεπτεµβρίου 2008 

που παρουσίασε αύξηση 4,6%. 

β.  Τις προηγούµενες αντίστοιχες συλλογικές ρυθµίσεις και τις σχετικές συλλογικές 

κλαδικές ρυθµίσεις και  

γ. Τη  µεσολαβητική πρόταση της µεσολαβήτριας κυρίας Σαλίµπα. 

3. Ειδικά ως προς το χρόνο ισχύος της ρύθµισης σηµειώνονται τα εξής:  

Ως γνωστό, κατά τη νοµολογία του Αρείου Πάγου (βλ. ΑΠ 223/2001, σχόλιο Ιω. 

Ληξουριώτη στο ∆ΕΕ 2001:535 και Αθανασίου Καρδαρά στην ΕΕργ∆ 2001 σελ. 1181, 

επί λέξει), «είναι πρόδηλο ότι  το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 16 του ν. 

1876/1990 ("ισχύει από την εποµένη της υποβολής της αίτησης για µεσολάβηση") 

θεσπίστηκε για να αποτρέψει ενέργειες ή συµπεριφορές ιδιαίτερα της εργοδοτικής 

πλευράς (ενόψει προοδευτικής, συνήθως, βελτιώσεως των  όρων και συνθηκών 

εργασίας µε τις νεότερες ρυθµίσεις), που θα οδηγούσαν σε παρέλκυση µε τελικό 

στόχο την  αποτυχία των διαπραγµατεύσεων, ώστε η συλλογική διαφορά να λύνεται 

το αργότερο δυνατό από τη διαιτησία, αποσκοπεί στη ρύθµιση του θέµατος της 

ισχύος της διαιτητικής απόφασης, εφόσον δεν ορίστηκε άλλως, ενόψει του ενδοτικού 

χαρακτήρα της εν λόγω διάταξης, και δεν έχει την έννοια ότι αποστερεί το διαιτητή 

της δυνατότητας να προσδώσει  αναδροµική ισχύ στην απόφασή του, πέραν του άνω  

χρονικού ορίου, εκτός αν µια τέτοια διάταξη της διαιτητικής απόφασης ανατρέπει 

αντίθετη επ` αυτού συµφωνία των µερών της συλλογικής διαφοράς. Κάτι, τέτοιο όχι 

µόνο θα  υπέθαλπε τις άνω παρελκυστικές ή αποτρεπτικές των διαπραγµατεύσεων 
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ενέργειες, αλλά και θα αντέκειτο στην  όλη ρύθµιση της διαιτησίας που επιβάλλει 

συµφωνίες των µερών ή µη εριστά σηµεία της διαφοράς, µεταξύ των οποίων µπορεί 

να είναι και η αφετηρία της ρύθµισης της  συλλογικής διαφοράς, να καταχωρούνται, 

στη διαιτητική  απόφαση κατά τα συµπεφωνηµένα, που συµπίπτουν µε  εκείνα της 

Σ.Σ.Ε., προς την οποία, άλλωστε, και εξοµοιώνεται η διαιτητική απόφαση.». Συνεπώς, 

ο διαιτητής έχει διακριτική ευχέρεια («δικαίωµα», κατά την ως άνω απόφαση) να 

προσδώσει αναδροµική ισχύ στην απόφαση του, µε µοναδικό περιορισµό της 

ευχέρειας αυτής να µην ανατρέπει αντίθετη επ’αυτού συµφωνία των µερών της 

συλλογικής διαφοράς. Παρόµοια συµφωνία δεν υπήρξε στην παρούσα περίπτωση. 

Για το λόγο αυτό, όπως έκρινε και ο µεσολαβητής, ορίζεται ηµεροµηνία έναρξης 

ισχύος της παρούσας ρύθµισης η 1-1-2008, ανεξαρτήτως από την ηµεροµηνία 

προσφυγής της εργατικής πλευράς στον Ο.ΜΕ.∆. που έγινε στις 18-9-2008, 

λαµβανοµένου υπόψη και του γεγονότος ότι η καταγγελία της προηγούµενης 

ρύθµισης (∆Α 47/2007) έγινε στις 2-1-2008. 

Με βάση τα παραπάνω η απόφαση µου έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγεται το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και οι ιδιώτες ωροµίσθιοι καθηγητές της ∆ηµόσιας 

Ναυτικής Εκπαίδευσης, που είναι µέλη της «Πανελλήνιας Ένωσης Εκπαιδευτικών 

∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης» (ΠΕΕ∆ΝΕ). 

Άρθρο 2 

Οι τακτικές µηνιαίες αποδοχές των υπαγοµένων στο άρθρο 1 της παρούσας 

Εκπαιδευτικών της ∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης, µε σχέση εργασίας ιδιωτικού  

δικαίου αορίστου χρόνου, αυξάνονται από 1-1-2008 κατά ποσοστό 3% και όπως θα 

έχουν διαµορφωθεί την 30.9.2008 αυξάνονται περαιτέρω από 1.10.2008 κατά 

ποσοστό 2,5%.  

Ως βάση υπολογισµού, για την αύξηση των τακτικών µηνιαίων αποδοχών, λαµβάνεται 

υπόψη ο βασικός µισθός και το επίδοµα διδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής 

απασχόλησης, όπως αυτά είχαν διαµορφωθεί, κατά κατηγορία, µε την 47/2007 ∆.Α. 

στις 31-12-2007 για την χορήγηση της πρώτης ποσοστιαίας αύξησης και όπως αυτή 

διαµορφώνεται στις 30-9-08 για τη χορήγηση της δεύτερης ποσοστιαίας αύξησης. 
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Άρθρο 3 

α. Το ωροµίσθιο, κατά κατηγορία εργαζοµένων που προβλέπεται από την αριθ. 

2009558/1177/0022/4.4.1997 Κ.Υ.Α., όπως αυτό διαµορφώθηκε µε την υπ’ αριθµ. 

47/2007 ∆.Α., αυξάνεται από την 1-1-2008 κατά ποσοστό 4% και όπως θα έχει 

διαµορφωθεί την 30.9.2008 αυξάνεται περαιτέρω από 1.10.2008 κατά ποσοστό 

3,5%. 

β. Από την 1-1-2008 αυξάνεται κατά 4% και από 1.10.2008 αυξάνεται περαιτέρω 

κατά 3,5% και η ωριαία αποζηµίωση των ιδιωτών ωροµισθίων καθηγητών, όπως αυτή 

είχε διαµορφωθεί, βάσει της υπ’ αριθµ. 47/2007 ∆.Α. στις 31.12.2007. 

Άρθρο 4 

Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές που καθορίζει η παρούσα ή 

ευνοϊκότεροι όροι εργασίας, που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές 

αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δεν 

θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας. 

Άρθρο 5 

Οι διατάξεις της ∆.Α. 47/2007 και των προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

ή ∆.Α.) των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα και οι οποίες δεν θίγονται µε 

αυτή, εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 6 

Η ισχύς της παρούσας διαιτητικής απόφασης αρχίζει από την 1-1-2008. 

 

 

Ηµεροµηνία κατάθεσης: 19 ∆εκεµβρίου 2008 

 
 

Ο  ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

 

ΓΙΩΡΓΟΣ  ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 

Αν. Καθηγητής ∆ΠΘ 


