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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Μισθωτών  

των Ξένων Αεροπορικών Εταιριών 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 14/28-05-2004) 

Στην Αθήνα σήµερα, την είκοσι εβδόµη (27) του µηνός Μαΐου του έτους δύο χιλιάδες 

τέσσερα (2004), ηµέρα Πέµπτη και ώρα 18:30, στα γραφεία του δικηγόρου  

κ. Παναγιώτη Κοµµατά (Λεωφ. Βασ. Σοφίας 10) οι πιο κάτω υπογράφοντες, αφενός  

Günter Tank και Alessandro Amadeo. Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος αντίστοιχα του 

Σωµατείου µε την επωνυµία «Ένωση Ξένων Αεροπορικών Εταιριών»  

(Ε-ΞΑΕ) που εδρεύει στην Αθήνα (Ξενοφώντος 9)  

και αφετέρου  

Γεώργιος Γαλίτης και Χρήστος Καραγιάννης, Πρόεδρος και Γενικός Γραµµατέας 

αντίστοιχα του Σωµατείου µε την επωνυµία «Οµοσπονδία Προσωπικού 

Αεροπορικών Μεταφορών» (ΟΠΑΜ), πρώην µε την επωνυµία «Οµοσπονδία 

Προσωπικού Ξένων Αεροπορικών Εταιριών» (ΟΠΞΑΕ), που εδρεύει στην Αθήνα 

(Μάρκου Μπότσαρη 55 και Καλλιρρόης),  

όλοι εξουσιοδοτηµένοι σύµφωνα µε το Νόµο, συνοµολόγησαν και συναποφάσισαν 

την υπογραφή της παρούσας Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας, που έχει ως 

αντικείµενο τον καθορισµό των όρων αµοιβής και εργασίας των µισθωτών των Ξένων 

Αεροπορικών Εταιριών για τα έτη 2004 και 2005 και η οποία έχει ως εξής: 

Άρθρο 1  

Γενικές Αρχές 

α)  Κεκτηµένα δικαιώµατα, συµφωνίες και γενικά ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που 

υφίστανται µεταξύ των επί µέρους Αεροπορικών Εταιριών και των 

απασχολουµένων σ' αυτές δε θίγονται µε την παρούσα Συλλογική Σύµβαση 

Εργασίας. 

β)  Αυτά που συµφωνούνται στην παρούσα αποτελούν κατώτατα όρια. 

γ)  ∆ε θίγεται το σύστηµα των ετησίων αυξήσεων, που τυχόν υπάρχει σε κάθε µία 

Αεροπορική Εταιρία (MERIT, ANNUAL INCREMENT κ.λπ.). 

δ)  Πέρα από το βασικό µηνιαίο µισθό καταβάλλονται τα επιδόµατα που 

προβλέπονται στην παρούσα. Τα επιδόµατα αυτά, όπου καθορίζονται σε 

ποσοστό, υπολογίζονται στο βασικό µηνιαίο µισθό. Σε κάθε περίπτωση εφόσον 
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δεν ορίζεται διαφορετικά, τα επιδόµατα της παρούσας Συλλογικής Σύµβασης 

Εργασίας είναι ανεξάρτητα των καταβαλλοµένων βασικών µηνιαίων µισθών και 

δεν ενσωµατώνονται στους εν λόγω βασικούς µηνιαίους µισθούς.  

Άρθρο 2  

Βασικοί Μισθοί 

Έτος 2004 

1.  Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί της 31ης ∆εκεµβρίου 2003, αναπροσαρµόζονται  

από 01.01.2004 κατά ποσοστό 2% χωρίς κλιµάκωση. 

2.  Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί της 30ης Ιουνίου 2004 αναπροσαρµόζονται  

από 01.07.2004 κατά ποσοστό 2% χωρίς κλιµάκωση. 

3.  Με την επιφύλαξη του άρθρου 12 παρ. 2 του Ν.1876/1990, καµία άλλη 

αναπροσαρµογή των ανωτέρω µισθών και των κατωτέρω επιδοµάτων όπως και 

του µισθού ασφαλείας δε θα γίνει µέχρι 31 ∆εκεµβρίου 2004. Αν όµως ο ∆είκτης 

Τιµών Καταναλωτή αυξηθεί από 01.01.2004 µέχρι 31.12.2004 κατά ποσοστό 

µεγαλύτερο από 4,5%, κατά το ίδιο ποσοστό (της διαφοράς µεταξύ 4,5% και του 

∆είκτη Τιµών Καταναλωτή της περιόδου 1.1.2004 - 31.12.2004) θα αυξηθούν οι 

καταβαλλόµενοι βασικοί µισθοί και τα επιδόµατα από 1.1.2005. 

Έτος 2005 

1. Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί της 31ης ∆εκεµβρίου 2004, αναπροσαρµόζονται  

από 01.01.2005 κατά ποσοστό 3,8% χωρίς κλιµάκωση. 

2.  Με την επιφύλαξη του άρθρου 12 παρ. 2 του Ν.1876/1990, καµία άλλη 

αναπροσαρµογή των ανωτέρω µισθών και των κατωτέρω επιδοµάτων όπως και 

του µισθού ασφαλείας δεν θα γίνει µέχρι 31 ∆εκεµβρίου 2005. Αν όµως ο ∆είκτης 

Τιµών Καταναλωτή αυξηθεί από 01.01.2005 µέχρι 31.12.2005 κατά ποσοστό 

µεγαλύτερο από 4,3%, κατά το ίδιο ποσοστό (της διαφοράς µεταξύ 4,3% και του 

∆είκτη Τιµών Καταναλωτή της περιόδου 01.01.2005 - 31.12.2005) θα αυξηθούν 

οι καταβαλλόµενοι βασικοί µηνιαίοι µισθοί και τα επιδόµατα από 01.01.2006. 

Άρθρο 3  

Μισθός Ασφαλείας 

Ο βασικός µηνιαίος µισθός ασφαλείας, ο οποίος αποτελεί το κατώτατο ύψος βασικού 

µηνιαίου µισθού και ο οποίος καταβάλλεται σε οποιαδήποτε ειδικότητα του Κλάδου 

καθορίζεται:  

α)  από 01.01.2004 στο ποσό των € 514,47,  

β)  από 01.07.2004 στο ποσό των € 524,76,  
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γ)  από 01.01.2005 στο ποσό των € 544,70 χωρίς άλλη αναπροσαρµογή  

µέχρι 31.12.2005. 

Άρθρο 4  

Επιδόµατα 

Τα επιδόµατα που προβλέπονται στα άρθρα 4,5,6,7,8 και 9 της Συλλογικής Σύµβασης 

Εργασίας της 24 Ιουνίου 1988, όπως αυτά αναπροσαρµόσθηκαν α) µε το άρθρο 4 της 

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 1ης Αυγούστου 1989, β) µε το άρθρο 4 της 

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 9ης Ιουλίου 1990, γ) µε το άρθρο 4 της 

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 2.7.1991, δ) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας της 29 Ιουνίου 1993, ε) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής Σύµβασης 

Εργασίας της 29.5.1995, στ) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 

17.5.1996, ζ) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 7.5.1997,  

η) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 19.5.1998.  

θ) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 30.4.1999, ι) µε το άρθρο 4 

της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας της 26.4. 2000, κ) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας της 21.05.2001 και λ) µε το άρθρο 4 της Συλλογικής Σύµβασης 

Εργασίας της 31.7.2002, και µε τους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται στα 

πιο πάνω άρθρα, αναπροσαρµόζονται: 

Έτος 2004 

Α.  Από 1ης Ιανουαρίου 2004 κατά ποσοστό αύξησης 2%, πλην του οικογενειακού 

επιδόµατος και του επιδόµατος τριετιών (το ανώτατο όριο των οποίων θα 

αυξηθεί κατά ποσοστό 6%), ως κάτωθι. 

α)  Οικογενειακό επίδοµα. Το οικογενειακό επίδοµα ορίζεται σε ποσοστό 10% επί 

του βασικού µισθού µε ανώτατο όριο ποσοστό 10% επί βασικού µισθού  

€ 993,52. Εποµένως το ανώτατο ύψος του οικογενειακού επιδόµατος 

καθορίζεται σε € 99,35. 

β)  Επίδοµα τριετιών. Το επίδοµα τριετιών ορίζεται σε ποσοστό 5% επί του 

βασικού µισθού µε ανώτατο όριο ποσοστό 5% επί του βασικού µισθού  

€ 746,59. Εποµένως το ανώτατο ύψος κάθε µιας τριετίας καθορίζεται  

σε € 37,33. 

γ)  Ελάχιστο όριο ετήσιας αύξησης. Το ελάχιστο όριο της ετησίας αύξησης 

(annual increment) καθορίζεται σε € 19,36. 

δ)  Επίδοµα τροφής. Το επίδοµα τροφής καθορίζεται σε € 93,79. 

ε)  Επίδοµα ταµία. Το ανώτατο όριο του επιδόµατος ταµία καθορίζεται  

σε € 34,09. 
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στ)  Επίδοµα ειδικών συνθηκών. Το επίδοµα ειδικών συνθηκών καθορίζεται  

σε € 34,09. 

Β.  Τα ανωτέρω επιδόµατα, πλην του οικογενειακού επιδόµατος και του επιδόµατος 

τριετιών, αναπροσαρµόζονται από 1ης Ιουλίου 2004 κατά ποσοστό αύξησης 2% 

ως κάτωθι: 

α)  Ελάχιστο όριο ετήσιας αύξησης. Το ελάχιστο όριο της ετησίας αύξησης 

(annual increment) καθορίζεται σε € 19,75. 

β)  Επίδοµα τροφής. Το επίδοµα τροφής καθορίζεται σε € 95,67. 

γ)  Επίδοµα ταµία. Το ανώτατο όριο του επιδόµατος ταµία καθορίζεται  

σε € 34,77. 

δ)  Επίδοµα ειδικών συνθηκών. Το επίδοµα ειδικών συνθηκών καθορίζεται  

σε € 34,77. 

Καµία άλλη αναπροσαρµογή των παραπάνω επιδοµάτων δεν πρόκειται να χορηγηθεί 

κατά τη διάρκεια του έτους 2004. 

Έτος 2005 

Τα ως άνω επιδόµατα πλην του οικογενειακού επιδόµατος και του επιδόµατος 

τριετιών (το ανώτατο όριο των οποίων θα αυξηθεί κατά ποσοστό 6%), 

αναπροσαρµόζονται από 1ης Ιανουαρίου 2005 κατά ποσοστό 3,8% ως κάτωθι: 

α)  Οικογενειακό επίδοµα. Το οικογενειακό επίδοµα ορίζεται σε ποσοστό 10% επί του 

βασικού µισθού µε ανώτατο όριο ποσοστό 10% επί βασικού µισθού € 1.053,11. 

Εποµένως το ανώτατο ύψος του οικογενειακού επιδόµατος καθορίζεται  

σε € 105,31. 

β)  Επίδοµα τριετιών. Το επίδοµα τριετιών ορίζεται σε ποσοστό 5% επί του βασικού 

µισθού µε ανώτατο όριο ποσοστό 5% επί του βασικού µισθού € 791,39. 

Εποµένως το ανώτατο ύψος κάθε µιας τριετίας καθορίζεται σε € 39,57. 

γ)  Ελάχιστο όριο ετήσιας αύξησης. Το ελάχιστο όριο της ετησίας αύξησης (annual 

increment) καθορίζεται σε € 20,50. 

δ)  Επίδοµα τροφής. Το επίδοµα τροφής καθορίζεται σε € 99,30.  

ε)  Επίδοµα ταµία. Το ανώτατο όριο του επιδόµατος ταµία καθορίζεται σε € 36,09. 

στ)  Επίδοµα ειδικών συνθηκών. Το επίδοµα ειδικών συνθηκών καθορίζεται  

σε € 36,09. 

Καµία άλλη αναπροσαρµογή των παραπάνω επιδοµάτων δεν πρόκειται να χορηγηθεί 

κατά τη διάρκεια του έτους 2005. 
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Άρθρο 5  

Μεταφορά 

Το άρθρο 5 της Σ.Σ.Ε. της 31.7.2002 τροποποιείται ως κάτωθι: 

Α.  Αεροδρόµιο Αθηνών 

Η µεταφορά των εργαζοµένων στο αεροδρόµιο µπορεί να πραγµατοποιείται είτε 

µε µεταφορικά µέσα που παρέχονται από τις οικείες αεροπορικές εταιρίες, είτε µε 

την καταβολή σε αυτούς του κοµίστρου ταξί ή µε την καταβολή σ' αυτούς 

χιλιοµετρικής αποζηµιώσεως. Η ως άνω µεταφορά από 1ης Ιανουαρίου 2004 

ορίζεται ως κάτωθι: 

α)  Εάν η οικεία αεροπορική εταιρία δεν διαθέτει µεταφορικό µέσο το οποίο να 

διέρχεται από την κατοικία του εργαζόµενου για να τον µεταφέρει στο 

αεροδρόµιο κατά την έναρξη της εργασίας του και από το αεροδρόµιο στην 

κατοικία του κατά το τέλος της εργασίας του µεταξύ των 06:30 και 23:00,  

η ενδιαφερόµενη αεροπορική εταιρία θα καταβάλλει στους εργαζόµενους 

επίδοµα µεταφοράς ποσού α) € 89,32 µηνιαίως για την περίοδο από 1.1.2004 

έως 30.6.2004, β) € 91,11 µηνιαίως για την περίοδο από 1.7.2004  

έως 31.12.2004 και γ) 94,57 µηνιαίως για την περίοδο από 1.1.2005  

έως 31.12.2005. Το ανωτέρω επίδοµα θα καταβάλλεται κατά τη διάρκεια της 

ετήσιας άδειας αναψυχής του εργαζοµένου και θα συνυπολογίζεται στα 

επιδόµατα Χριστουγέννων και Πάσχα και αδείας.  

β)  Σε περίπτωση που η εργασία ενός µισθωτού στο αεροδρόµιο λήγει µετά τις 

23:00 ή αρχίζει πριν από τις 06:30 και η ενδιαφερόµενη αεροπορική εταιρία 

δεν διαθέτει δικό της µεταφορικό µέσο για να παραλάβει τον εργαζόµενο από 

την κατοικία του ή να τον αφήσει σε αυτήν τουλάχιστον 60' πριν από την 

έναρξη και το πολύ 60' λεπτά µετά τη λήξη της εργασίας του η εταιρία θα 

παρέχει ταξί για τη µεταφορά του.  

γ)  Σε περίπτωση που το µεταφορικό µέσο της εταιρίας µεταβεί στην οικία του 

εργαζοµένου νωρίτερα σχετικά µε την έναρξη της εργασίας ή αργότερα 

σχετικά µε τη λήξη της εργασίας των ως άνω αναφεροµένων 60',  

ο υπερβάλλων χρόνος θα θεωρείται σαν υπερωριακή απασχόληση.  

δ)  Εργαζόµενοι που διαθέτουν δικό τους µεταφορικό µέσο και εφ' όσον το 

δηλώσουν στην οικεία αεροπορική εταιρία θα παίρνουν αποζηµίωση ισόποση 

προς ποσοστό 16% του ηµίσεως (1/2) του επίσηµου κοµίστρου του 
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λεωφορείου Express (σήµερα € 1,47) και του κοµίστρου αστικού λεωφορείου 

(σήµερα € 0,45) για κάθε πραγµατοποιούµενη διαδροµή από ή προς το 

αεροδρόµιο µεταξύ των ωρών 23:00 έως 06:30. Η ανωτέρω αποζηµίωση θα 

καταβάλλεται µε κατώτατο όριο 4 χιλιοµέτρων και ανώτατο 40 χιλιοµέτρων 

άσχετα εάν η αεροπορική εταιρία διαθέτει δικό της µεταφορικό µέσο ή ταξί. 

ε)  Σε περίπτωση που η βάρδια ενός µισθωτού αρχίζει µεταξύ των 06:30 και 

23:00, αλλά λήγει µεταξύ των 23:00 και 06:30 ή αρχίζει µεταξύ των 23:00 

και 06:30, αλλά λήγει µεταξύ της 06:30 και 23:00 και γι' αυτό το λόγο 

εφαρµόζονται οι παράγραφοι β, γ και δ, εν προκειµένω το ανωτέρω υπό  

(α) επίδοµα µεταφοράς θα µειώνεται κατά € 4, για κάθε µεταφορά για την 

οποία εφαρµόζονται οι παράγραφοι β, γ και δ. 

Β.  Γραφεία Πόλεως Αθηνών 

α)  Από 1ης Ιανουαρίου 2004, οι µισθωτοί Γραφείων Πόλεως τα οποία 

βρίσκονται πλησίον του παλαιού αεροδροµίου του Ελληνικού θα λαµβάνουν 

επίδοµα µεταφοράς € 63,05. Το ανωτέρω επίδοµα θα καταβάλλεται κατά τη 

διάρκεια της ετήσιας άδειας αναψυχής του εργαζοµένου και θα 

συνυπολογίζεται στα επιδόµατα Χριστουγέννων και Πάσχα και αδείας. Το ως 

άνω επίδοµα αναπροσαρµόζεται την 1η Ιουλίου 2004 κατά 2% και  

την 1η Ιανουαρίου 2005 κατά 3,8% ως ακολούθως: 

αα)  από την 1η Ιουλίου 2004 € 64,31,  

ββ)  από την 1η Ιανουαρίου 2005 € 66,75. 

β)  Από 1ης Ιανουαρίου 2004, οι µισθωτοί όλων των άλλων Γραφείων Πόλεως 

(εκτός από αυτά που ορίζονται ανωτέρω υπό α) θα λαµβάνουν επίδοµα 

µεταφοράς € 42,03 Το ανωτέρω επίδοµα θα καταβάλλεται κατά τη διάρκεια 

της ετήσιας άδειας αναψυχής του εργαζοµένου και θα συνυπολογίζεται  

στα επιδόµατα Χριστουγέννων και Πάσχα και αδείας. Το ως άνω  

επίδοµα αναπροσαρµόζεται την 1η Ιουλίου 2004 κατά 2% και την  

1η Ιανουαρίου 2005 κατά 3,8% ως ακολούθως:  

αα)  από την 1η Ιουλίου 2004 € 42,87,  

ββ)  από την 1η Ιανουαρίου 2005 € 44,50. 

γ)  Από τα ανωτέρω εξαιρούνται οι µισθωτοί των Γραφείων Πόλεως στους 

οποίους η Εταιρία παρέχει αυτοκίνητο ή πληρώνει τη χρήση του δικού τους 

αυτοκινήτου για µετάβαση στον και από τον τόπο εργασίας τους. 

Γ.  Θεσσαλονίκη 

Για εργαζόµενους που απασχολούνται στη Θεσσαλονίκη το επίδοµα µεταφοράς 
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ρυθµίζεται από 01.01.2004 ως ακολούθως: 

α)  Εάν η οικεία αεροπορική εταιρία δεν διαθέτει µεταφορικό µέσο το οποίο να 

διέρχεται από την κατοικία του εργαζόµενου για να τον µεταφέρει στο 

αεροδρόµιο κατά την έναρξη της εργασίας του και από το αεροδρόµιο στην 

κατοικία του κατά το τέλος της εργασίας του µεταξύ τις 06:30 και 23:00  

η ενδιαφερόµενη αεροπορική εταιρία θα καταβάλλει στους εργαζόµενους το 

σχετικό επίδοµα µεταφοράς α) ποσού € 42,00 µηνιαίως, για την περίοδο  

από 1.1.2004 έως 31.12.2004 και β) ποσού 43,60 µηνιαίως για την περίοδο 

από 1.1.2005 έως 31.12.2005. Το ανωτέρω επίδοµα θα καταβάλλεται κατά 

τη διάρκεια της ετήσιας άδειας αναψυχής του εργαζοµένου και θα 

συνυπολογίζεται στα επιδόµατα Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας. 

β)  Σε περίπτωση που η εργασία ενός µισθωτού στο αεροδρόµιο λήγει µετά τις 

23:00 ή αρχίζει πριν από τις 06:30 και η ενδιαφερόµενη αεροπορική εταιρία 

δε διαθέτει δικό της µεταφορικό µέσο για να παραλάβει τον εργαζόµενο από 

την κατοικία του ή τον αφήσει σ' αυτήν τουλάχιστον 60΄ πριν από την 

έναρξη και το πολύ 60΄ λεπτά µετά τη λήξη της εργασίας του η εταιρία θα 

παρέχει ταξί για τη µεταφορά του. 

Σε περίπτωση που το µεταφορικό µέσο της εταιρίας µεταβεί στην οικία του 

εργαζοµένου νωρίτερα σχετικά µε την έναρξη της εργασίας ή αργότερα 

σχετικά µε τη λήξη της εργασίας των ως άνω αναφεροµένων 60΄ ο 

υπερβάλλων χρόνος θα θεωρείται σαν υπερωριακή απασχόληση. Εργαζόµενοι 

που διαθέτουν δικό τους µεταφορικό µέσο και εφ' όσον το δηλώσουν στην 

οικεία αεροπορική εταιρία θα παίρνουν αποζηµίωση (ανά χιλιόµετρο) για κάθε 

πραγµατοποιούµενη διαδροµή από ή προς το αεροδρόµιο µεταξύ των ωρών 

23.00 έως 06.30 ισόποση προς ποσοστό 22.2% του επίσηµου κοµίστρου του 

λεωφορείου Express Αερολιµένας-Θεσσαλονίκη και του κοµίστρου αστικού 

λεωφορείου (σήµερα € 1,32 συνολικά) µε κατώτατο όριο 4 χιλιοµέτρων και 

ανώτατο τα 25 χλµ. άσχετα εάν η αεροπορική εταιρία διαθέτει δικό της 

µεταφορικό µέσο ή ταξί. 

γ)  Για τους µισθωτούς των Γραφείων Πόλεως η ενδιαφερόµενη εταιρία θα 

καταβάλλει επίδοµα µεταφοράς α) ποσού € 42,00 µηνιαίως, για την περίοδο 

από 1.1.2004 έως 31.12.2004 και β) ποσού 43,60 µηνιαίως για την περίοδο 

από 1.1.2005 έως 31.12.2005.  

Από τα ανωτέρω εξαιρούνται οι µισθωτοί των Γραφείων Πόλεως στους 

οποίους η Εταιρία παρέχει αυτοκίνητο ή πληρώνει τη χρήση του δικού τους 

αυτοκινήτου για µετάβαση στον και από τον τόπο εργασίας τους. 
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Άρθρο 6  

Καταβολή Εφ' Άπαξ Ποσού 

Στους εργαζοµένους των αεροπορικών εταιριών που απασχολούνταν την  

1η Ιανουαρίου 2004 θα καταβληθεί εφ' άπαξ ποσό ως εξής: 

Α.  Εργαζόµενοι µε σύµβαση εργασία πλήρους απασχόλησης 

Στους εργαζοµένους που απασχολούνταν την 1η Ιανουαρίου 2004 µε σύµβαση 

εργασίας πλήρους απασχόλησης θα καταβληθεί εφ' άπαξ ποσό € 130. 

Β.  Εργαζόµενοι µε σύµβαση εργασίας µερικής απασχόλησης 

Στους εργαζοµένους που απασχολούνταν την 1η Ιανουαρίου 2004 µε σύµβαση 

εργασίας µερικής απασχόλησης θα καταβληθεί εφ' άπαξ ποσό ανάλογα µε τις 

ώρες απασχόλησης που προβλέπονται στη σύµβαση εργασίας τους  

(π.χ. εργαζόµενοι µε σύµβαση εργασίας µερικής απασχόλησης 4 ωρών ηµερησίως 

θα λάβουν ποσό € 65). 

Γ.  Εργαζόµενοι µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου 

Εργαζόµενοι που απασχολούνταν την 1η Ιανουαρίου 2004 και των οποίων  

η σύµβαση εργασίας θα λήξει εντός του έτους 2004, θα εισπράττουν ποσό 

€10,83 µηνιαίως εάν απασχολούνται µε σύµβαση εργασίας πλήρους απασχόλησης 

και σε περίπτωση µειωµένης απασχόλησης αναλογικά σύµφωνα µε τις ώρες 

απασχόλησης που προβλέπονται στη σύµβαση εργασίας τους για κάθε µήνα 

απασχόλησης. 

Το ανωτέρω εφ' άπαξ ποσό, όπως καθορίζεται παραπάνω, θα καταβληθεί µία φορά 

στους εργαζόµενους των αεροπορικών εταιριών µαζί µε το µισθό του Ιουνίου 2004, 

δε θα ενσωµατωθεί στο βασικό µισθό, δε θα ληφθεί υπ' όψιν για τον υπολογισµό του 

ωροµισθίου και της αποζηµίωσης απόλυσης και δεν αποτελεί προηγούµενο για το 

µέλλον. 

Άρθρο 7  

Εργαζόµενες Μητέρες 

Για το χρονικό διάστηµα δεκαοκτώ (18) µηνών που αρχίζει µε την ανάληψη εκ νέου 

υπηρεσίας απ' αυτήν µετά τον τοκετό και σε κάθε περίπτωση όχι αργότερα από 

σαράντα εννέα (49) ηµέρες από τον τοκετό, η εργαζόµενη µητέρα θα δικαιούται  

ν' απασχολείται επί δύο (2) ώρες λιγότερο από το κανονικό ηµερήσιο ωράριο και για 

τους επόµενους έξι µήνες (δηλ έως τη συµπλήρωση 24 µηνών) µία (1) ώρα λιγότερη 
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από το κανονικό ηµερήσιο ωράριο µε σκοπό να περιποιείται το βρέφος της.  

Η παρούσα ρύθµιση εφαρµόζεται και στις µητέρες οι οποίες µέχρι την υπογραφή της 

παρούσας ΣΣΕ διανύουν ήδη το ανωτέρω χρονικό διάστηµα των δεκαοκτώ (18) 

µηνών. Οι δεκαεπτά (17) εβδοµάδες απουσίας της εγκύου (άδεια τοκετού και 

λοχείας) είναι αµειβόµενες, ανεξάρτητα χρόνου προϋπηρεσίας. 

Άρθρο 8  

Επιτροπή Εκπαιδευτικού Επιδόµατος 

∆ηµιουργείται ειδική επιτροπή αποτελούµενη από δύο (2) µέλη της ΟΠΑΜ και δύο  

(2) µέλη της ΕΞΑΕ η οποία θα εξετάσει και θα υποβάλει προτάσεις για το θέµα του 

εκπαιδευτικού επιδόµατος και ειδικότερα της σκοπιµότητας χορήγησης παροµοίου 

επιδόµατος και του καθορισµού των πτυχίων των ανωτάτων σχολών που θα 

λαµβάνονται υπόψη για την τυχόν χορήγηση εκπαιδευτικού επιδόµατος και των 

ειδικοτήτων των εργαζοµένων στις οποίες η κατοχή πτυχίου ανώτατης σχολής  

(και ποίου πτυχίου συγκεκριµένα) παρέχει το δικαίωµα λήψης του επιδόµατος.  

Η ως άνω επιτροπή θα συγκληθεί για πρώτη φορά τον Ιούνιο του 2004 και έχει 

υποχρέωση να υποβάλει τις τελικές της προτάσεις έως την 31 ∆εκεµβρίου 2004  

το αργότερο. 

Άρθρο 9  

Επιτροπή για τη Μελέτη των Συνθηκών Μεταφοράς 

∆ηµιουργείται ειδική επιτροπή αποτελούµενη από δύο (2) µέλη της ΟΠΑΜ και δύο  

(2) µέλη της ΕΞΑΕ η οποία θα εξετάσει το θέµα της βελτίωσης των συνθηκών 

µεταφοράς από και προς το Αεροδρόµιο των Σπάτων και θα υποβάλει προτάσεις για 

τη µείωση του χρόνου της σµίκρυνσης και ειδικότερα για το εάν οι έντεκα (11) ώρες 

που σύµφωνα µε τη ΣΣΕ πρέπει να είναι απολύτως ελεύθερες για ανάπαυση και να 

µεσολαβούν αναγκαία µεταξύ της λήξεως της ηµερησίας εργασίας και της εκ νέου 

ανάληψης της εργασίας, µπορούν να µειωθούν.  

Η ως άνω Επιτροπή θα συγκληθεί για πρώτη φορά τον Σεπτέµβριο του 2004 και έχει 

υποχρέωση να υποβάλει τις τελικές προτάσεις της το αργότερο έως την 30 Απριλίου 

2005. 

Άρθρο 10  

Προτίµηση στην Πρόσληψη των Άνεργων Εργαζοµένων του Κλάδου 

Οι αεροπορικές εταιρίες αναλαµβάνουν την υποχρέωση κατά την πρόσληψη 

εργαζοµένων να προτιµούν ανέργους πρώην εργαζοµένους σε ξένες αεροπορικές 

εταιρίες των οποίων οι συµβάσεις εργασίας έχουν καταγγελθεί (εκτός εάν έχουν 

απολυθεί λόγω συνταξιοδότησης ή για ποινικά ή πειθαρχικά αδικήµατα) ανάλογα µε 
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τις ειδικότητες, προσόντα, προϋπηρεσία κ.λπ. των εργαζοµένων και τις ανάγκες της 

αεροπορικής εταιρίας. Για τη διευκόλυνση των ανέργων η ΟΠΑΜ θα υποβάλλει εντός 

του πρώτου εικοσαηµέρου κάθε έτους στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ΕΞΑΕ 

κατάσταση των ανέργων πρώην εργαζοµένων των ξένων αεροπορικών εταιριών στην 

οποία θα εµφαίνονται τα πλήρη στοιχεία εκάστου ανέργου (ονοµατεπώνυµο, 

διεύθυνση, ηλικία, προϋπηρεσία, ειδικότητα, γνώσεις, ξένες γλώσσες, οικογενειακή 

κατάσταση κ.λπ.). 

Άρθρο 11  

Ρήτρα Ειρήνης 

Κατά τη διάρκεια της ισχύος της παρούσας Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας η ΟΠΑΜ 

και τα επί µέρους Σωµατεία των εργαζοµένων στις ξένες αεροπορικές εταιρίες δεν θα 

ζητήσουν αυξήσεις των ανωτέρω ποσών και ποσοστών αυξήσεων των βασικών 

µισθών και επιδοµάτων και δεν θα ζητήσουν νέα επιδόµατα. Ρητά συµφωνείται ότι 

για το αίτηµα της ΟΠΑΜ περί αυξήσεως των αποδοχών για τα έτη 2004 και 2005 και 

για τα λοιπά αιτήµατα που αναφέρονται στην εξώδικη δήλωση της ΟΠΑΜ  

της 22 Ιανουαρίου 2004 προς την ΕΞΑΕ συµφωνείται κοινωνική ειρήνη για όλη τη 

διάρκεια ισχύος της παρούσας Συλλογικής Σύµβασης ήτοι µέχρι τις 31.12.2005. 

Άρθρο 12 

Οι όροι και συµφωνίες των Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας των προηγούµενων 

ετών εξακολουθούν να ισχύουν, κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται µε την 

παρούσα. 

Άρθρο 13 

Τα ανωτέρω συµφωνηθέντα καλύπτουν τις απαιτήσεις των µισθωτών για τα έτη  

2004 και 2005. 

Άρθρο 14 

Η ισχύς της παρούσας Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας αρχίζει την  

1η Ιανουαρίου 2004 και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 2005. 
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