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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των  

Θυρωρών στις Πολυκατοικίες και τα Μέγαρα όλης της χώρας  

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 15/28-05-2004) 

Τόπος - Χρόνος: Αθήνα, 27 Μαΐου 2004. 

Συµβαλλόµενα Μέρη: 

Α.  Εργοδοτική Οργάνωση: 

Πανελλήνια Οµοσπονδία Ιδιοκτητών Ακινήτων (ΠΟΜΙ∆Α) Σοφοκλέους 

15, Αθήνα, νόµιµα εκπροσωπούµενη από τον Πρόεδρό της  

Στράτο Παραδιά, νόµιµα εξουσιοδοτηµένο µε το από 31-1-2004 Πρακτικό του ∆. 

Συµβουλίου της. 

Β.  Εργατική Οργάνωση: 

Οµοσπονδία Θυρωρών Ελλάδος, οδός Μενάνδρου 47 Αθήνα, νόµιµα 

εκπροσωπούµενη από τον Πρόεδρό της Γεώργιο Βαµβακά, εξουσιοδοτηµένο µε 

το από 8-3-2004 πρακτικό του ∆. Συµβουλίου της,   

Παρουσία και του Μεσολαβητή του Ο.ΜΕ.∆. κ. Κων/νου Κρεµαλή. 

Αντικείµενο: 

1.  Αποδοχή στο σύνολό της, της από 24 Μαϊου 2004 Εθνικής Γενικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) µεταξύ εργοδοτικών οργανώσεων και ΓΣΕΕ για 

τα έτη 2004-2005. 

2.  Καθιέρωση για πρώτη φορά: 

α)  δικαιώµατος απόληψης της αποζηµίωσης λόγω αποχώρησης και από όσους 

αποχωρούν πρόωρα µε µειωµένη σύνταξη. 

β)  δυνατότητας πενθήµερης απασχόλησης των θυρωρών, 

γ)  επιδόµατος βαρείας και ανθυγιεινής εργασίας 5% στις καθαρίστριες πλήρους 

απασχόλησης. 

δ)  προσαύξησης ποσοστού 75% για την παροχή εργασίας κατά την ηµέρα  

της Πρωτοχρονιάς. 

3.  Τροποποίηση των καθηκόντων των θυρωρών. 



 2

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Άρθρο 1  

Υπαγόµενοι Εργαζόµενοι 

Στην παρούσα συλλογική σύµβαση εργασίας που αποτελεί συνέχεια της από  

30-5-2002 οµοίας, υπάγονται: 

1.  Οι θυρωροί στις πολυκατοικίες και τα µέγαρα όλης της χώρας µε πλήρη 

απασχόληση, αµειβόµενοι µε 26 ηµεροµίσθια και 

2.  Οι καθαριστές - καθαρίστριες και οι εργαζόµενοι οποιαδήποτε άλλης κατηγορίας 

στις πολυκατοικίες και τα µέγαρα όλης της χώρας µε πλήρες ή µειωµένο ωράριο 

εργασίας ή σε διαλείποντα χρόνο (ηµέρα παρ' ηµέρα) που αµείβονται µε 

ηµεροµίσθιο ή ωροµίσθιο ή µε πάγια µηνιαία παροχή. 

Άρθρο 2 

Αποδοχή ΕΓΣΣΕ 2004-2005 

Γίνεται αποδεκτή στο σύνολο της, η από 24 Μαΐου 2004 Εθνική Γενική Συλλογική 

Σύµβαση Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) µεταξύ εργοδοτικών οργανώσεων και ΓΣΕΕ για τα έτη 

2004-2005 και οι ρυθµίσεις που καθορίστηκαν µε αυτήν επεκτείνονται στους 

θυρωρούς και στους καθαριστές - καθαρίστριες των µεγάρων και των κτιρίων της 

χώρας. 

Άρθρο 3  

Αποζηµίωση λόγω Μειωµένης Συνταξιοδότησης 

Η παραγρ. 3 του άρθρου 11 της από 30.5.2002 συλλογικής σύµβασης εργασίας 

αντικαθίσταται ως εξής: 

«3.  Σε περίπτωση συνταξιοδότησης των θυρωρών και εν συνεχεία οικειοθελούς 

αποχωρήσεώς τους, οι θυρωροί δικαιούνται το 40% της αποζηµιώσεως του 

ανωτέρω πίνακα. Το 40% της αναλογούσας στο χρόνο εργασίας τους 

αποζηµίωσης σύµφωνα µε τον παραπάνω πίνακα, δικαιούνται και όσοι θυρωροί 

αποχωρούν πρόωρα µε µειωµένη σύνταξη.» 

Άρθρο 4 

Επίδοµα Βαρειάς και Ανθυγιεινής Εργασίας  

στο Προσωπικό Καθαριότητας 

Οι καθαριστές και οι καθαρίστριες κτιρίων που υπάγονται στην παρούσα συλλογική 

σύµβαση και συνδέονται µε σύµβαση εργασίας πλήρους απασχόλησης απευθείας µε 

το διαχειριστή ή τον ιδιοκτήτη του κτιρίου και όχι µέσω εταιρίας παροχής υπηρεσιών 
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καθαριότητας, δικαιούνται επίδοµα βαρείας και ανθυγιεινής εργασίας ποσοστού πέντε 

τοις εκατό (5%) επί των βασικών αποδοχών τους. 

Άρθρο 5 

Προσαύξηση Αµοιβής Εργασίας  

κατά την ηµέρα της Πρωτοχρονιάς 

Η παρ. 4 του αρ. 9 της από 30.5.2002 συλλογικής σύµβασης εργασίας τροποποιείται 

ως εξής: 

«Η εργασία των ανωτέρω που παρέχεται τις Κυριακές, τις ηµέρες αργίας και την 

ηµέρα της Πρωτοχρονιάς αµείβεται προσαυξηµένη κατά ποσοστό εβδοµήντα 

πέντε τοις εκατό (75%) επί του καταβαλλοµένου µισθού» 

Άρθρο 6 

Κανονισµός ∆ικαιωµάτων και Υποχρεώσεων  

Θυρωρών Πολυκατοικιών και Μεγάρων 

1.  Η παρ. 1 του τµήµατος Α' του αρ. 14 της από 30.5.2002 συλλογικής σύµβασης 

εργασίας (Παρουσία-Ωράριο) τροποποιείται ως εξής: 

«Να ευρίσκεται στην θέση του καθ' όλο το ωράριο εργασίας του, το οποίο  

καθ' όλη τη διάρκεια του έτους καθορίζεται ως εξής: ∆ευτέρα, Τρίτη, Πέµπτη και 

Παρασκευή: 07.30 - 13.00 & 17.30 -20.00 και κάθε Τετάρτη 07.00 έως 15.00. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των συνιδιοκτητών κτιρίων που µέχρι 

σήµερα εφάρµοζαν εξαήµερο ωράριο εργασίας θυρωρού, η οποία λαµβάνεται 

οποτεδήποτε µε πλειοψηφία τουλάχιστον 501 χιλιοστών, µπορεί να ορισθεί ότι  

ο θυρωρός θα εξακολουθήσει να εργάζεται και κατά την ηµέρα του Σαββάτου 

οπότε το ωράριο εργασίας του παραµένει ως εξής: 

α)  Κατά την χειµερινή περίοδο, ήτοι από 16 Οκτωβρίου έως και 31 Μαΐου κάθε 

∆ευτέρα, Τρίτη, Πέµπτη και Παρασκευή: 07.30 - 13.00 & 17.00 -19.30, κάθε 

Τετάρτη 07.30 έως 11.30 και κάθε Σάββατο 07.00 έως 11.00 

β)  Κατά τη θερινή περίοδο, ήτοι από 1 Ιουνίου έως και 15 Οκτωβρίου κάθε ∆ευτέρα, 

Τρίτη, Πέµπτη και Παρασκευή: 07.30 έως 13.00 και 17.30 έως 20.00, κάθε 

Τετάρτη 07.30 έως 11.30 και κάθε Σάββατο 07.00 έως 11.00.» 

2.  Το πρώτο εδάφιο της παραγρ. 3 του τµήµατος Α' του αρ. 14 της από 30.5.2002 

συλλογικής σύµβασης εργασίας (καθαριότητα κοινοχρήστων χώρων) 

τροποποιείται ως εξής: 

«Να εκτελεί καθηµερινά την καθαριότητα της κυρίας εισόδου και δύο φορές την 

εβδοµάδα την καθαριότητα των λοιπών κοινοχρήστων χώρων του κτιρίου 
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(διάδροµοι, κλιµακοστάσια, φωταγωγοί, δώµα κ.λπ.). Αν ο καθαρισµός του 

κτιρίου έχει ανατεθεί σε προσωπικό ή συνεργείο καθαρισµού, ο θυρωρός, εφόσον 

έχει λάβει σχετική εντολή από το διαχειριστή, υποχρεούται σε καθαρισµό µόνο 

της κυρίας εισόδου του κτιρίου. Ο θυρωρός απαλλάσσεται γενικά της 

υποχρέωσης καθαρισµού, κατά τις εργάσιµες ηµέρες που ο καθαρισµός εκτελείται 

από προσωπικό ή συνεργείο καθαρισµού». 

Άρθρο 7  

Τελικές και Μεταβατικές Ρυθµίσεις 

1.  Όλοι οι τυχόν όροι που περιλαµβάνονται σε προηγούµενες Σ.Σ.Ε. και ∆ιαιτητικές 

αποφάσεις και δεν αναφέρονται στον τρόπο διαµόρφωσης απαιτήσεων που 

ρυθµίζονται µε την παρούσα, εξακολουθούν να ισχύουν ως έχουν, εφόσον δεν 

τροποποιούνται µε την παρούσα. 

2.  Κάθε ευµενέστερη για τους εργαζοµένους ρύθµιση εργασιακών σχέσεων που 

τυχόν συµπεριληφθεί σε νεώτερη Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που θα συναφθεί κατά τη διάρκεια 

των εποµένων δύο ετών ισχύος της παρούσας, θα επεκτείνεται αυτόµατα και 

στους εργαζοµένους της παρούσας. 

3.  Η διάρκεια της παρούσης Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας είναι διετής. Αρχίζει από 

1.1.2004-31.12.2005 εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο κείµενο της. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ Π.ΟΜ.Ι∆.Α. ΓΙΑ ΤΗΝ Ο.Θ.Ε. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΣΤΡ. ΠΑΡΑ∆ΙΑΣ ΓΕΩΡΓ. ΒΑΜΒΑΚΑΣ 

 


