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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Τεχνολόγων Τροφίµων-

Τεχνολόγων ∆ιατροφής-Αποφοίτων Σχολών Τριτοβάθµιας Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης που απασχολούνται σε Βιοµηχανικές, Βιοτεχνικές Επιχειρήσεις 

όλης της χώρας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 15/03-02-2005)  

Στην Αθήνα σήµερα 28 ∆εκεµβρίου 2004 οι υπογράφοντες αφενός: 

1.  Γιάννης ∆ραπανιώτης, Γενικός ∆ιευθυντής ως εκπρόσωπος του Συνδέσµου 

Ελληνικών Βιοµηχανιών.  

2.  ∆ηµήτρης ∆ασκαλόπουλος, Πρόεδρος, εκπρόσωπος του Συνδέσµου Ελληνικών 

Βιοµηχανιών Τροφίµων  

3.  ∆ηµήτρης Ασηµακόπουλος και Νικόλαος Σκορίνης, Πρόεδρος και Γενικός Γραµµατέας 

αντίστοιχα., εκπρόσωποι της Γενικής Συνοµοσπονδίας Επαγγελµατιών 

Βιοτεχνών Εµπόρων Ελλάδος 

και αφετέρου 

Σπύρος Κοντός, εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Ένωσης Τεχνολόγων 

Τροφίµων (Π.Ε.ΤΕ.Τ.) 

όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι για την υπογραφή της παρούσας Σ.Σ.Ε. συµφώνησαν 

και αποφάσισαν τα εξής: 

Άρθρο 1  

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι τεχνολόγοι τροφίµων - τεχνολόγοι 

διατροφής αµφότερων, των φύλων, απόφοιτοι σχολών τριτοβάθµιας τεχνολογικής 

εκπαίδευσης (για την Ελλάδα ΣΤΕΤΡΟ∆ ΤΕΙ Αθηνών και ΣΤΕΤΡΟ∆ ΤΕΙ 

Θεσσαλονίκης), που απασχολούνται στις βιοµηχανικές και βιοτεχνικές επιχειρήσεις 

παραγωγής, τυποποιήσεως εµπορίας ή µεταποιήσεως τροφίµων όλης της χώρας.. 

Άρθρο 2  

Αποδοχές 

Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των υπαγόµενων στην παρούσα Σ.Σ.Ε. όπως έχουν 

διαµορφωθεί την 31.12.2003, αυξάνονται από 1-1-2004 κατά ποσοστό 4 % και από 

1-9-2004 κατά ποσοστό 2,5%. Στη συνέχεια οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των 

υπαγόµενων στην παρούσα Σ.Σ.Ε. όπως έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2004 
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αυξάνονται από 1-1-2005 κατά ποσοστό 3 % από 1-9-2005 κατά ποσοστό 3% και 

καθορίζονται αναλυτικά στον πίνακα που ακολουθεί. 

ΕΤΗ Από 1-1-2004 Από 1-9-2004 Από 1-1-2005 Από 1-9-2005

0-1 794,10 813,95 838,37 863,52 

1-3 821,52 842,05 867,32 893,34 

3-5 844,30 865,41 891,37 918,11 

5-7 873,03 894,85 921,70 949,35 

7-9 886,81 908,98 936,25 964,33 

9-11 909,05 931,78 959,73 988,53 

11-13 934,33 957,68 986,41 1016,01 

13-15 960,40 984,41 1013,94 1044,36, 

15-17 977,34 1001,77 1031,83 1062,78 

17-19 993,95 1018,80 1049,36 1080,84 

19-21 1018,66 1044,13 1075,45 1107,71 

21-23 1033,99 1059,84 1091,63 1124,38 

23-25 1045,84 1071,99 1104,15 1137,28 

25-27 1056,62 1083,03 1115,53 1148,99 

27-29 1073,17 1099,99 1132,99 1166,98 

29-31 1089,70 1116,94 1150,45 1184,97 

31-33 1100,49 1128,00 1161,84 1196,69 

33-35 1103,18 1130,76 1164,68 1199,62 

Άρθρο 3  

Προϋπηρεσία 

α.  Σαν υπηρεσία νοείται η άσκηση επαγγέλµατος του τεχνολόγου τροφίµων-

διατροφής σε οποιοδήποτε εργοδότη φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, που 

αποδεικνύεται µε βεβαίωση του εργοδότη (Σ.Σ.Ε. 30-1-1997). 

β.  Αναγνωρίζεται σαν χρόνος υπηρεσίας του πτυχιούχου τεχνολόγου τροφίµων- 

διατροφής και ο χρόνος διάρκειας της στρατιωτικής θητείας, εφόσον 

αποδεδειγµένα διανύθηκε σε καθήκοντα σχετικά µε το επάγγελµα του 

τεχνολόγου τροφίµων - διατροφής (ΣΣΕ 30-1-1997). 
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γ.  Στους κατόχους µεταπτυχιακών τίτλων (MASTERS ή P.H.D. ή άλλων ισοτίµων 

ανεγνωρισµένων ιδρυµάτων του εξωτερικού ή εσωτερικού) αναγνωρίζεται για το 

θέµα της αµοιβής του, επιπλέον προϋπηρεσία δύο ή τριών ετών αντίστοιχα  

(ΣΣΕ 30-1-1997) . 

Άρθρο 4  

Επίδοµα Προϊστάµενου 

Στους προϊστάµενους όλων των τµηµάτων παραγωγής ή ολόκληρου του εργοστασίου 

ή βιοµηχανικής επιχείρησης χορηγείται επίδοµα 18% επί των βασικών αποδοχών. 

Γίνεται µνεία ότι το επίδοµα προϊσταµένου δεν µπορεί να χορηγείται στο ίδιο 

πρόσωπο, ταυτόχρονα µε το επίδοµα υπευθυνότητας (υπευθύνου βάρδιας)  

(∆Α 46/2000). 

Άρθρο 5  

Επίδοµα Υπευθυνότητας 

Ο εκάστοτε οριζόµενος από την επιχείρηση υπεύθυνος βάρδιας ή φυλακής 

απογευµατινής ή νυκτερινής επιστήµονας τεχνολόγος τροφίµων-διατροφής, 

εξακολουθεί να δικαιούται επίδοµα υπευθυνότητας σε ποσοστό 16% πάνω στους 

βασικούς µηνιαίους µισθούς, το οποίο επίδοµα συµψηφίζεται µε τυχόν 

καταβαλλόµενες ανώτερες αποδοχές (ΣΣΕ 30-1-1997). 

Άρθρο 6  

Επίδοµα Τεχνικού Ασφάλειας 

Στους τεχνολόγους τροφίµων-διατροφής που ορίζονται τεχνικοί ασφαλείας των 

επιχειρήσεων χορηγείται επίδοµα 12% επί των βασικών αποδοχών της παρούσας, 

εφόσον εκτελούν τα καθήκοντα που συνδέονται µ' αυτή την ιδιότητα 

συµπληρωµατικά των κυρίων καθηκόντων (ΣΣΕ 30-1-1988). 

Άρθρο 7  

Επίδοµα ∆ιαχειριστικών Λαθών 

Στους πτυχιούχους πωλητές της παρούσας ΣΣΕ που απασχολούνται µε εισπράξεις 

χρηµάτων ή πληρωµές ή αποδόσεις λογαριασµών χορηγείται επίδοµα διαχειριστικών 

λαθών σε ποσοστό 9% υπολογιζόµενο στους βασικούς µηνιαίους µισθούς  

(∆.Α. 46/2000). 

Άρθρο 8  

Επίδοµα Ξένης Γλώσσας 

Χορηγείται επίδοµα ξένης γλώσσας σε ποσοστό 5% συνολικά στους τεχνολόγους 
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τροφίµων-διατροφής που κατέχουν τουλάχιστον µία ξένη γλώσσα, µε την 

προϋπόθεση, ότι την χρησιµοποιούν κατά την εκτέλεση της εργασίας τους 

(ΣΣΕ 19-7-1993). 

Άρθρο 9  

Επίδοµα Ανθυγιεινής ή Επικίνδυνης Εργασίας 

Τεχνολόγοι Τροφίµων, που απασχολούνται σε οποιοδήποτε τµήµα επιχείρησης, όπου 

στο προσωπικό χορηγείται µε συλλογικές συµβάσεις εργασίας ή µε αποφάσεις 

διαιτησίας ή µε άλλες διατάξεις, επίδοµα ανθυγιεινής ή επικίνδυνης εργασίας, 

δικαιούνται το επίδοµα αυτό, εφόσον εργάζονται υπό ανάλογες συνθήκες και στο 

ποσοστό που το λαµβάνουν όλοι οι µισθωτοί του  ίδιου τµήµατος, υπολογιζόµενο επί 

των βασικών αποδοχών (Σ.Σ.Ε. 26-9-1988). 

Άρθρο 10  

Επίδοµα Γάµου 

Στους ανωτέρω πτυχιούχους χορηγείται επίδοµα γάµου σε ποσοστό 10% πάνω στους 

βασικούς µισθούς που καθορίζει αυτή η σύµβαση. Το επίδοµα αυτό χορηγείται και 

στους άγαµους γονείς καθώς και στους διαζευγµένους-νες, ή χήρους-ρες εφόσον όλοι 

αυτοί έχουν την επιµέλεια ή τη γονική µέριµνα ενός τουλάχιστον παιδιού 

(ΣΣΕ 30-1-1997). 

Άρθρο 11  

Επίδοµα Τέκνων 

Στους µισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα ΣΣΕ και συντηρούν τέκνα, χορηγείται 

επίδοµα τέκνων, σε ποσοστό 5% για κάθε παιδί, υπολογιζόµενο επί των ανωτέρω 

βασικών µισθών εφόσον είναι κάτω των 18 ετών και δεν εργάζονται ή µέχρι 25 ετών, 

εφόσον αποδεδειγµένα σπουδάζουν κανονικά και δεν εργάζονται. Το επίδοµα αυτό 

χορηγείται απεριόριστα στις περιπτώσεις παιδιών µε ειδικές ανάγκες εφόσον υπάρχει 

πιστοποιητικό της αρµόδιας Υγειονοµικής Επιτροπής του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που προβλέπει ποσοστό αναπηρίας άνω του 67% και 

δεν παίρνουν ειδικό επίδοµα από άλλη πηγή (ΣΣΕ 19-7-1993). 

Άρθρο 12  

Άδεια Μητρότητας 

Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας ορίζεται σε δέκα επτά (17) εβδοµάδες. 

Οκτώ (8) εβδοµάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν από την πιθανή ηµεροµηνία 

τοκετού και οι υπόλοιπες εννέα (9) µετά τον τοκετό. Σε περίπτωση που ο τοκετός 

πραγµατοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, 
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το υπόλοιπο της αδείας θα χορηγείται υποχρεωτικά µετά τον τοκετό ώστε να 

εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής αδείας δέκα επτά (17) εβδοµάδων. Ο χρόνος αυτής 

της αδείας αµείβεται µε τις προβλεπόµενες για το θέµα αυτό διατάξεις (ΣΣΕ 1993). 

Άρθρο 13  

Άδεια Γέννησης Τέκνου 

Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε 

αποδοχές (ΕΓΣΣΕ 2000-2001). 

Άρθρο 14  

Άδεια Φροντίδας Υιοθετηµένων Παιδιών 

Το δικαίωµα διακοπής της εργασίας ή καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης 

αποχώρησης της µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα των παιδιών, 

σύµφωνα µε το άρθρο 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993, έχουν και οι θετοί γονείς παιδιών 

ηλικίας έως έξι ετών (ΕΓΣΣΕ 2000-2001). 

Άρθρο 15  

Άδεια για Ασθένεια Εξαρτωµένων Μελών 

Η άδεια του άρθρου 7 του Ν. 1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών 

καθορίζεται σε 12 εργάσιµες ηµέρες κατ' έτος, εφόσον ο/η εργαζόµενος/η έχει τρία 

παιδιά και πάνω (ΕΓΣΣΕ 2000-2001). 

Άρθρο 16  

Άδεια Γάµου 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα Σ.Σ.Ε. σε περίπτωση γάµου χορηγείται άδεια µίας 

εβδοµάδας µε αποδοχές. Η άδεια αυτή είναι άσχετη και δε συµψηφίζεται µε την 

προβλεπόµενη κανονική άδεια (Σ.Σ.Ε. 30-1-1997). 

Άρθρο 17  

Επιµόρφωση Τεχνολόγων Τροφίµων 

Αναγνωρίζεται από τα συµβαλλόµενα µέρη η χρησιµότητα της συνεχούς 

επιµόρφωσης των τεχνολόγων τροφίµων οι οποίοι απασχολούνται στη βιοµηχανία και 

η συµβολή τους στον εκσυγχρονισµό των µεθόδων και της παραγωγικής διαδικασίας. 

Γ’ αυτό Σ.Ε.Β. και Σ.Ε.Β.Τ. αναλαµβάνουν την υποχρέωση να προτρέπουν τα µέλη 

τους στην παροχή διευκολύνσεων που θα επιτρέπουν στους τεχνολόγους τροφίµων 

την παρακολούθηση συνεδρίων ή σεµιναρίων που έχουν σχέση µε την επιστήµη τους 

και το συγκεκριµένο αντικείµενο της εργασίας τους. Στις-περιπτώσεις που η 

συµµετοχή τους σε τέτοιου είδους εκδηλώσεις έχει άµεση σχέση µε το αντικείµενο 
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της εργασίας τους, ο Σ.Ε.Β. και ο Σ.Ε.Β.Τ. προτρέπουν επίσης τα µέλη τους να 

αναλαµβάνουν την κάλυψη των εξόδων συµµετοχής των τεχνολόγων τροφίµων σ' 

αυτές τις εκδηλώσεις (Σ.Σ.Ε. 19-7-1993). 

Άρθρο 18  

Συνδικαλιστική Εισφορά 

Όλες οι επιχειρήσεις είναι υποχρεωµένες να παρακρατούν κατά την πληρωµή της 

µισθοδοσίας τη συνδροµή των µελών Πρωτοβάθµιων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων 

και να την αποδίδουν σ' αυτές. 

α.  Για να γίνεται παρακράτηση της συνδικαλιστικής συνδροµής απαιτείται έγγραφη 

θετική δήλωση των εργαζοµένων προς την επιχείρηση. Με δήλωση προς την 

επιχείρηση πρέπει να γνωστοποιήσει το σωµατείο το ποσό της συνδροµής, τη 

συχνότητα παρακράτησης (π.χ. κάθε µήνα, κάθε εξάµηνο) και τον τραπεζικό 

λογαριασµό στον οποίο θα κατατίθενται τα παρακρατούµενα ποσά υπέρ του 

Σωµατείου και ενδεχοµένως, κατά ορισµένο ποσοστό ή ποσό, υπέρ 

δευτεροβάθµιων οργανώσεων, στις οποίες αυτό ανήκει ή και υπέρ της Γ.Σ.Ε.Ε. Η 

δήλωση πρέπει να επαναλαµβάνεται όταν µεταβάλλονται αυτά τα στοιχεία. 

β.  Η δήλωση µε την οποία τα µέλη του Σωµατείου θα δηλώνουν προς την 

επιχείρηση ότι θέλουν να γίνει παρακράτηση της συνδροµής τους, όπως και 

ανάκληση αυτής, µπορεί να γίνει και µέσω του Σωµατείου (Σ.Σ.Ε. 30-1-1997). 

Άρθρο 19  

Πενθήµερη Εργασία 

Καθιερώνεται για τους υπαγόµενους στην παρούσα, σύµφωνα µε τους όρους και 

προϋποθέσεις που αναφέρονται στην υπ’ αριθµόν 25/83 απόφαση του ∆∆∆∆ Αθηνών 

η εβδοµάδα των πέντε ηµερών 8ώρου ηµερήσιας απασχόλησης και 40 ωρών 

εβδοµαδιαίας εργασίας (Σ.Σ.Ε. 30-1-1997). 

Άρθρο 20  

Ετήσια Άδεια 

Μετά την παρέλευση έτους από την πρόσληψη οι υπαγόµενοι στην παρούσα Σ.Σ.Ε. 

δικαιούνται 20 εργάσιµες ηµέρες κανονικής άδειας µε πλήρεις αποδοχές, η οποία 

αυξάνεται κατά µία εργάσιµη ηµέρα κατ' έτος έως τις 22 ηµέρες. Εργαζόµενοι που 

έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο εργοδότη ή προϋπηρεσία 12 ετών σε 

οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δικαιούνται άδεια  

25 εργάσιµων ηµερών, εφόσον εφαρµόζεται σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας 

εργασίας (ΕΓΣΣΕ 2000-2001). 
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Άρθρο 21  

Υπολογισµός Επιδοµάτων 

Τα επιδόµατα που προβλέπονται από προηγούµενες συλλογικές συµβάσεις εργασίας ή 

όµοιας έκτασης διαιτητικές αποφάσεις υπολογίζονται επί των ανωτέρω βασικών 

µισθών (Σ.Σ.Ε. 31-1-1997). 

Άρθρο 22  

∆ιατηρούµενες ∆ιατάξεις 

Όσες διατάξεις της από 24/05/2004 ΕΓΣΣΕ ή προηγούµενων ΕΓΣΣΕ ή Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α. 

δεν έχουν καταργηθεί ή τροποποιηθεί µε την παρούσα εξακολουθούν να ισχύουν. 

Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές ανώτερες από τις καθοριζόµενες σ' αυτή τη Σ.Σ.Ε. 

εξακολουθούν να καταβάλλονται. 

Άρθρο 23  

Ισχύς 

Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ ορίζεται για δύο έτη και ισχύει από 1 Ιανουαρίου 2004. 
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