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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των  

Μαγείρων και του Λοιπού Τεχνικού και Βοηθητικού Προσωπικού Κουζίνας, 

που απασχολείται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στην περιοχή της 

Βορείου Ελλάδος (Μακεδονία και τη Θράκη) στα πάσης φύσεως  

Νοσηλευτικά και Ευαγή Ιδρύµατα του ∆ηµοσίου και Ν.Π.∆.∆. 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 2/05-01-2005) 

Στην Αθήνα σήµερα 30/12/2004 οι υπογεγραµµένοι: 

α)  Βασιλάκος Σωτήρης, υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους µε  

βαθµό ∆' του κλάδου ΤΕ ∆ηµοσιονοµικών εκπρόσωπος του ∆ηµοσίου δυνάµει 

της αριθµ. 2/24403/0022/05-05-2004 απόφασης του Υφυπουργού Οικονοµικών. 

β)  Θεοδωρίδης Αντώνης, Πρόεδρος της Ένωσης Μαγείρων και Λοιπού Τεχνικού 

και Βοηθητικού Προσωπικού Κουζίνας Βορείου Ελλάδος  

«Η Αναγέννησις», νοµίµως εξουσιοδοτηµένος δυνάµει της από 340/29-12-04 

του ∆.Σ. της παραπάνω Ενώσεως. 

Συνοµολογήσαµε και συναποφασίσαµε τη σύνταξη και υπογραφή της παρακάτω 

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας: 

Άρθρο 1 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγεται το πάσης φύσεως προσωπικό το 

απασχολούµενο µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στους χώρους κουζίνας 

νοσηλευτικών και ευαγών ιδρυµάτων, κλινικών Ι.Κ.Α. και λοιπών ασφαλιστικών 

Ταµείων, οίκων ευγηρίας, οικοτροφείων, βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών, 

∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., στην εκκλησιαστική παιδαγωγική ακαδηµία 

Θεσσαλονίκης, στα νοσοκοµεία, σχολές, λέσχες, κ.λπ. αρµοδιότητος Υπουργείου 

Εθνικής Αµύνης, στις σχολές Τουριστικών Επαγγελµάτων και στις σχολές Μαθητείας, 

Ι.Ε.Κ. κ.λπ. αρµοδιότητας Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, στην 

περιοχή της Βορείου Ελλάδας (Μακεδονία - Θράκη), το οποίο ανήκει στην ανωτέρω 

ένωση. 

Άρθρο 2 

Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα ρύθµιση µισθωτών, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31.12.2003 µε βάση την ∆Α 64/2003, διαµορφώνονται από 

1.1.2004 ως εξής: 
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Α.  Αρχιµάγειρος 535,84 Ευρώ 

Β. Μάγειρος Α' 464,26 Ευρώ 

Γ.  Μάγειρος Β' και Μπουφετζής 434,77 Ευρώ 

∆.  Λαντζέρης 359,63 Ευρώ 

Άρθρο 3 

Σε όλους τους εργαζοµένους που υπάγονται στην παρούσα ΣΣΕ, πέρα από το βασικό 

τους µισθό, όπως αυτός προσδιορίζεται στο προηγούµενο άρθρο, χορηγούνται και τα 

εξής τακτικά επιδόµατα κατά µήνα. 

1.  Επίδοµα χρόνου υπηρεσίας, το οποίο κλιµακώνεται σύµφωνα µε τον παρακάτω 

πίνακα: 

Έτη  

(συµπληρωµένα) 

Ποσοστό 

1 4% 

3 8% 

5 12% 

7 16% 

9 20% 

11 24% 

13 28% 

15 32% 

17 36% 

19 40% 

21 44% 

23 48% 

25 52% 

27 56% 

29 60% 

Το επίδοµα αυτό υπολογίζεται στους βασικούς µισθούς του άρθρου 2 της παρούσας 

ΣΣΕ. 

Για τον υπολογισµό του επιδόµατος αυτού λαµβάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας 

στο δηµόσιο, τα ΝΠ∆∆ και τους ΟΤΑ όλης της χώρας. 

Για όσους υπηρετούσαν κατά την 31-12-1999, πέρα του παραπάνω χρόνου 

λαµβάνεται υπόψη και ο χρόνος προϋπηρεσίας τους που είχε αναγνωρισθεί µέχρι την 

ηµεροµηνία αυτή για µισθολογική εξέλιξη. 
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2.  Ενοποιηµένο επίδοµα ειδικών συνθηκών οριζόµενο σε ποσοστό 26%, που 

υπολογίζεται στους βασικούς µισθούς του άρθρου 2 της παρούσας ΣΣΕ. Το 

επίδοµα αυτό αντικαθιστά τα παλιά επιδόµατα που καταβάλλονταν µέχρι  

31-12-1999, όπως επικίνδυνης εργασίας, ανθυγιεινής εργασίας, τουριστικής 

εκπαίδευσης κ.λπ. επιδόµατα που προβλέπονταν από προηγούµενες Σ.Σ.Ε. ή ∆Α ή 

ΚΥΑ ή τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2019/92, όπως τροποποιήθηκε µε την 

παρ. 8 του άρθρου 41 του Ν. 2065/92. 

Ειδικά το παραπάνω επίδοµα ορίζεται για τους αποφοίτους σχολών ταχύρρυθµης 

εκπαίδευσης σε ποσοστό 30%, για τους αποφοίτους µέσων τουριστικών σχολών 

ή σχολών της Σ.Τ.Ε. σε ποσοστό 35% και για τους αποφοίτους ανώτερων 

τουριστικών σχολών σε ποσοστό 40%. 

3.  Επίδοµα εξοµάλυνσης οριζόµενο σε 125,00 Ευρώ µηνιαίως, το οποίο δε µειώνεται 

µε την αύξηση οποιουδήποτε άλλου επιδόµατος ή του βασικού µισθού. 

4.  Επίδοµα συζύγου οριζόµενο σε 35,00 Ευρώ µηνιαίως, που χορηγείται µε τους 

όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 11 του Ν. 3205/03. 

5.  Επίδοµα τέκνων οριζόµενο ως εξής : 

Για το 1° τέκνο  18,00€ 

Για το 2° τέκνο  18,00€ 

Για το 3° τέκνο  35,00€ 

Για το 4° τέκνο  47,00€ 

Για κάθε ένα από τα πέντε (5) τέκνα και πάνω  73,00€ το µήνα.  

Το επίδοµα αυτό χορηγείται µε τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 11 του  

Ν. 3205/03. 

6.  Νοσοκοµειακό επίδοµα. Στο προσωπικό που υπάγεται στην απόφαση αυτή και 

υπηρετεί σε νοσηλευτικά ιδρύµατα του Ν∆ 2592/1953 όπως ισχύει και στις 

ανώτερες σχολές επισκεπτριών και αδελφών νοσοκόµων, καταβάλλεται το ειδικό 

νοσοκοµειακό επίδοµα ύψους 146,74 Ευρώ. 

7.  Επίδοµα προβληµατικών και παραµεθόριων περιοχών. Στο προσωπικό του 

άρθρου 1 της παρούσας χορηγείται Επίδοµα προβληµατικών και παραµεθόριων 

περιοχών σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 8 του ν.3205/2003. 

Άρθρο 4 

Από 1/1/2004 η ειδική παροχή της παρ. 7 του άρθρου 3 της αριθµ. 64/2003 

∆ιαιτητικής Απόφασης καταργείται και διατηρείται ως προσωπική διαφορά σύµφωνα 
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µε τις διατάξεις, τους όρους και προϋποθέσεις της παρ.2 του άρθρου 24 του 

ν.3205/2003. 

Άρθρο 5 

Στο προσωπικό που υπάγεται στην παρούσα ΣΣΕ ανεξαρτήτως φύλου χορηγούνται οι 

ακόλουθες παροχές σε είδος. 

Α)  2 φόρµες εργασίας κατά έτος. 

Β)  2 ζεύγη υποδηµάτων εκ καττυµάτων καουτσούκ ή κρεπ και στις γυναίκες 

επιπλέον ένα ζεύγος παντουφλών ανά έτος. 

Γ)  Σε όλο το προσωπικό παρέχεται πλήρης τροφή ηµερησίως και σε περίπτωση µη 

χορηγήσεως της µε υπαιτιότητα του εργοδότη, τότε υποχρεούται αυτός σε 

καταβολή αντιτίµου ύψους, 47€ ηµερησίως. 

Άρθρο 6 

Οι εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία δέκα (10) ετών στον ίδιο εργοδότη 

ή προϋπηρεσία δώδεκα (12) ετών σε οποιαδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας, δικαιούνται άδεια τριάντα (30) ηµερών, αν ο εργαζόµενος εργάζεται 

εξαήµερο ή 25 εργασίµων ηµερών εάν εργάζεται πενθήµερο. 

Άρθρο 7 

Σε όλους τους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα ΣΣΕ χορηγείται άδεια 

γάµου πέντε (5) εργασίµων ηµερών και θανάτου τριών (3) εργασίµων ηµερών για 

τους Α' και Β' βαθµού συγγενείς, µετ' αποδοχών και πέραν της κανονικής άδειας. 

Άρθρο 8 

1.  Οι βοηθοί µαγείρου που συµπληρώνουν έξι χρόνια στην ειδικότητα αυτή 

παίρνουν το βασικό µισθό του µαγείρου. 

2.  Το βασικό µισθό του αρχιµαγείρου παίρνει αυτός που θα ορίζεται ως υπεύθυνος 

αρχιµάγειρας από τον εργοδότη ή αν δεν ορίζεται, ο αρχαιότερος µάγειρος,  

αλλά µόνον αν έχει συνολικό χρόνο προϋπηρεσίας βαθµού µαγείρου και µαγείρου 

τουλάχιστον δώδεκα (12) χρόνια στον ίδιο ή σε διάφορους εργοδότες και εφόσον 

στον ίδιο εργοδότη ή υπηρεσία υπηρετούν τουλάχιστον τρεις µάγειροι ή βοηθοί 

µαγείρου µε προϋπηρεσία τουλάχιστον έξι (6) χρόνια. 

3.  Το βασικό µισθό του αρχιµαγείρου παίρνουν οι καθηγητές µαγειρικής τέχνης στις 

σχολές Τουριστικών Επαγγελµάτων. 

4.  Στο µάγειρα που ασκεί καθήκοντα αρχιµάγειρα, καταβάλλεται ο µισθός του 
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αρχιµάγειρα και για όσον χρόνο θα ασκεί τέτοια καθήκοντα και εφόσον 

υπηρετούν στον ίδιο εργοδότη τρεις τουλάχιστον µάγειροι ή βοηθοί µαγείρου. 

Άρθρο 9 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας, για τους εργαζόµενους που υπάγονται σε 

αυτήν, καταργείται κάθε προηγούµενη Σ.Σ.Ε ή ∆ιαιτητική Απόφαση ή διάταξη νόµου 

ή Προεδρικό ∆ιάταγµα ή Κοινή Υπουργική Απόφαση που ρυθµίζει τις αποδοχές του 

προσωπικού του άρθρου 1 της παρούσας. 

Άρθρο 10 

Στο προσωπικό του άρθρου 1 της ανωτέρω ΣΣΕ, στους οποίους δεν έχει  

καταβληθεί οικογενειακή παροχή, επεκτείνεται και έχει εφαρµογή η αριθµ. 

2/3013/0022/20-01-2004 απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας & Οικονοµικών 

«Καταβολή αναδροµικών οικογενειακής παροχής». Ειδικά η πρώτη δόση θα 

καταβληθεί εντός προθεσµίας δύο µηνών (2) από την υπογραφή της παρούσης. 

Άρθρο 11 

Τυχόν καταβαλλόµενες κατά την 31.12.2003 ανώτερες αποδοχές σε σύγκριση µε τις 

αποδοχές της παρούσας, διατηρούνται ως προσωπική διαφορά µέχρι την κάλυψή της 

από οποιαδήποτε αύξηση νέων αποδοχών ή απολαβών. 

Άρθρο 12 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1-1-2004. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Ο ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ Ο ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΣΩΤΗΡΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΙ∆ΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 

 


