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ΕΘΝΙΚΗ ΚΛΑ∆ΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 

Για τους Μακαρονοτεχνίτες όλης της χώρας 

(Πράξη Κατάθεσης Υπ. Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων: 20/15-3-2001) 

Σήµερα στην Αθήνα την 13/3/2001 

-  Η Πανελλήνια Οµοσπονδία Μυλεργατοϋπαλλήλων και Μακαροτεχνιτών 

νόµιµα εκπροσωπούµενοι από την κα. Κων/να Πεταλά Πρόεδρο από τον  

κ. Κων/νο Γκότσικα Γεν. Γραµµατέα 

-  Ο Πανελλήνιος Σύνδεσµος Βιοµηχάνων Ζυµαρικών νόµιµα 

εκπροσωπούµενος από τον Πρόεδρο κ. Αθανάσιο Βλησίδη 

Συµφωνούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στους όρους της σύµβασης αυτής υπάγονται οι εργαζόµενοι που απασχολούνται στα 

εργοστάσια ζυµαρικών όλης της χώρας. 

Άρθρο 2  

Ειδικότητες Εργαζοµένων – Βασικό Ηµεροµίσθιο 

1. Τα (βασικά) κατώτατα όρια ηµεροµισθίων των εργαζοµένων που υπάγονται στη 

σύµβαση αυτή για το έτος 2001 διαµορφώνονται ως εξής: 

από 1/1/2001 όπως έχουν διαµορφωθεί την 31/12/2000 µε βάση την 19/2000 

∆.Α του κλάδου, προσαυξάνονται κατά ποσοστό 2% και όπως αυτά θα ισχύουν 

την 30/6/2001 προσαυξάνονται κατά 1,5% από 1/7/2001. 

2. Το Βασικό ηµεροµίσθιο των εργαζοµένων που υπάγονται στη σύµβαση αυτή 

όπως θα ισχύει την 31/12/2001 θα προσαυξηθεί από 1/1/2002 κατά το ½ του 

διορθωτικού ποσού, που προβλέπει η Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας 

2000-2001 της 23.5.2000 (Πρ. Κατ. Υπ. Εργασίας 31/23.5.2000) άρθρο 2 παρ. 2 

και το οποίο θα καταβληθεί στους εργαζοµένους που υπάγονται στην Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

από την 1/1/2002. 

Κατόπιν αυτών τα (βασικά) κατώτατα όρια ηµεροµισθίων ανά ειδικότητα 

διαµορφώνονται ως εξής: 
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Κατηγορίες Εργαζοµένων έως 31.12.2000 από 1.1.2001 από 1.7.2001

Αρχιτεχνίτης  

(όπου χρησιµοποιείται 

9.462 δρχ 9.652 δρχ 9.797 δρχ 

Ειδικός χειριστής (µακ/της) 9.269 δρχ 9.455 δρχ 9.597 δρχ 

Ζυµωτής (παλαιού τύπου 

εργοστασίου) 

9.269 δρχ 9.455 δρχ 9.597 δρχ 

Βοηθός ανεξαρτήτως ηλικίας 

ή χρόνου Υπηρεσίας 

8.509 δρχ 8.680 δρχ 8.810 δρχ 

Συσκευάστρια 8.170 δρχ 8.334 δρχ 8.459 δρχ 

Μεταφορείς ετοίµων 

προϊόντων  

8.170 δρχ 8.334 δρχ 8.459 δρχ 

3. Οι ειδικότητες Αρχιτεχνίτη, ειδικού χειριστή, ζυµωτή και βοηθού αναφέρονται 

στους απασχολούµενους στην παραγωγική διαδικασία που αρχίζει από την 

τροφοδοσία της πρώτης ύλης και τελειώνει µε την αποξήρανση του προϊόντος. 

Ειδικότερα: 

α)  Η συλλογή, κοπή, τοποθέτηση µέσα σε κιβώτια ή σάκους, η µεταφορά των 

προϊόντων µέχρι τους χώρους αυτόµατης ή χειροποίητης συσκευασίας 

θεωρείται ως εργασία «βοηθού». 

β)  Στους απασχολούµενους σε τυχόν λειτουργούντα εργοστάσια σφυροµύλους 

καταβάλλεται το συνολικό ηµεροµίσθιο του βοηθού. 

4. Συσκευαστής /στρια είναι ο απασχολούµενος/η στη διαδικασία συσκευασίας ήτοι  

α)  χειροποίητη συσκευασία (ζύγισµα, περιτύλιγµα, επικόλληση ετικετών κλπ) και  

β)  αυτόµατη συσκευασία (όλες οι εργασίες που αρχίζουν µε την τροφοδοσία 

των µηχανών συσκευασίας µε ζυµαρικά κοφτά ή µακριά, που βρίσκονται 

µέσα σε κυψέλες, σάκους, κιβώτια, αλλαγή υλικών συσκευασίας στις µηχανές 

και λοιπές εργασίες µε την τοποθέτηση πακέτων σε χαρτοκιβώτια ή σακούλες 

και τις λοιπές εργασίες µέχρι την ολοκλήρωση της συσκευασίας). 

5. Μεταφορέας ετοίµων προϊόντων είναι ο απασχολούµενος µε την µεταφορά και 

διακίνηση των ετοίµων προϊόντων από τους χώρους συσκευασίας στις αποθήκες 

µέσα στο εργοστάσιο ή στη συνέχεια στη φόρτωση (πακέτων, κιβωτίων ετοίµων 

προϊόντων κλπ) επάνω σε αυτοκίνητα. 

6. Άνδρες και γυναίκες που εκτελούν όµοια εργασία αµείβονται µε το ίδιο 

ηµεροµίσθιο και έχουν ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις στο πλαίσιο των όρων 
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αυτής της ΣΣΕ. 

Άρθρο 3  

Επιδόµατα 

Στους εργαζόµενους που υπάγονται στην σύµβαση αυτή καταβάλλονται τα ακόλουθα 

επιδόµατα: 

1. Επίδοµα πολυετίας 

Το επίδοµα αυτό προσαυξάνει ποσοστιαίως το συνολικό ηµεροµίσθιο του 

εργαζόµενου ανά ειδικότητα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 2 της σύµβασης 

αυτής, µε βάση την πραγµατική υπηρεσία συνεχή ή µη σε οποιονδήποτε 

εργοδότη ή εργοστάσιο ως εξής: 

Μετά την συµπλήρωση 3 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 5% 

Μετά την συµπλήρωση 6 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 10% 

Μετά την συµπλήρωση 9 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 15% 

Μετά την συµπλήρωση 12 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 20% 

Μετά την συµπλήρωση 15 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 25% 

Μετά την συµπλήρωση 18 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 30% 

Μετά την συµπλήρωση 21 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 35% 

Μετά την συµπλήρωση 24 ετών υπηρεσίας  επίδοµα 40% 

2. Επίδοµα γάµου 

Το επίδοµα γάµου ορίζεται σε ποσοστό 10%, υπολογίζεται στο εκάστοτε ισχύον 

συνολικό ηµεροµίσθιο προσαυξηµένο µε το επίδοµα πολυετίας και καταβάλλεται 

σε κάθε έγγαµο εργαζόµενο ανεξαρτήτως του αν ο/η σύζυγος ασκεί βιοποριστικό 

επάγγελµα ή συνταξιοδοτείται. 

3. Επίδοµα ειδικών συνθηκών 

Το επίδοµα αυτό χορηγείται στους εργαζόµενους των ειδικοτήτων της 

παραγράφου 3 του άρθρου 2 (αρχιτεχνίτης, ειδικός χειριστής, ζυµωτής και 

βοηθός) και ορίζεται σε ποσοστό 10%, υπολογίζεται δε στο εκάστοτε ισχύον 

συνολικό ηµεροµίσθιο προσαυξηµένο µε το επίδοµα πολυετίας. 

Άρθρο 4  

Αργίες και Άδειες 

Για όλους τους εργαζόµενους που υπάγονται στη σύµβαση αυτή προβλέπονται οι 

ακόλουθες άδειες: 
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1. Άδεια γάµου 

Πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες άδεια γάµου επιπλέον από αυτήν που προβλέπει  

ο Α.Ν 539/45, για όσους εργάζονται πενθήµερο και έξι (6) εργάσιµες ηµέρες για 

όσους εργάζονται εξαήµερο. 

2. Ετήσια Κανονική Άδεια Ανάπαυσης 

Η ετήσια κανονική άδεια ανάλογα µε τα χρόνια προϋπηρεσίας των εργαζοµένων 

διαµορφώνεται ως εξής: 

-  Όσοι εργαζόµενοι έχουν συµπληρώσει υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο εργοδότη 

ή προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε 

σχέση εξαρτηµένης εργασίας δικαιούνται άδεια πέντε (5) εβδοµάδων δηλαδή 

30 εργασίµων ηµερών, εάν ο εργαζόµενος εργάζεται εξαήµερο ή  

25 εργασίµων ηµερών, εάν εργάζεται πενθήµερο. 

-  Όσοι εργαζόµενοι έχουν συµπληρώσει 24 έτη προϋπηρεσίας δικαιούνται  

26 εργάσιµες ηµέρες άδειας, εάν εργάζονται πενθήµερο. 

-  Όσοι εργαζόµενοι έχουν συµπληρώσει 26 έτη προϋπηρεσίας δικαιούνται  

27 εργάσιµες ηµέρες ετήσιας άδειας, εάν εργάζονται πενθήµερο. 

Η αύξηση των ηµερών αδείας δεν επιφέρει και αύξηση του προβλεπόµενου από 

το νόµο επιδόµατος αδείας. Ως προϋπηρεσία για την εφαρµογή της παρούσας 

παραγράφου θεωρείται αυτή που διανύθηκε σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε 

οποιαδήποτε σχέση εξαρτηµένης εργασίας. 

3. Επίσηµη εορτή του Αγίου Φανουρίου. 

Η επίσηµη εορτή του Αγίου Φανουρίου του Σωµατείου Μακ/των Πειραιώς, 

Αθηνών ή άλλη εορτή των κατά τόπους σωµατείων, δεν αποτελεί αργία. Εν 

τούτοις το συνολικό ηµεροµίσθιο χωρίς καµιά προσαύξηση, καταβάλλεται σε 

όσους από τους Μακαρονοτεχνίτες των κατά τόπους Σωµατείων µετέχουν στη 

γενόµενη την πρώτη µετά την εορτή Κυριακή, αρτοκλασία και εορτή. Από την 

υποχρέωση αυτής της συµµετοχής απαλλάσσονται οι εργαζόµενοι κατά την 

Κυριακή. Επίσης δικαιούνται όσοι απέχουν λόγω αδείας ή ασθενείας. 

4. Άδεια συµµετοχής σε εξετάσεις 

Καθορίζεται σε 30 ηµέρες η άδεια την παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 1346/83 

 για συµµετοχή σε εξετάσεις των εργαζοµένων µαθητών ή σπουδαστών ή 

φοιτητών εκπαιδευτικών µονάδων οποιουδήποτε τύπου και οποιαδήποτε 

βαθµίδας του ∆ηµοσίου ή εποπτευοµένων από το ∆ηµόσιο µε οποιοδήποτε 

τρόπο, οι οποίοι δεν έχουν συµπληρώσει το 28ο έτος της ηλικίας τους. Η άδεια 

αυτή χορηγείται σε συνεχείς ηµέρες ή τµηµατικά και δεν συµψηφίζεται µε την 
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ετήσια άδεια αναπαύσεως. 

5. Γέννηση Τέκνου 

Σε περίπτωση γέννησης τέκνου στον πατέρα του παιδιού χορηγούνται δύο (2) 

εργάσιµες ηµέρες άδεια µε αποδοχές. 

Άρθρο 5  

Παροχές σε Είδος 

1. Είδη ένδυσης 

Στους εργαζόµενους που υπάγονται στη σύµβαση αυτή χορηγούνται δύο 

ενδυµασίες εργασίας ήτοι: δύο (2) πουκάµισα και δύο (2) παντελόνια στους 

άνδρες και δύο (2) µπλούζες και δύο (2) παντελόνια στις γυναίκες, όπως και ένα 

ζευγάρι υποδήµατα δερµάτινα στους άνδρες και στις γυναίκες. Τα είδη αυτά 

ανήκουν κατά κυριότητα στον εργοδότη, χρησιµοποιούνται µόνο κατά τις ώρες 

εργασίας και αντικαθίστανται µια φορά το χρόνο. 

2. Χορήγηση προϊόντων παραγωγής 

Σε όλους του εργαζόµενους χορηγούνται πέντε (5) κιλά µακαρόνια κάθε µήνα. 

Άρθρο 6  

Αποζηµίωση Απόλυσης Εργατοτεχνιτών 

Οι αποζηµιώσεις της παραγράφου 1 περίπτωση α’ του άρθρου 3 του Β.∆. της  

16/18-7-1920 στην περίπτωση καταγγελίας συµβάσεως εργασίας εργατοτεχνιτών 

βελτιώνονται και καθορίζονται ως εξής: 

Από 2 µήνες έως 1 έτος:  5 ηµεροµίσθια 

Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη:  7 ηµεροµίσθια 

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη:  15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη:  30 ηµεροµίσθια 

Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη:  62 ηµεροµίσθια 

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη:  97 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη:  118 ηµεροµίσθια 

Από 25 έτη συµπληρωµένα και άνω:  126 ηµεροµίσθια 

Άρθρο 7 

∆ιευκόλυνση της Συνδικαλιστικής ∆ράσης 

Για τους εργαζόµενους και τους εργοδότες που υπάγονται στη σύµβαση αυτή 
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εφαρµόζεται η ρύθµιση του άρθρου 5 (παρακράτηση συνδικαλιστικής συνδροµής) 

της από 3.4.91 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Το ποσό της παρακρατήσεως κατά δήλωση των εκπροσώπων της ΠΟΜΥΜ είναι  

1.000 δρχ. το µήνα για κάθε εργαζόµενο και αποδίδεται στα κατά τόπους Σωµατεία 

µηνιαίως. 

Άρθρο 8  

Γενική Ρύθµιση 

1. Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές µεγαλύτερες από αυτές, που καθορίζονται µε 

τη σύµβαση αυτή, δεν µειώνονται. 

2. Ευνοϊκότεροι όροι αµοιβής και εργασίας, που ισχύουν µε βάση ατοµικές 

συµβάσεις εργασίας, κανονισµούς εργασίας, επιχειρησιακές Συλλογικές Συµβάσεις 

Εργασίας ή ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, την ισχύουσα επιχειρησιακή συνήθεια ή από 

ελευθεριότητα του εργοδότη, δεν θίγονται από τους όρους της απόφασης αυτής. 

3. Με αυτή την σύµβαση επιβεβαιώνεται η κωδικοποίηση των ισχυουσών 

συλλογικών ρυθµίσεων, όπως αποτυπώθηκαν στην κωδικοποίηση των όρων 

συλλογικών ρυθµίσεων του επαγγέλµατος, που έγιναν από την οµάδα έρευνας 

του Ο.ΜΕ.∆., και δηµοσιεύθηκαν στον Τόµο Β, 1998 «Κωδικοποίηση ∆ιατάξεων 

Συλλογικών Ρυθµίσεων» (σελ 1213 έως και 1220) µε βάση τις συλλογικές 

ρυθµίσεις του κλάδου των ετών 1974 έως και 1998. Στην κωδικοποίηση έχουν 

περιληφθεί επίσης οι ισχύουσες συλλογικές ρυθµίσεις της Σ.Σ.Ε της 14.7.1998, 

(πράξη κατάθεσης Υπ. Εργ. 60/14.7.98) που αφορά τα έτη 1998- 1999 και οι 

ρυθµίσεις της ∆Α 19/2000 του ΟΜΕ∆ (πράξη κατάθεσης Υπ. Εργασίας 

14/18.7.2000) που αφορά το έτος 2000. 

Εποµένως παρέλκει η ρητή διατήρηση σε ισχύ των προϊσχυουσών συλλογικών 

ρυθµίσεων, που δεν τροποποιούνται ρητά µε τη σύµβαση αυτή. 

4. Για τη διευκόλυνση των µερών στην εφαρµογή των όρων της Σύµβασης αυτής, 

οι νόµιµες τακτικές αποδοχές των εργαζόµενων σε εφαρµογή των όρων των 

άρθρων 2 και 3 αυτής, καταγράφονται στο παράρτηµα του Πίνακα Αµοιβών που 

αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της Σύµβασης αυτής. 

Άρθρο 9 

Ισχύς 

Η ισχύς της σύµβασης αυτής αρχίζει από την 1/1/2001 
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ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΜΥΛΕΡΓΑΤΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  
ΚΑΙ ΜΑΚΑΡΟΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ  
ΣΥΝ∆ΕΣΜΟ ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ  

ΖΥΜΑΡΙΚΩΝ 
Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΑ ΠΕΤΑΛΑ ΑΘ. ΒΛΗΣΙ∆ΗΣ 
Ο Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΓΚΟΤΣΙΚΑΣ  



 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 
 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΜΟΙΒΩΝ 
2001 

(Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των  
Μακαρονοτεχνιτών όλης της χώρας) 
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Σ.Σ.  ΜΑΚΑΡΟΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ  01/01/2001  2% 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΣ-ΤΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΕΣ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΚΑΡΟΝ/ΤΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  

Β.Μ. 3ετίας Γάµου ΣΥΝΟΛΟ B.M. 3ετίας Ειδ. 
Συνθ. Γάµου ΣΥΝΟΛΟ Β.Μ. 3ετίας Ειδ. 

Συνθ. Γάµου ΣΥΝΟΛΟ Β.Μ. 3ετίας Ειδ. 
Συνθ. Γάµου ΣΥΝΟΛΟ 

8.334   8.334 9.455  946  10.401 9.652  966  10.618 8.680  868  9.548 0 έως  3  
8.334  834 9.168 9.455  946 946 11.347 9.652  966 966 11.584 8.680  868 868 10.416 
8.344 417  8.751 9.455 473 993  10.921 9.652 483 1.014  11.149 8.680 434 912  10.026 4 έως 6 5% 
8.334 417 876 9.627 9.455 473 993 993 11.914 9.652 483 1.014 1.014 12.163 8.680 434 912 912 10.938 
8.334 834  9.168 9.455 946 1.041  11.442 9.652 966 1.062  11.680 8.680 868 955  10.503 7 έως 9 10% 
8.334 834 917 10.085 9.455 946 1.041 1.041 12.483 9.652 966 1.062 1.062 12.742 8.680 868 955 955 11.458 
8.334 1.251  9.585 9.455 1.419 1.088  11.962 9.652 1.448 1.110  12.210 8.680 1.302 999  10.981 10 έως 12 15% 
8.334 1.251 959 10.544 9.455 1.419 1.088 1.088 13.050 9.652 1.448 1.110 1.110 13.320 8.680 1.302 999 999 11.980 
8.334 1.667  10.001 9.455 1.891 1.135  12.481 9.652 1.931 1.159  12.742 8.680 1.736 1.042  11.458 13 έως 15 20% 
8.334 1.667 1.001 11.002 9.455 1.891 1.135 1.135 13.616 9.652 1.931 1.159 1.159 13.901 8.680 1.736 1.042 1.042 12.500 
8.334 2.084  10.418 9.455 2.364 1.182  13.001 9.652 2.413 1.207  13.272 8.680 2.170 1.085  11.935 16 έως 18 25% 
8.334 2.084 1.042 11.460 9.455 2.364 1.182 1.182 14.183 9.652 2.413 1.207 1.207 14.479 8.680 2.170 1.085 1.085 13.020 
8.334 2.501  10.835 9.455 2.837 1.230  13.522 9.652 2.896 1.255  13.803 8.680 2.604 1.129  12.413 19 έως 21 30% 
8.334 2.501 1.084 11.919 9.455 2.837 1.230 1.230 14.752 9.652 2.896 1.255 1.255 15.058 8.680 2.604 1.129 1.129 13.542 
8.334 2.917  11.251 9.455 3.310 1.277  14.042 9.652 3.379 1.304  14.335 8.680 3.038 1.172  12.890 22 έως 24 35% 
8.334 2.917 1.126 12.377 9.455 3.310 1.277 1.277 15.319 9.652 3.379 1.304 1.304 15.639 8.680 3.038 1.172 1.172 14.062 
8.334 3.334  11.668 9.455 3.782 1.324  14.561 9.652 3.861 1.352  14.865 8.680 3.472 1.216  13.368 24 και άνω 40% 
8.334 3.334 1.167 12.835 9.455 3.782 1.324 1.324 15.885 9.652 3.861 1.352 1.352 16.217 8.680 3.472 1.216 1.216 14.584 
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Σ.Σ.  ΜΑΚΑΡΟΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ  01/07/2001  1,5% 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΣ-ΤΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΕΣ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΚΑΡΟΝ/ΤΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  Β.Μ. 3ετίας Γάµου ΣΥΝΟΛΟ B.M. 3ετίας Ειδ. 

Συνθ. Γάµου ΣΥΝΟΛΟ Β.Μ. 3ετίας Ειδ. 
Συνθ. Γάµου ΣΥΝΟΛΟ Β.Μ. 3ετίας Ειδ. 

Συνθ. Γάµου ΣΥΝΟΛΟ 
8.459   8.459 9.597  960  10.557 9.797  980  10.777 8.810  881  9.691 0 έως  3  
8.459  846 9.305 9.597  960 960 11.517 9.797  980 980 11.757 8.810  881 881 10.572 
8.459 423  8.882 9.597 480 1.008  11.085 9.797 490 1.029  11.316 8.810 441 926  10.177 4 έως 6 5% 
8.459 423 889 9.771 9.597 480 1.008 1.008 12.093 9.797 490 1.029 1.029 12.345 8.810 441 926 926 11.103 
8.459 846  9.305 9.597 960 1.056  11.613 9.797 980 1.078  11.855 8.810 881 970  10.661 7 έως 9 10% 
8.459 846 931 10.236 9.597 960 1.056 1.056 12.669 9.797 980 1.078 1.078 12.933 8.810 881 970 970 11.631 
8.459 1.269  9.728 9.597 1.440 1.104  12.141 9.797 1.470 1.127  12.394 8.810 1.322 1.014  11.146 10 έως 12 15% 
8.459 1.269 973 10.701 9.597 1.440 1.104 1.104 13.245 9.797 1.470 1.127 1.127 13.521 8.810 1.322 1.014 1.014 12.160 
8.459 1.692  10.151 9.597 1.920 1.152  12.669 9.797 1.960 1.176  12.933 8.810 1.762 1.058  11.630 13 έως 15 20% 
8.459 1.692 1.016 11.167 9.597 1.920 1.152 1.152 13.821 9.797 1.960 1.176 1.176 14.109 8.810 1.762 1.058 1.058 12.688 
8.459 2.115  10.574 9.597 2.400 1.200  13.197 9.797 2.450 1.225  13.472 8.810 2.203 1.102  12.115 16 έως 18 25% 
8.459 2.115 1.058 11.632 9.597 2.400 1.200 1.200 14.397 9.797 2.450 1.225 1.225 14.697 8.810 2.203 1.102 1.102 13.217 
8.459 2.538  10.997 9.597 2.880 1.248  13.725 9.797 2.940 1.274  14.011 8.810 2.643 1.146  12.599 19 έως 21 30% 
8.459 2.538 1.100 12.097 9.597 2.880 1.248 1.248 14.973 9.797 2.940 1.274 1.274 15.285 8.810 2.643 1.146 1.146 13.745 
8.459 2.961  11.420 9.597 3.359 1.296  14.252 9.797 3.429 1.323  14.549 8.810 3.084 1.190  13.084 22 έως 24 35% 
8.459 2.961 1.142 12.562 9.597 3.359 1.296 1.296 15.548 9.797 3.429 1.323 1.323 15.872 8.810 3.084 1.190 1.190 14.274 
8.459 3.384  11.843 9.597 3.839 1.344  14.780 9.797 3.919 1.372  15.088 8.810 3.524 1.234  13.568 24 και άνω 40% 
8.459 3.384 1.185 13.028 9.597 3.839 1.344 1.344 16.124 9.797 3.919 1.372 1.372 16.460 8.810 3.524 1.234 1.234 14.802 

 


