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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Υποδηµατεργατών-τριών  

όλης της χώρας  

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 66/20-07-2004) 

Στην Αθήνα σήµερα 7 Ιουλίου 2004 οι κάτωθι υπογεγραµµένοι: 

1.- Θεοδώρου ∆ήµος, Πρόεδρος και Αναστασίου Θέµης Γενικός Γραµµατέας της 

ΟΕΚΙ∆Ε. 

2.- Ιωάννου Παντελής, Πρόεδρος και Βαβουλάς Θεόδωρος Γενικός Γραµµατέας του 

Ε.Λ.Σ.Ε.Β.Β.Υ.Ε. 

3.- Τσαγκαλάκης Αθανάσιος, Πρόεδρος και Ζορµπάς Γιώργος Γενικός Γραµµατέας της 

ΟΒΥΕ. 

4.- Τσαγκαλάκης Αναστάσιος, εκπρόσωπος του ΣΥΒΕ. 

Όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι, συµφωνούν και αποδέχονται τα ακόλουθα: 

Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι υποδηµατεργάτες-τριες όλης της χώρες που 

διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Α.-  Ανειδίκευτοι 

Β.-  Ανειδίκευτοι µε ένα χρόνο προϋπηρεσία στον κλάδο 

Γ.-  Ρέγουλες – Βοηθοί ειδικευµένοι 

∆.-  Ειδικευµένοι 

Άρθρο 2 

Αυξήσεις 

Οι βασικοί µισθοί και τα ηµεροµίσθια των εργαζοµένων του κλάδου, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31/12/2003 µε την υπ’ αρίθµ 32/2003 ∆ιαιτητική Απόφαση, 

αυξάνονται από 1/1/2004 κατά ποσοστό 4,8% όπως εµφανίζονται στο συννηµένο 

πίνακα, ο οποίος και αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας ΣΣΕ. Από 1/1/2004 

χορηγείται αύξηση 4,8% επί των βασικών ηµεροµισθίων και µισθών όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31/12/2003 µε την υπ’αριθµ.32/2003 ∆ιαιτητική Απόφαση. 
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Άρθρο 3 

Αποζηµίωση λόγω Καταγγελίας της Σύµβασης  

των Εργατοτεχνιτών-τριών Υποδηµατοποιίας 

Οι αποζηµιώσεις του β.δ. 16/18 Ιουλίου 1920, όπως διαµορφώθηκαν µε τις Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

του 1989 (άρθρο 7), του 1994 (άρθρο 4), του 1996 (άρθρο 6), του 1998-1999 

(άρθρο 4), του 2000-2001 (άρθρο 5), και του 2002-20003 (άρθρο 4) βελτιώνονται 

και καθορίζονται ως εξής, ανάλογα µε το χρόνο υπηρεσίας του εργατοτεχνίτη- τριας. 

Προϋπηρεσία Αποζηµίωση 

Από 2 µήνες έως 1 έτος 5 ηµεροµίσθια 

Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη 7 ηµεροµίσθια 

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη 15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη 30 ηµεροµίσθια 

Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη 60 ηµεροµίσθια 

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη 100 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη 120 ηµεροµίσθια 

Από 25 έτη συµπληρωµένα έως 30 έτη 140 ηµεροµίσθια 

Από 30 έτη συµπληρωµένα και άνω 160 ηµεροµίσθια 

Άρθρο 4 

Μειωµένο Ωράριο για τη Φροντίδα του Τέκνου 

Η άδεια θηλασµού και φροντίδας παιδιών του άρθρου 9 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του έτους 

1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, έχει ως αφετηρία τη λήξη της άδειας 

λοχείας, δηλαδή 9 βδοµάδες µετά τον τοκετό. 

Άρθρο 5 

Εναλλακτική Χρήση του Μειωµένου Ωραρίου  

ως Άδειας για Φροντίδα Παιδιού 

Το µειωµένο ωράριο («άδεια») θηλασµού και φροντίδας παιδιών του άρθρου 9 της 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του έτους 1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, δικαιούται ο/η 

εργαζόµενος/η µε αίτησή του/της να το ζητήσει εναλλακτικά ως συνεχόµενη 

ισόχρονη άδεια µε αποδοχές, εντός της χρονικής περιόδου κατά την οποία δικαιούται 

µειωµένου ωραρίου για τη φροντίδα του παιδιού. Η εναλλακτική χορήγηση της άδειας 

προϋποθέτει συµφωνία του εργοδότη και χορηγείται εφάπαξ ή τµηµατικά. 
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Άρθρο 6 

Άδεια Εξετάσεων σε Μεταπτυχιακούς Φοιτητές 

Όσοι συµµετέχουν σε πρόγραµµα για µεταπτυχιακό δίπλωµα ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης ή διδακτορικό δίπλωµα ΑΕΙ και ΤΕΙ της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, 

δικαιούνται άδεια 10 εργασίµων ηµερών. Η άδεια αυτή είναι άνευ αποδοχών από τον 

εργοδότη, χορηγείται σε συνεχείς ηµέρες ή τµηµατικά και ανεξάρτητα από την ηλικία 

του/της δικαιούχου και ισχύει µέχρι δύο έτη. 

Άρθρο 7 

Άδεια λόγω AIDS 

Εργαζόµενοι(-ες) µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 

τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι(-ες) είναι φορείς ή πάσχουν από 

AIDS, και έχουν κριθεί ικανοί προς εργασία, δικαιούνται από τη γνωστοποίηση στον 

εργοδότη, έως ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές. 

Άρθρο 8 

Αλλοδαποί Εργαζόµενοι 

Τα συµβαλλόµενα µέρη αναγνωρίζουν ότι οι αλλοδαποί εργαζόµενοι πρέπει να 

διευκολύνονται στην εργασία τους προκειµένου να διεκπεραιώνουν διατυπώσεις που 

έχουν σχέση µε την άδεια παραµονής και εργασία τους. Επιπλέον επισηµαίνουν ότι 

πρέπει να παρέχεται στους αλλοδαπούς εργαζόµενους οποιοδήποτε έγγραφο κρίνεται 

επιβεβληµένο από την εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία περί αλλοδαπών, προκειµένου 

να µπορούν εγκαίρως να ρυθµίζουν ζητήµατα σχετικά µε τη νόµιµη παραµονή και 

εργασία τους στην Ελλάδα. 

Άρθρο 9 

Άδεια Γονέα για Παιδί µε Νόσηµα που απαιτεί  

Μεταγγίσεις Αίµατος και Παραγώγων του ή Αιµοκάθαρση 

Στους φυσικούς ή θετούς γονείς παιδιού ηλικίας ως δέκα έξι (16) ετών 

συµπληρωµένων, το οποίο πάσχει από νόσηµα που απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος και 

παραγώγων του ή αιµοκάθαρση χορηγείται πρόσθετη άδεια δέκα (10) εργασίµων 

ηµερών ετησίως. Η άδεια αυτή είναι µε αποδοχές και χορηγείται και στους δύο γονείς 

επιπλέον της άδειας που δικαιούνται από άλλες διατάξεις. 

Άρθρο 10 

Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας 

Τα συµβαλλόµενα µέρη συµφωνούν στην αναγκαιότητα όλες οι επιχειρήσεις να 

ολοκληρώσουν τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από το ισχύον θεσµικό πλαίσιο 
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πρόληψης. 

Παράλληλα θα πρέπει να επιτείνονται οι προσπάθειες και να εξαντλούνται οι 

υπάρχουσες δυνατότητες για την ενηµέρωση τόσο των εργαζοµένων όσο και των 

εργοδοτών για τη νοµοθεσία, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις της κάθε πλευράς. 

Άρθρο 11 

Ισχύς Προηγούµενων Όρων 

Κάθε διάταξη προϋπάρχουσας ΣΣΕ ή ∆Α για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα και δεν είναι αντίθετη µε αυτήν, 

εξακολουθεί να ισχύει. Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζει η παρούσα ΣΣΕ ή 

τυχόν ευνοϊκότερες ρυθµίσεις που προβλέπονται από Νόµους, ∆ιατάγµατα, ΕΓΣΣΕ, 

ΣΣΕ, ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, Ατοµικές Συµβάσεις Εργασίας, Εσωτερικούς Κανονισµούς 

ή και έθιµα δε θίγονται. 

Άρθρο 12  

Έναρξη Ισχύος 

Η παρούσα ισχύει από την 1/1/2004 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΕΚΙ∆Ε ΓΙΑ ΤΟΝ Ε.Λ.Σ.Ε.Β.Β.Υ.Ε. 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

ΘΕΟ∆ΩΡΟΥ ∆ΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΘΕΜΗΣ ΒΑΒΟΥΛΑΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ 

 ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΒΥΕ 
 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
 ΤΣΑΓΚΑΛΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 ΖΟΡΜΠΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
 ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΒΕ 
 Ο ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 
 ΤΣΑΓΚΑΛΙ∆ΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ  

ΥΠΟ∆ΗΜΑΤΕΡΓΑΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004 

 ΑΓΑΜΟΙ ΕΓΓΑΜΟΙ 

 1/1/2005 1/1/2005 

ΑΝΕΙ∆ΙΚΕΥΤΟΣ χωρίς προϋπηρεσία 25,96 28,56
Α ΤΡΙΕΤΙΑ 27,26 29,86
Β ΤΡΙΕΤΙΑ 28,56 31,16
Γ ΤΡΙΕΤΙΑ 29,85 32,45
∆ ΤΡΙΕΤΙΑ 31,15 33,75
Ε ΤΡΙΕΤΙΑ 32,45 35,05
  
ΑΝΕΙ∆ΙΚΕΥΤΟΣ ΜΕ ΕΝΑ ΧΡΟΝΟ ΣΤΟΝ ΚΛΑ∆Ο 27,88 30,67
Α ΤΡΙΕΤΙΑ 29,27 32,06
Β ΤΡΙΕΤΙΑ 30,67 33,46
Γ ΤΡΙΕΤΙΑ 32,06 34,85
∆ ΤΡΙΕΤΙΑ 33,46 36,25
Ε ΤΡΙΕΤΙΑ 34,85 37,64
  
ΒΟΗΘΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΡΕΓΟΥΛΕΣ Χωρίς προϋπηρεσία 30,18 33,20
Α ΤΡΙΕΤΙΑ 31,69 34,71
Β ΤΡΙΕΤΙΑ 33,20 36,22
Γ ΤΡΙΕΤΙΑ 34,71 37,73
∆ ΤΡΙΕΤΙΑ 36,22 39,24
Ε ΤΡΙΕΤΙΑ 37,73 40,75
  
ΕΙ∆ΙΚΕΥΜΕΝΟΙ Χωρίς Προϋπηρεσία 32,33 35,56
Α ΤΡΙΕΤΙΑ 33,95 37,18
Β ΤΡΙΕΤΙΑ 35,56 38,79
Γ ΤΡΙΕΤΙΑ 37,18 40,41
∆ ΤΡΙΕΤΙΑ 38,80 42,03
Ε ΤΡΙΕΤΙΑ 40,41 43,64

 


