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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των Εργαζοµένων στα  

Βαφεία Καθαριστήρια-Μηχανικά και Ηλεκτρικά Πλυντήρια, Λευκαντήρια, 

Φινιριστήρια Στεγνωτήρια και Σιδερωτήρια Ενδυµάτων όλης της χώρας 

(Πράξη κατάθεσης Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας: 99/5-8-2004) 

Στην Αθήνα την 30-7-2004, µεταξύ των συµβαλλοµένων αφενός της  

Οµοσπονδίας Εργατοϋπαλλήλων Κλωστοϋφαντουργίας, Ιµατισµού, 

∆έρµατος Ελλάδας (Ο.Ε.Κ.Ι.∆.Ε.), όπως εκπροσωπείται νόµιµα από τους ∆ήµο 

Θεοδώρου, Πρόεδρο, και Θ. Αναστασίου Γεν. Γραµµατέα, και αφετέρου της  

Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Στεγνοκαθαριστηρίων-Ταπητοκαθαριστηρίων, 

Πλυντηρίων, Σιδερωτηρίων, Βαφείων και Συναφών Επαγγελµάτων, όπως 

εκπροσωπείται νόµιµα από τους Στράτο Βουλαµάκη, Πρόεδρο, Βασίλειο Στεργίου 

και Χριστίνα Γαβριελάτου, µέλη του ∆.Σ. αυτής,  

και µε την παρουσία του Μεσολαβητή του ΟΜΕ∆ Γιώργου Κατρούγκαλου, 

συµφωνήθηκε η υπογραφή της παρακάτω εθνικής κλαδικής συλλογικής σύµβασης 

εργασίας. 

Άρθρο 1  

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις αυτής της συλλογικής σύµβασης εργασίας υπάγονται οι εργαζόµενοι 

όλης της χώρας στα Βαφεία, Καθαριστήρια, Μηχανικά και Ηλεκτρικά Πλυντήρια, 

Λευκαντήρια, Φινιριστήρια, Στεγνωτήρια και Σιδερωτήρια Ενδυµάτων και κάθε είδους 

ρουχισµού που εκτελούν τις εργασίες: βαφής, καθαρισµού, πλύσιµου, λεύκανσης, 

σουρώµατος µε κύλινδρο, υδραυλική πρέσσα ή ο,τιδήποτε άλλο µηχάνηµα 

σιδερώµατος και τελειοποίησης ή επεξεργασίας ειδών ιµατισµού, καθώς και µε την 

παραλαβή, διαλογή και µεταφορά του ακάθαρτου ιµατισµού.  

Άρθρο 2  

Κατώτατα Όρια Βασικών Ηµεροµισθίων 

Τα βασικά ηµεροµίσθια των εργαζοµένων που έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της 

ηλικίας τους κατά την πρόσληψη και υπάγονται στην παρούσα, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31-12-2003, αυξάνονται από 1-1-2004 κατά 2,5%, και στη 

συνέχεια, όπως διαµορφώνονται στις 30-6-2004 αυξάνονται, κατά 2,5% από  

1-7-2004 και, τέλος, όπως θα έχουν διαµορφωθεί, την 31-8-2004 αυξάνονται  

κατά 3% από 1-9-2004, όπως αναλυτικά παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα. 
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ΒΑΣΙΚΟ 

ΗΜΕΡ/ΣΘΙΟ 

την 1/1/2004

ΒΑΣΙΚΟ 

ΗΜΕΡ/ΣΘΙΟ 

την 1/7/2004

ΒΑΣΙΚΟ 

ΗΜΕΡ/ΣΘΙΟ 

την 1/9/2004

Νεοπροσλαµβανόµενοι 
25,81 26,45 27,24 

Με τη συµπλήρωση 2 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 27,08 27,76 28,59 

Με τη συµπλήρωση 4 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 28,24 28,95 29,82 

Με τη συµπλήρωση 6 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 28,81 29,53 30,42 

Με τη συµπλήρωση 8 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 29,50 30,24 31,15 

Με τη συµπλήρωση 10 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 30,20 30,96 31,89 

Με τη συµπλήρωση 12 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 30,59 31,35 32,29 

Με τη συµπλήρωση 14 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 31,39 32,17 33,14 

Με τη συµπλήρωση 16 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο: 31,88 32,68 33,66 

Με τη συµπλήρωση 18 ετών 

προϋπηρεσίας στον κλάδο 32,53 33,34 34,34 

Άρθρο 3 

Κατάργηση ∆ιάταξης 

Η διάταξη περί χορήγησης προσαύξησης για πολυετή εργασία στους εργαζοµένους οι 

οποίοι είχαν συµπληρώσει 20 χρόνια πλήρη υπηρεσία, όπως είχε τροποποιηθεί και 

ίσχυε δυνάµει του εδαφίου β του άρθρου 2 της ∆ιαιτητικής Απόφασης 48/1999, 

καταργείται. 

Άρθρο 4 

Επίδοµα Εξειδικευµένης Εργασίας 

1.  Θεσπίζεται επίδοµα εξειδικευµένης εργασίας, ίσο µε το 10% του εκάστοτε 
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βασικού ηµεροµισθίου νεοπροσλαµβανοµένου εργαζοµένου, το οποίο χορηγείται 

στις εξής ειδικότητες, µετά τη συµπλήρωση ενός έτους απασχόλησης στον 

κλάδο: 

α)  Σιδερωτής-τρια που χειρίζεται, κατά κύρια απασχόληση, πρέσα ατµού 

σιδερωτική ποδοκίνητη ή αυτόµατη.  

β)  Χειριστής-τρια, κατά κύρια απασχόληση, µηχανηµάτων στεγνού 

καθαρίσµατος που συνοδεύεται µε διαλογή και ξελέκιασµα (προεργασία) 

ιµατισµού. 

2.  Το επίδοµα αυτό θα επεκταθεί και σε ειδικότητες των επαγγελµατικών βαφείων, 

µε συµφωνία των µερών στο πλαίσιο της επόµενης ετήσιας ΣΣΕ. 

Άρθρο 5  

Τελικές ∆ιατάξεις 

1.  Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι των προηγούµενων 

συλλογικών ρυθµίσεων που δε θίγονται µε την παρούσα. 

2.  Τυχόν ανώτερες αποδοχές ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από 

νόµους, υπουργικές αποφάσεις, συλλογικές ρυθµίσεις και εσωτερικούς 

κανονισµούς ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, διαιτητικές αποφάσεις καθώς και 

από την ΕΓΣΣΕ δε θίγονται µε τις διατάξεις της παρούσας και εξακολουθούν να 

ισχύουν.  

3.  Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει από 1ης Ιανουαρίου 2004. 
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