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ΣΥΛΛΟΠΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(2002-2003) 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζόµενων στις ασφαλιστικές 

επιχειρήσεις ολόκληρης της χώρας, που είναι θυγατρικές Τραπεζών» 

 

(Π.Κ. Υπουργείου Εργασίας 43/26.6.2002) 

ειδικότερα δε στις επιχειρήσεις, 

1. ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΕΕΓΑ 

2. ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΑΕΖΥ 

3. EFG ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΖΩΗΣ ΑΕΑΖ 

4. EFG ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΕΓΑ 

5. ALPHA ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΑΕ 

6. ΕΘΝΙΚΗ ΑΕΕΓΑ 

7. METROLIFE ΑΕΕΓΑ 

8. METROLIFE-ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΕΑΕ ΖΩΗΣ 

9. ΦΟΙΝΙΞ - ΓΕΝΙΚΑΙΑΣΦΑΛΕΙΑΙ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣ ΑΕ 

10. ΦΟΙΝΙΞ ΑΑΕ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ & ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ 

11. ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΑΑΕ ΖΩΗΣ 

12. ΩΜΕΓΑ ΑΕΕ 

καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη ασφαλιστική επιχείρηση που είναι 

θυγατρική Τραπέζης, σύµφωνα µε το άρθρο 42 ε' §5 του Ν.2190/20 περί 

ανωνύµων εταιρειών όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει µέχρι σήµερα. 

 

Στην Αθήνα σήµερα την 21η Ιουνίου 2002 οι υπογεγραµµένοι αφ' ενός µεν Παλαιολόγος 

∆ούκας, κάτοικος Αθηνών, οδός Κηφισίας 44 και Λυσιµάχου Τριαντάφυλλος κάτοικος 

Αθηνών οδός Συγγρού 163, ενεργούντες µε την ιδιότητα τους ως µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου του εργοδοτικού επαγγελµατικού σωµατείου µε την επωνυµία ΕΝΩΣΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ε.Α.Ε.Ε.) που εδρεύει στην Αθήνα (Ξενοφώντος 

10), και εκπροσωπεί τις παραπάνω Επιχειρήσεις και αφετέρου Αθηνά Καραµήτρου και 

Σωτήρης Οικονόµου, ενεργούντες ως Πρόεδρος και Γεν. Γραµµατέας αντίστοιχα του 

Εκτελεστικού Συµβουλίου της ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

(Ο.Α.Σ.Ε.) που εδρεύει στην Αθήνα (Βησσαρίωνος 9 & Σίνα), σύµφωνα µε την απόφαση 

του Εκτελεστικού Συµβουλίου της 17/06/2002 και ως νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι από τις 

οργανώσεις που εκπροσωπούν για την υπογραφή της παρούσας ΣΣΕ και οι οποίες 

έχουν όλες τον αντιπροσωπευτικό χαρακτήρα των άρθρων 3 και 6 του Νόµου 1876/1990 
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αποφάσισαν, συναποδέχθηκαν και συνοµολόγησαν µε τις παραπάνω ιδιότητες τους τα 

εξής: 

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Άρθρο 1 

Βασικός Μισθός 

Α.  Οι βασικοί µισθοί (κλιµάκια) του ενιαίου µισθολογίου για κάθε κατηγορία 

προσωπικού για το διάστηµα από 1.1.2002 µέχρι 31.12.2002 αυξάνονται κατά 

4,5% επί των βασικών µισθών της 31.12.2001 και διαµορφώνονται ως εξής: 

Από 1.1.2002 

Κλιµ. Κύριο Προσωπικό Βοηθητικό Προσωπικό Προσωπικό 

Καθαριότητας 

0 660 626 592 

1 661 627 594 

2 663 629 595 

3 664 630 596 

4 665 631 598 

5 667 633 599 

6 668 634 600 

7 669 636 601 

8 670 637 603 

9 672 638 604 

10 673 639 606 

11 675 641 607 

12 676 642 608 

13 677 644 610 

14 679 645 611 

15 684 646 613 

16 693 647 614 

17 702 655 615 

18 711 663 616 

19 721 670 618 

20 729 678 619 

21 739 686 621 

22 748 694 622 
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23 756 702 623 

24 766 710 625 

25 775 718 626 

26 784 725 627 

27 793 734 630 

28 802 740  

29 811 749  

30 820 757  

31 829   

32 838   

33 847   

Β. Οι βασικοί µισθοί (κλιµάκια) του ενιαίου µισθολογίου για κάθε κατηγορία 

προσωπικού για το διάστηµα από 1.1,2003 µέχρι 31.12.2003, αυξάνονται κατά 

3,5% επί των βασικών µισθών της 31.12.2002 και διαµορφώνονται ως εξής: 

Από 1.1.2003 

Κλιµ. Κύριο 

Προσωπικό 

Βοηθητικό 

Προσωπικό 

Προσωπικό 

Καθαριότητας 

0 683 648 613 

1 684 650 615 

2 686 651 616 

3 688 652 618 

4 689 654 619 

5 690 655 620 

6 692 657 622 

7 693 658 623 

δ 694 660 625 

9 696 661 626 

10 697 662 627 

11 699 664 629 

12 700 665 630 

13 702 667 632 

14 703 668 633 

15 709 669 635 

16 718 671 636 

17 727 678 637 

18 736 687 639 
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19 746 694 640 

20 755 702 641 

21 765 711 643 

22 774 719 644 

23 783 727 646 

24 793 735 647 

25 803 743 648 

26 812 751 650 

27 821 760 653 

28 831 767  

29 840 775  

30 849 784  

31 858   

32 868   

33 878   

Άρθρο 2 

Για κάθε χρόνο παραµονής στα καταληκτικά κλιµάκια του ενιαίου µισθολογίου και µέχρι 

οκτώ (8) χρόνια, οι βασικοί µισθοί προσαυξάνονται ως εξής: 

Από 1.1.2002 

Κλιµ. Κύριο Προσωπικό Βοηθητικό 

Προσωπικό 

Προσωπικό 

Καθαριότητας 

1 856 765 634 

2 866 773 638 

3 875 780 643 

4 884 789 647 

5 893 796 651 

6 902 804 656 

7 911 812 657 

8 920 819 665 

Από 1.1.2003 

Κλιµ. Κύριο Προσωπικό Βοηθητικό 

Προσωπικό 

Προσωπικό 

Καθαριότητας 

1 887 792 656 

2 897 800 661 

3 906 808 666 

4 916 817 670 
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5 925 824 675 

6 934 833 680 

7 944 841 684 

8 953 849 689 

Άρθρο 3 

Α.  Οι βασικοί µισθοί των ∆ιευθυντών και Υποδιευθυντών διαµορφώνονται ως εξής: 

Ηµεροµηνίες Υποδιευθυντής ∆ιευθυντής 

Από 1.1.2002 1.026 1.188 

Από 1.1.2003 1.062 1.231 

Β.  Οι ανωτέρω βασικοί µισθοί των Υποδιευθυντών και ∆ιευθυντών προσαυξάνονται 

για κάθε χρόνο παραµονής τους µετά το 33° κλιµάκιο ή για κάθε χρόνο 

παραµονής τους στο βαθµό, ως εξής: 

Υποδιευθυντής 

Έτη Παραµονής Από 1.1.2002 Από 1.1.2003 

1 1.033 1.070 

2 1.045 1.082 

3 1.055 1.093 

4 1.066 1.104 

5 1.077 1.115 

6 1.088 1.127 

7 1.099 1.138 

8 1.110 1.150 

∆ιευθυντής 

Έτη Παραµονής Από 1.1.2002 Από 1.1.2003 

1 1.201 1.243 

2 1.214 1.257 

3 1.227 1.271 

4 1.240 1.284 

5 1.252 1.297 

6 1.265 1.310 

7 1.278 1.323 

8 1.291 1.336 
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Άρθρο 4 

α.  Εφόσον ο πληθωρισµός σε µέσο επίπεδο για το 2002 υπερβεί σε ποσοστό το 

3,7%, οι βασικοί µισθοί όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2002 θα 

αναπροσαρµοσθούν αντιστοίχως κατά το ποσοστό της προαναφερθείσας 

υπέρβασης από την 1η.1.2003. 

β.  Στην περίπτωση αυτή µετά την ανωτέρω αναπροσαρµογή θα ακολουθήσει η 

προσαύξηση του 3,5% για το έτος 2003, επί των νέων βασικών µισθών. 

Άρθρο 5 

Επίδοµα πολυετίας 

Υπολογίζεται από 1.1.2003 επί του βασικού µισθού επιπλέον, πρόσθετη πολυετία 6 

µηνών (0,88%). ∆ηλαδή κάθε εργαζόµενος κερδίζει 6 µήνες κατά τον υπολογισµό της 

πολυετίας του, σε σχέση µε τα σηµερινά ισχύοντα. Το ίδιο θα ισχύει και για τον 

υπολογισµό της πολυετίας των νεοπροσλαµβανοµένων. 

Άρθρο 6 

Ποσοστιαία επιδόµατα 

Τα κατά την 31.12.2001 ποσοστιαία επιδόµατα, που καταβάλλονται βάσει ΣΣΕ, ∆.Α. ή 

µε οποιοδήποτε τρόπο, θα εξακολουθούν να υπολογίζονται στους εκάστοτε βασικούς 

µισθούς του Ενιαίου Μισθολογίου, µε τα ίδια ποσοστά και µε τους ίδιους όρους, που 

ισχύουν µέχρι σήµερα. 

Β.  ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Άρθρο 7 

Εβδοµαδιαίος χρόνος εργασίας 

Ο χρόνος εργασίας των ασφαλιστικών υπαλλήλων συµφωνείται σε 37 ώρες και 20 

λεπτά εβδοµαδιαίως και τα αντίστοιχα ωράρια διαµορφώνονται από 1.9.2002 ως 

ακολούθως: 

Ωράριο εργασίας 

∆ευτέρα - Τρίτη - Τετάρτη - Πέµπτη:       7.45 - 15.15 

Παρασκευή:                                          7.45 - 15.05 

Κατόπιν κοινής συµφωνίας του υφιστάµενου επιχειρησιακού σωµατείου και της 

εργοδότριας εταιρείας, δύναται το ωράριο εργασίας να διαµορφώνεται διαφορετικά, 
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τηρουµένου συνολικά κατά εβδοµάδα του ανωτέρω προβλεποµένου χρόνου 

εργασίας. 

Άρθρο 8 

Στεγαστικά ∆άνεια 

Στα στεγαστικά δάνεια για αγορά πρώτης κατοικίας των ασφαλιστικών υπαλλήλων, τα 

επιτόκια των νέων δανείων και των υπολοίπων ποσών των παλαιών, ανάλογα µε την 

κατηγορία του χορηγούµενου στεγαστικού δανείου, καθορίζονται ως εξής: 

Ζώνη Α' και Β'                 Ζώνη Γ' 

Από 1.1.2002                    4%                              3% 

Σε όσες επιχειρήσεις δεν ισχύουν οι ζώνες το επιτόκιο είναι 3,5%. 

Τα ίδια επιτόκια ισχύουν και για τα δάνεια, που χορηγούνται προκειµένου να  

εξοφληθούν στεγαστικά δάνεια για πρώτη κατοικία και συµπληρωµατικά δάνεια για 

αγορά πρώτης κατοικίας, που είχαν συναφθεί µε δυσµενέστερους όρους. Το ανώτατο 

χορηγούµενο κατά δικαιούχο ποσό ορίζεται σε 96.850 ευρώ. Το ποσό αυτό αυξάνεται 

κατά 20.550 ευρώ για κάθε παιδί. Οι λοιποί όροι και προϋποθέσεις χορήγησης 

στεγαστικών δανείων στους ασφαλιστικούς υπαλλήλους είναι οι ισχύοντες σήµερα 

στους επί µέρους χώρους, για τη χορήγηση στεγαστικών δανείων. Το συνολικά 

διαθέσιµο κατά επιχείρηση κεφάλαιο θα είναι τέτοιο, ώστε να ικανοποιηθεί κατά τα 

έτη 2002 και 2003, τουλάχιστον ο αυτός αριθµός δικαιούχων που έλαβε δάνειο το 

2001, χωρίς να παραβιάζονται οι εσωτερικοί κανονισµοί των εταιριών. Σε περίπτωση 

συγχωνεύσεων, το συνολικά διαθέσιµο κατά επιχείρηση κεφάλαιο θα είναι τέτοιο, 

ώστε ο αριθµός των δικαιούχων να είναι τουλάχιστον ίσος µε το άθροισµα των 

δικαιούχων πριν τη συγχώνευση. Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθµίσεις δεν θίγονται. 

Άρθρο 9 

Επίδοµα τοκετού 

Το επίδοµα τοκετού του άρθρου 4 της ΣΣΕ 1984, όπως ισχύει σήµερα, αναπροσαρµό-

ζεται από 1.1.2002 κατά 4,5% και διαµορφώνεται σε 1.089 ευρώ και από 1.1.2003 

κατά 3,5% σε 1.127 ευρώ. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προϋποθέσεις χορήγησης που 

προβλέπει το άρθρο 4 της ΣΣΕ Τραπεζοασφαλιστικών εταιρειών 1984. 
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Άρθρο 10 

Βρεφονηπιακοί σταθµοί 

Το ύψος του επιδόµατος βρεφονηπιακού σταθµού, όπως είχε καθοριστεί από 

1.1.2001 αναπροσαρµόζεται από 1.1.2002 κατά 4,5% και διαµορφώνεται σε 160 

ευρώ και από 1.1.2003 κατά 3,5% σε 166 ευρώ. 

Άρθρο 11 

Επίδοµα τέκνων και προστατευοµένων µελών µε ειδικές ανάγκες 

Το ήδη χορηγούµενο δυνάµει του άρθρου 10 της από 22.6.2001 ΣΣΕ επίδοµα τέκνων 

ειδικών αναγκών προσαυξάνεται από 1.1.2002 κατά 4,5% ήτοι σε 86 ευρώ και από 

1.1.2003 κατά 3,5% ήτοι σε 89 ευρώ. Οµοίως χορηγείται το ανωτέρω επίδοµα και 

στους εργαζόµενους που έχουν προστατευόµενα µέλη µε ειδικές ανάγκες, εφόσον τα 

προστατευόµενα µέλη στερούνται εισοδήµατος, ή το τυχόν εισόδηµα τους δεν 

υπερβαίνει το ποσόν της κατώτατης χορηγούµενης σύνταξης του Ι.Κ.Α. 

Το επίδοµα δεν διακόπτεται µε την ενηλικίωση του τέκνου ή του προστατευόµενου 

µέλους. 

Για την φροντίδα των τέκνων µε ειδικές ανάγκες και των προστατευοµένων µελών µε 

ειδικές ανάγκες οι εργαζόµενοι δικαιούνται άδεια επτά (7) ηµερών µε πλήρεις 

αποδοχές πλέον της κανονικής ετησίας αδείας. 

Άρθρο 12 

 Κατασκηνώσεις 

Καταβάλλεται από 1.1.2002 άπαξ του έτους σε όλους τους εργαζόµενους 

κατασκηνωτικό επίδοµα για κάθε τέκνο το οποίο διαµορφώνεται από 1.1.2002 σε 576 

ευρώ και από 1.1.2003 σε 596 ευρώ. 

Άρθρο 13 

Τελικές ∆ιατάξεις 

Κάθε παράβαση των διατάξεων αυτής της ΣΣΕ θεωρείται αδικαιολόγητη καταγγελία 

της σύµβασης εργασίας και υποχρεώνει τους παραβάτες σε νόµιµη αποζηµίωση. 

Όλες οι προηγούµενες συλλογικές συµβάσεις εργασίας και διαιτητικές αποφάσεις του 

κλάδου, µε οποιονδήποτε τρόπο και αν θεσπίστηκαν και τέθηκαν σε ισχύ, αποτελούν 

αδιάσπαστο σύνολο και εφόσον δεν τροποποιούνται µε τις διατάξεις της παρούσας 

εξακολουθούν να ισχύουν παράλληλα µε αυτές. 

Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθµίσεις, µισθολογικές και πάσης φύσεως 

θεσµικές ή λοιπές παροχές που έχουν θεσπιστεί µε διατάξεις νόµων, Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., 
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ατοµικές συµβάσεις, καθώς και µε διατάξεις ΣΣΕ, ∆Α, Κανονισµών, Οργανισµών 

Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων, Πρακτικών Συµφωνίας, αποφάσεων ∆.Σ. 

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων και Πράξεων ∆ιοικήσεων τους ή µε έθιµο ή µε 

επιχειρησιακή συνήθεια, δεν θίγονται από την παρούσα, αλλά εξακολουθούν να 

ισχύουν και να εφαρµόζονται στο προσωπικό των Ασφαλιστικών επιχειρήσεων. 

Η παρούσα ΣΣΕ Ασφαλιστικών επιχειρήσεων - θυγατρικών τραπεζών - Ο.Α.Σ.Ε. ισχύει 

από την 1.1.2002 και λήγει την 31.12.2003, εκτός από τη διάταξη του άρθρου 7 της 

παρούσης η ισχύς του οποίου αρχίζει από 1.9.2002, οι δε διατάξεις της δεσµεύουν τα 

δύο µέρη για όλο το χρονικό διάστηµα και µέχρι την υπογραφή νέας Συλλογικής 

Συµβάσεως Εργασίας. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Α.Ε.Ε. ΓΙΑ ΤΗΝ Ο.Α.Σ.Ε. 

 
∆ΟΥΚΑΣ ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΣ 

 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΛΥΣΙΜΑΧΟΥ 

 
ΑΘΗΝΑ ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΥ 

 
ΣΩΤΗΡΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


