
 1

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των υπαλλήλων - µελών της 

Ενώσεως Προσωπικού Ηµερησίων Εφηµερίδων Αθηνών, που 

απασχολούνται σε Εφηµερίδες - µέλη της Ενώσεως Ιδιοκτητών Ηµερησίων 

Εφηµερίδων Αθηνών» 

 

(Πράξη καταθέσεως Επιθ. Εργασίας Αν. Τοµέως Αθηνών 10/6.6.2002) 

 

Η Ένωση Ιδιοκτητών Ηµερησίων Εφηµερίδων Αθηνών που εδρεύει στην Αθήνα και 

εκπροσωπείται από τους Παν. Καραγιάννη και ∆. Καλοφωλιά, Πρόεδρο και Ταµία του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου αντίστοιχα, και η Ένωση Προσωπικού Ηµερησίων 

Εφηµερίδων Αθηνών που εδρεύει επίσης στην Αθήνα και εκπροσωπείται από τους 

Παν. Ξηρογιάννη και Σταµ. Πρωτολάτη, Πρόεδρο και Γενικό Γραµµατέα του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου αντίστοιχα, συµφώνησαν να υπογράψουν αυτή τη συλλογική 

σύµβαση εργασίας, η οποία έχει ως εξής:  

Άρθρο 1 

Καθορίζονται τέσσερις µισθολογικές κλίµακες στις οποίες υπάγονται:  

1η Κλίµακα: Οικονοµικοί ∆ιευθυντές, ∆ιαχειριστές, Λογιστές.  

2η Κλίµακα: Βοηθοί λογιστών, ταµίες, υπάλληλοι αγγελιών, υπάλληλοι Μάρκετινγκ, 

υπάλληλοι συνδροµών, αναλυτές και προγραµµατιστές Η/Υ, παραγωγοί διαφηµίσεων, 

ιδιαίτεροι γραµµατείς διευθύνσεως, υπάλληλοι στατιστικής υπηρεσίας και οι 

προϊστάµενοι διεκπεραιώσεως, εφ όσον οι τελευταίοι προϊστανται τουλάχιστον τριών 

διεκπεραιωτών στους οποίους δεν υπολογίζονται οι πιάστες και µεταφορείς.  

3η Κλίµακα: Υπάλληλοι γραµµατείας, δακτυλογράφοι, εισπράκτορες, αποθηκάριοι, 

διεκπεραιωτές, αρχειοθέτες.  

4η Κλίµακα: Τηλεφωνητές.  

Οποιαδήποτε ειδικότητα που δεν υπάγεται σαφώς στην 1η και 2η κλίµακα θεωρείται 

ότι υπάγεται στην 3η κλίµακα έστω και αν δεν αναφέρεται ρητώς. Ως λογιστές και 

βοηθοί λογιστές θεωρούνται αυτοί που προβλέπονται από την αντίστοιχη κλαδική 

σύµβαση των λογιστών και βοηθών λογιστών. 
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Άρθρο 2 

∆εν υπάγονται στη σύµβαση αυτή οι κλητήρες, θυρωροί, φύλακες, νυκτοφύλακες, οι 

οδηγοί, το υπηρετικό και το τεχνικό προσωπικό των εφηµερίδων.  

Άρθρο 3 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µηνιαίων µισθών των υπαλλήλων - µελών της 

Ενώσεως Προσωπικού Ηµερησίων Εφηµερίδων Αθηνών που απασχολούνται στις 

ηµερήσιες εφηµερίδες µέλη της Ενώσεως Ιδιοκτητών Ηµερησίων Εφηµερίδων 

Αθηνών καθορίζονται από 1.1.2002, ανάλογα µε την µισθολογική κλίµακα που 

ανήκουν, σε ευρώ, ως εξής:  

Χρόνια 
απασχολήσεως 

Υπαγόµενοι 
στην 1η 
κλίµακα 

Υπαγόµενοι 
στην 2η 
κλίµακα 

Υπαγόµενοι 
στην 3η 
κλίµακα 

Υπαγόµενοι 
στην 4η 
κλίµακα 

Κατά τον 1ο & 
2ο χρόνο 841,38 769,48 738,37 563,12 

Κατά τον 3ο & 
4ο χρόνο 898,61 789,44 748,64 573,74 

Κατά τον 5ο & 
6ο χρόνο 949,08 820,54 771,53 582,93 

Κατά τον 7ο & 
8ο χρόνο 988,70 850,77 791,20 622,63 

Κατά τον 9ο & 
10ο χρόνο 1.040,94 889,80 809,10 645,65 

Κατά τον 11ο & 
12ο χρόνο 1.066,76 923,83 843,43 674,52 

Κατά τον 13ο & 
14ο χρόνο 1.111,67 958,18 874,25 677,15 

Κατά τον 15ο & 
16ο χρόνο 1.153,93 983,71 900,95 679,77 

Κατά τον 17ο & 
18ο χρόνο 1.198,83 1.009,54 934,70 702,31 

Κατά τον 19ο & 
20ό χρόνο 1.246,07 1.040,94 945,27 710,43 

Κατά τον 21ο 
χρόνο 1.263,68 1.063,54 965,81 723,18 

Κατά τον 22ο 
χρόνο 1.268,38 1.084,96 982,83 736,30 

Κατά τον 23ο 
χρόνο 1.289,21 1.105,21 998,97 746,57 

Κατά τον 24ο 
χρόνο 1.306,53 1.123,11 1.014,23 765,48 

Κατά τον 25ο 1.322,08 1.132,21 1.033,90 768,53 
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χρόνο 

Κατά τον 26ο 
χρόνο 1.338,81 1.150,40 1.052,38 780,22 

Κατά τον 27ο 
χρόνο 1.356,13 1.171,53 1.066,76 789,42 

Κατά τον 28ο 
χρόνο 1.373,15 1.192,66 1.082,61 798,62 

Κατά τον 29ο 
χρόνο 1.390,46 1.212,03 1.101,98 809,97 

Κατά τον 30ό 
χρόνο 1.403,37 1.232,58 1.112,25 816,68 

Κατά τον 31ο 
χρόνο 1.410,12 1.251,06 1.116,07 820,58 

Κατά τον 32ο 
χρόνο 1.429,20 1.268,09 1.121,06 824,83 

Κατά τον 33ο 
χρόνο 1.446,22 1.275,42 1.127,81 829,45 

Κατά τον 34ο 
χρόνο 1.465,59 1.289,21 1.135,44 833,69 

Κατά τον 35ο 
χρόνο 1.488,19 1.306,53 1.153,93 839,35 

Κατά τον 36ο 
χρόνο 1.509,90 1.323,26 1.172,12 850,32 

Κατά τον 37ο 
χρόνο 1.532,21 1.340,57 1.191,20 861,29 

Κατά τον 38ο 
χρόνο 1.554,22 1.357,59 1.209,39 872,26 

Οι ανωτέρω βασικοί µηνιαίοι µισθοί ισχύουν για απασχόληση πέντε (5) ηµερών την 

εβδοµάδα και για σύνολο εβδοµαδιαίας εργασίας έως 40 ώρες.  

Άρθρο 4 

Αποδοχές ανώτερες απ αυτές που καθορίζονται µε τη σύµβαση αυτή ή καλλίτερες 

συνθήκες και όροι εργασίας διατηρούνται.  

Άρθρο 5 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι 3, 4 (πλην της περίπτωσης στ), 5, 6, 

8 και 9 της ΣΣΕ της 14.11.89, οι όροι 4 και 5 της ΣΣΕ της 23.1.98 και τα άρθρα 4 έως 

και 12 της ΣΣΕ της 5.7.2001 µεταξύ των ιδίων συµβαλλοµένων.  

Άρθρο 6 

Το επιστηµονικό επίδοµα 11% που προβλέπεται στη ΣΣΕ της 14.11.89 (όρος 4 δ') 

και στη ΣΣΕ της 5.7.2001 (όρος 7): καταβάλλεται στους κατόχους πτυχίου των 
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Σχολών: Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών (ΑΣΟΕΕ), Πανεπιστήµιο Πειραιώς και 

Πανεπιστήµιο Μακεδονίας Οικονοµικών και Κοινωνικών Επιστηµών (ΑΒΣΠ και ΑΒΣΘ), 

Π.Π.Κ.Π.Ε. (ΠΑΣΠΕ), Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών Σχολή 

Οικονοµικών, Νοµικών, Πολιτικών Επιστηµών και Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Σχολή 

Οικονοµικών, Νοµικών, Πολιτικών Επιστηµών (ΠΟΕ και ΟΠΕ), των Ανωτάτων Σχολών 

Μαθηµατικών και Πληροφορικής.  

Άρθρο 7 

Η προσαύξηση νυκτερινής εργασίας των υπαλλήλων µελών της ΕΠΗΕΑ για κάθε 

ώρα απασχόλησης µετά τις 12 µ.µ. και µέχρι τις 6 π.µ. αυξάνεται από 25% σε 

50% του νοµίµου ωροµισθίου τους.  

Άρθρο 8 

Στην περίπτωση κατά την οποία η αργία των Θεοφανείων, της 25ης Μαρτίου, της 

1ης Μαϊου, της 15ης Αυγούστου και της 28ης Οκτωβρίου συµπίπτει µε µη εργάσιµη 

ηµέρα, µετατίθεται γιά την αµέσως προηγούµενη ή επόµενη ηµέρα. Σε περίπτωση 

που θα εκδοθεί η εφηµερίδα την ηµέρα της µετάθεσης της αργίας, θα εργασθεί 

προσωπικό ασφαλείας κατά την κρίση του Οικονοµικού ∆ιευθυντή της εφηµερίδας. 

Όσοι υπάλληλοι µέλη της ΕΠΗΕΑ εργασθούν ως προσωπικό ασφαλείας εντός του 

έτους, δεν θα εργασθούν αντίστοιχες ηµέρες σε συνεννόηση µε τη διεύθυνση της 

εφηµερίδας.  

Άρθρο 9 

Η επιµόρφωση ή εκπαίδευση υπαλλήλων µελών της ΕΠΗΕΑ εφ' όσον γίνεται µε 

πρωτοβουλία της εφηµερίδας και πέραν του νοµίµου ωραρίου του εργαζοµένου, θα 

αµείβεται για τις επί πλέον ώρες µε απλό ωροµίσθιο.  

Άρθρο 10 

Σε περίπτωση µεταβολής του τόπου παροχής εργασίας του υπαλλήλου (µετάθεση) 

ισχύουν πλήρως όλες οι σχετικές διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας.  

Άρθρο 11 

Οι συµβαλλόµενες Ενώσεις συµφωνούν να µελετήσουν σε συλλογικό και όχι σε 

ατοµικό επίπεδο το πρόβληµα της ανεργίας που απασχολεί τον κλάδο των υπαλλήλων 

και να προσπαθήσουν να βρουν τρόπους αντιµετώπισής του.  
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Άρθρο 12 

Οι δύο Ενώσεις αναλαµβάνουν την υποχρέωση να απέχουν από κάθε µονοµερή 

παραβίαση των όρων αυτής της ΣΣΕ και µε µεταξύ τους διαβουλεύσεις να 

προσπαθούν να επιλύουν οποιαδήποτε διαφορά τυχόν θα προκύψει.  

Άρθρο 13 

Η σύµβαση αυτή ισχύει από 1.1.2002 και η ισχύς του άρθρου 3 λήγει την 

31.12.2002.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Ένωση Ιδιοκτητών Ηµερησίων 
Εφηµερίδων Αθηνών 

Παν. Καραγιάννη 
Πρόεδρο 

∆. Καλοφωλιά 
Ταµία 

Ένωση Προσωπικού Ηµερησίων 
Εφηµερίδων Αθηνών 

Παν. Ξηρογιάννη 
Πρόεδρο 

Σταµ. Πρωτολάτη 
Γενικό Γραµµατέα 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


