
 1

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργοδηγών σχεδιαστών, 

βιοµηχανίας, βιοτεχνίας» 

 

(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας 84/23-7-2002) 

 

Στην Αθήνα, την 10 Ιουλίου 2002 οι υπογράφοντες νόµιµοι εκπρόσωποι αφενός του 

Συλλόγου Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΣΤΥΕ) Άγγελος Φραγκόπουλος και Μιχάλης 

Σπανός, Πρόεδρος και Γενικός Γραµµατέας αντίστοιχα και αφετέρου: α) του 

Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ) Ν. Αναλυτής Αντιπρόεδρος και β) της 

Γενικής Συνοµοσπονδίας Επαγγελµατιών, Βιοτεχνών και Εµπόρων Ελλάδας, ∆. Φέτσης 

και ∆. Λέντζος, Πρόεδρος και Γενικός Γραµµατέας αντίστοιχα,  

όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι από τις οργανώσεις που εκπροσωπούν, για την 

υπογραφή αυτής της ΣΣΕ, συµφώνησαν και αποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο Εφαρµογής 

Στις διατάξεις της παρούσας απόφασης υπάγονται οι Εργοδηγοί Σχεδιαστές, ∆οµικών 

Έργων, Τοπογράφοι, Μηχανολόγοι, Ναυπηγοί, απόφοιτοι Μέσων Τεχνικών Σχολών 

και Επαγγελµατικών Λυκείων, καθώς και οι Εµπειροτέχνες Εργοδηγοί των παραπάνω 

ειδικοτήτων που απασχολούνται σε βιοµηχανικές και βιοτεχνικές επιχειρήσεις όλης 

της χώρας. 

Άρθρο 2 

Βασικοί Μισθοί 

Α. Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα ΣΣΕ µισθωτών 

αναπροσαρµόζονται από 1.1.2002 µε την συµφωνηθείσα αύξηση στην οποία έχει 

συµπεριληφθεί και το ποσοστό 0,9% που αποτελεί την επίσηµη υπέρβαση του 

∆είκτη Τιµών Καταναλωτή ∆εκεµβρίου 2001 σε σχέση µε τον ∆εκέµβριο 2000 

σύµφωνα µε την παρ. Β του άρθρου 2 της από 25.7.2000 ΣΣΕ του κλάδου. Στην 

συνέχεια, αυτά αυξάνονται επίσης από 1.1.2002 κατά ποσοστό 4,1 % και 

διαµορφώνονται ως εξής: 
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Χρόνια Υπηρεσίας                Πτυχιούχοι                     Εµπειροτέχνες 

0-2                               618.27 €                           607.45 € 

2-4                               642.99 €                           639.39 € 

4-6                               667.72 €                           660.38 € 

6-8                               696.05 €                           684.73 € 

8-10                             723.36 €                           713.06 € 

         10-12                             745.02 €                           734.18 € 

         12-14                             766.11 €                           751.69 € 

         14-16                             786.75 €                           776.45 € 

         16-18                             811.48€                            800.66 € 

         18-20                             835.70 €                           829.00 € 

         20-22                             860.42 €                           850.11€ 

         22-24                             881.54 €                           870.73 € 

         24-26                             902.66 €                           891.85 € 

         26-28                             930.48 €                           920.18 € 

         28-30                             962.41 €                           951.67 € 

         30-32                             983.53 €                           976.33 € 

         32-34                            1007.75 €                         1004.15 € 

         34-35                            1036.08 €                         1028.91 € 

         35-40                            1061.45 €                         1054.27 € 

Εφόσον την 1.1.2003 τα ηµεροµίσθια όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2002 

δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον τουλάχιστον κατά 1% τον επίσηµο 

µέσο ∆.Τ.Κ. του έτους 2002 προς 2001, θα αναπροσαρµοσθούν από 1.1.2003 έτσι 

ώστε να υπερβαίνουν κατά µία (1) ποσοστιαία µονάδα τον µέσο ∆είκτη Τιµών 

Καταναλωτή του έτους αυτού. 

Β.  Οι µισθοί της παραπάνω παραγράφου Α΄ αυξάνονται από 1.1.2003 κατά ποσοστό 

4,1%. Η αύξηση αυτή θα δοθεί εφάπαξ στους µισθούς, όπως θα έχουν 

διαµορφωθεί την 31.12.2002 και µετά από την τυχόν αναπροσαρµογή τους µε 

βάση την εφαρµογή της ρήτρας της προηγούµενης παραγράφου. 

Άρθρο 3 

Επίδοµα ξένης γλώσσας 

Στους εργαζόµενους της παρούσας ΣΣΕ που κάνουν χρήση των γνώσεων τους σε µία 

ή περισσότερες ξένες γλώσσες κατά την εκτέλεση της εργασίας τους, χορηγείται για 

τη χρήση της ή των γλωσσών αυτών επίδοµα σε ποσοστό 5% επί του βασικού 
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κλιµακίου στο οποίο ανήκει ο κάθε εργαζόµενος, βάσει των ετών υπηρεσίας ή 

προϋπηρεσίας του. Η επαρκής γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται µε την 

προσκόµιση τίτλου σπουδών επιπέδου LOWER ή αντιστοίχου. ∆εν απαιτείται η 

προσκόµιση τίτλου ξένης γλώσσας προκειµένου για αποφοίτους σχολών εξωτερικού 

τουλάχιστον µέσης εκπαίδευσης. Σε περίπτωση έλλειψης τίτλου, ή τυχόν επαρκής 

γνώση της ξένης γλώσσας εναπόκειται στην κρίση του εργοδότη. 

Άρθρο 4 

Επίδοµα επικινδύνου εργασίας 

Στους υπαγόµενους σ' αυτή τη ΣΣΕ χορηγείται επίδοµα επικίνδυνης εργασίας εφόσον 

αυτοί ασχολούνται αποκλειστικά σε χώρους όπου µε άλλες ρυθµίσεις χορηγείται 

τέτοιο επίδοµα στους λοιπούς εργαζόµενους και µάλιστα στο ίδιο µε αυτούς ποσοστό. 

Άρθρο 5 

Ετήσια άδεια µε αποδοχές 

Η διάρκεια της σχέσης εργασίας (βασικός χρόνος), που απαιτείται για τη γένεση της 

αξίωσης για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας (Α.Ν. 539/1945, όπως ισχύει) 

µε αποδοχές, µειώνεται από δώδεκα σε δέκα (10) µήνες συµπληρωµένους. 

Άρθρο 6 

Άδεια συµµετοχής σε εξετάσεις για την προώθηση της δια βίου εκπαίδευσης 

Η άδεια συµµετοχής σε εξετάσεις κατά την παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 1346/83, 

όπως έχει διαµορφωθεί µε το άρθρο 7 της ΕΓΣΣΕ της 12/04/96 χορηγείται και στους 

εργαζόµενους και τις εργαζόµενες που έχουν υπερβεί το 28° έτος της ηλικίας, αλλά 

µόνον για την προβλεπόµενη διάρκεια των σπουδών, που κάθε φορά παρακολουθεί ο 

εργαζόµενος, προσαυξηµένη κατά δύο έτη, ανεξάρτητα αν οι σπουδές διανύθηκαν 

συνεχώς ή διακεκοµµένα. 

Άρθρο 7 

Άδεια Φροντίδας παιδιού 

α.  Οι µητέρες εργαζόµενες δικαιούνται, για χρονικό διάστηµα τριάντα µηνών από 

τον τοκετό, είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν νωρίτερα κατά 

µία ώρα κάθε ηµέρα. 

Εναλλακτικά, µε συµφωνία του εργοδότη, το ηµερήσιο ωράριο των µητέρων 

µπορεί να ορίζεται µειωµένο κατά δύο ώρες ηµερησίως για τους πρώτους 12 

µήνες και σε µία ώρα για έξι (6) επιπλέον µήνες. 
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β.  Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού, δικαιούται και ο πατέρας 

εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόµενη µητέρα, προσκοµίζοντας στον 

εργοδότη του σχετική βεβαίωση του εργοδότη της µητέρας του παιδιού. 

γ.  Το δικαίωµα καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της µητέρας 

και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα του παιδιού, έχουν και οι θετοί 

γονείς παιδιού ηλικίας ως έξι (6) ετών, υπό τους ίδιους ως άνω όρους των 

φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υιοθεσία. 

δ.  Την άδεια φροντίδας παιδιού δικαιούνται και οι άγαµοι γονείς. 

ε.  Η άδεια φροντίδας του παιδιού, θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος εργασίας και 

δεν πρέπει να προκαλεί δυσµενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις 

εργασιακές σχέσεις. 

Άρθρο 8 

Άδεια Γάµου και Γέννησης Τέκνου 

Η άδεια γάµου του άρθρου 6 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993 προσαυξάνεται σε έξι (6) 

εργάσιµες ηµέρες για όσους εργάζονται εξαήµερο και παραµένει σε πέντε (5) 

εργάσιµες ηµέρες για όσους εργάζονται πενθήµερο, και δεν συµψηφίζεται µε την 

ετήσια κανονική άδεια που προβλέπεται από τον ΑΝ 539/45. 

Σε περίπτωση γέννησης παιδιού ο πατέρας δικαιούται δύο (2) ηµέρες άδεια µε 

αποδοχές. 

Άρθρο 9 

Άδεια για Ασθένεια Εξαρτώµενων Μελών 

Η άδεια του άρθρου 7 του Ν. 1483/84 σε περίπτωση ασθένειας εξαρτώµενων παιδιών 

καθορίζεται σε 12 εργάσιµες ηµέρες κατ' έτος, εφόσον ο/η εργαζόµενος/η έχει τρία 

παιδιά και πάνω. 

Άρθρο 10 

Μονογονεϊκές οικογένειες 

Στους εργαζόµενους (-ες), που έχουν χηρέψει και στον άγαµο (η) γονέα, που έχουν 

την επιµέλεια του παιδιού, χορηγείται άδεια µε αποδοχές έξι (6) εργασίµων ηµερών 

το χρόνο, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις. Γονέας µε τρία (3) παιδιά 

ή περισσότερα, δικαιούται άδεια οκτώ (8) εργασίµων ηµερών. 

Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξηµένων αναγκών φροντίδας των παιδιών ηλικίας 

µέχρι δώδεκα (12) ετών συµπληρωµένων, χορηγείται εφάπαξ ή τµηµατικά µετά από 
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συνεννόηση µε τον εργοδότη, σύµφωνα µε τις ανάγκες του γονέα και δεν πρέπει να 

συµπίπτει χρονικά µε την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής άδειας. 

Άρθρο 11 

Άδεια για µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρσης 

Εργαζόµενοι µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι τεσσάρων (4) 

ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι πάσχουν από νόσηµα, που απαιτεί µεταγγίσεις 

αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση και το οποίο έχει γνωστοποιηθεί στον 

εργοδότη, δικαιούνται έως είκοσι δύο (22) εργάσιµες ηµέρες το χρόνο επιπλέον 

άδεια, µε αποδοχές. 

Άρθρο 12 

Άδεια λόγω θανάτου συγγενούς 

Στους εργαζόµενους µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας χορηγείται άδεια δύο (2) ηµερών 

µε αποδοχές σε περίπτωση θανάτου συζύγου, τέκνων, γονέων και αδελφών. 

Άρθρο 13 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα ΣΣΕ και ειδικότερα στους εργαζόµενους που 

απασχολούνται καθηµερινά στους χώρους παραγωγής, χορηγούνται δύο ενδυµασίες 

εργασίας (1 χειµερινή και 1 καλοκαιρινή) και ένα ζευγάρι υποδήµατα, τα οποία 

παραµένουν στην κυριότητα του εργοδότη και αντικαθίστανται κάθε χρόνο εφόσον 

φθαρούν. 

Άρθρο 14 

Συµφωνείται η χορήγηση της ηµέρας του Αγίου Πνεύµατος, ως ηµέρα αργίας στον 

κλάδο, η οποία σε περίπτωση απασχόλησης του µισθωτού, αµείβεται όπως και οι 

υποχρεωτικές από το νόµο αργίες. Η επιλογή της απασχόλησης των µισθωτών κατά 

την ηµέρα αυτή ανήκει αποκλειστικά στην επιχείρηση. 

Άρθρο 15 

Λοιπές ρυθµίσεις 

α)  Όλα τα επιδόµατα που ισχύουν µε βάση προηγούµενες συλλογικές συµβάσεις ή 

διαιτητικές αποφάσεις για όσους υπάγονται στην παρούσα, υπολογίζονται στους 

νέους βασικούς µισθούς όπως διαµορφώνονται µετά τον υπολογισµό των 

ποσοστών αυξήσεων που αναφέρονται στο άρθρο 2 της παρούσας. 

β)  ∆ιατάξεις προηγούµενων ΣΣΕ η ∆.Α. που δεν καταργούνται ή δεν τροποποιούνται 

µε την παρούσα σύµβαση εξακολουθούν να ισχύουν. 
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γ)  Τυχόν ανώτερες από την παρούσα καθοριζόµενες αποδοχές ή ευνοϊκότεροι όροι 

εργασίας, που προβλέπονται µε νόµους, υπουργικές αποφάσεις, ΕΓΣΣΕ, 

εσωτερικούς κανονισµούς, επιχειρησιακή πρακτική ή ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας, δεν θίγονται από τις ρυθµίσεις της παρούσας συλλογικής σύµβασης 

εργασίας. 

Άρθρο 16 

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αυτή αρχίζει από 1.1.2002 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΟ∆ΟΤΙΚΗ ΠΛΕΥΡΑ 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΛΛΑ∆ΟΣ (ΣΤΥΕ)  

ΆΓΓΕΛΟΣ ΦΡΑΓΚΟΠΟΥΛΟΣ 
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΠΑΝΟΣ 
ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Σ.Ε.Β. 
ΝΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΗΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ, ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 
∆. ΦΕΤΣΗΣ 
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
∆. ΛΕΝΤΖΟΣ 

ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


