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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις 

καπνοβιοµηχανίες όλης της χώρας» 

 

(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας: 40/ 20-6-2002) 

 

Στην Αθήνα σήµερα 14 Ιουνίου 2002, οι υπογράφοντες αφενός Ν. Αναλυτής, 

Αντιπρόεδρος, ως εκπρόσωπος του Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών και αφετέρου, 

Μ. Λουκάκης Πρόεδρος και Σ. Αλεβιζόπουλος, Γεν. Γραµµατέας, εκπρόσωποι της 

Οµοσπονδίας Εργαζοµένων Καπνοβιοµηχανιών Ελλάδας όλοι νόµιµα 

εξουσιοδοτηµένοι για την υπογραφή αυτής της ΣΣΕ συνοµολόγησαν και 

συναποδέχθηκαν τα εξής: 

1. Στις διατάξεις αυτής  της ΣΣΕ υπάγονται οι   εργαζόµενοι  στις Καπνοβιοµηχανίες 

όλης της χώρας. 

2. Τα βασικά κατώτατα όρια των ηµεροµισθίων των ειδικοτήτων και κατηγοριών 

εργατοτεχνιτών των Καπνοβιοµηχανιών όλης της χώρας καθορίζονται ως εξής σε 

Ευρώ: 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ Από 

1.1.2002 

Από   

1.7.2002

α. Χειριστές σιγαροποιητικών µηχανών, χειριστές 

φιλτροποιητικών µηχανών, χειριστές πακεταριστικών 

και συσκευαστικών µηχανών και χειριστές 

καπνοκοπτικών µηχανών 

23,10 

 

23,65 

 

β. Συντηρητές καπνού σε φύλλα   (στιβαδόροι), 
φορτοεκφορτωτές υλικών αποθηκών, χειριστές επί 

κεφαλής συγκροτηµάτων κυτιοποιητικών µηχανών, 

χειριστές µηχανηµάτων: υγράνσεως, επεξεργασίας 

(toasting, casing), αρωµατισµού, αποθηκεύσεως 

(σιλό),τροφοδοσίας καπνού κοµµένου ή σε φύλλα 

22,15 22,70 

γ. Χειριστές σκαρτοµηχανών, µηχανών κατασκευής 

κόλλας, χαρτοκοπτικών µηχανών, εργάτες υλικών 

κυτιοποιίας, µεταφορείς καπνού σε φύλλα, εργάτες 

χαρµανιών, υγραντηρίων και δεµατοποιήσεως 

(ΤΟΓΚΑΣ) µε ατµό και οι ελεγκτές ποιότητας των 

22,05 22,57 
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παραγοµένων προϊόντων 

δ. βοηθοί χειριστές των επί µέρους τµηµάτων 

συγκροτηµάτων των κυτιοποιητικών µηχανών καθώς 

και οι δόκιµοι χειριστές σιγαροποιητικών µηχανών, 

φιλτροποιητικών µηχανών, πακεταριστικών και 

συσκευαστικών µηχανών και καπνοκοπτικών µηχανών 

21,90 22,45 

∆όκιµος θεωρείται αυτός που προσλαµβάνεται για πρώτη φορά σε µία από τις 

ειδικότητες χειριστών σιγαροποιητικών µηχανών, φιλτροποιητικών µηχανών, 

πακεταριστικών και συσκευαστικών µηχανών και καπνοκοπτικών µηχανών, µέχρι της 

συµπληρώσεως έξι µηνών υπηρεσίας σε οποιοδήποτε εργοδότη στην ίδια ειδικότητα. 

τροφοδότες σιγαροποιητικών µηχανών, πρεσσαδόροι χειροκινήτων πρεσσών, 

µεταφορείς άλλοι πλην των κατά τα ανωτέρω µεταφορέων δεµάτων καπνού σε 

φύλλα, καθώς και όλοι οι άλλοι άνδρες και γυναίκες που εργάζονται στη 

καπνοβιοµηχανία και δεν αναφέρονται σε µία από τις παραπάνω κατηγορίες και δεν 

µπορούν να υπαχθούν νοµίµως σε άλλη ΣΣΕ, από 1.1.2002  21,80€ και από 1.7.2002             

22,37€  

3.  Εφόσον ο επίσηµος µέσος ∆.Τ.Κ. του έτους 2002 προς 2001 υπερβεί το 3,3%, 

τα κατώτατα όρια των ηµεροµισθίων της παραγράφου 2, όπως  θα  έχουν  

διαµορφωθεί την  31.12.2002,   θα  αυξηθούν  την 1.1.2003 κατά το υπερβάλλον 

το 3,3% ποσοστό. 

4. Τα βασικά ηµεροµίσθια της παραγράφου 2, όπως θα έχουν τυχόν διαµορφωθεί 

την 31η. 12.2002 µε βάση την εφαρµογή της παραγράφου 3, αυξάνονται για το 

2003 κατά ποσοστό 4%. Η αύξηση αυτή θα δοθεί την 1η. 1.2003 εφ  άπαξ. 

5. Τα παραπάνω καθοριζόµενα κατά ειδικότητα νέα βασικά ηµεροµίσθια αυξάνονται 

µε επίδοµα τριετιών σε ποσοστό 5% για τις 6 πρώτες τριετίες, 6% για την 7η, 8η, 

9η, 10η, 11η, 13η τριετία και 7% µόνο για την 12η τριετία (σύνολο 13 τριετίες). Το 

επίδοµα αυτό υπολογίζεται στα βασικά ηµεροµίσθια, όπως διαµορφώνονται κάθε 

φορά. 

Σ΄αυτούς που εργάζονται εποχιακά κάθε χρόνο στην ίδια επιχείρηση και σε 

δραστηριότητα που από τη φύση της είναι εποχιακή οι τριετίες τους 

προσµετρώνται µε τη συµπλήρωση 600 ηµερών ασφάλισης για τη κάθε τριετία. 

6. Χορηγείται σε όλους τους έγγαµους µισθωτούς ανεξαρτήτως φύλου επίδοµα 

γάµου 10%. Επίσης το ίδιο επίδοµα χορηγείται στους χήρους-ρες,  

διαζευγµένους-νες, καθώς και στους άγαµους πατέρες ή άγαµες µητέρες εφόσον 

όλοι αυτοί έχουν την επιµέλεια των παιδιών. Το επίδοµα αυτό θα υπολογίζεται   

στα   βασικά   ηµεροµίσθια   που προβλέπονται παραπάνω προσαυξηµένα µε το 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 3

επίδοµα τριετιών και δεν συµψηφίζεται  µε τις τυχόν υπέρτερες των κατωτάτων 

ορίων πράγµατι καταβαλλόµενες αποδοχές. 

7. Στους  καλυπτόµενους  από  αυτή  τη   ΣΣΕ  χορηγείται  το  επίδοµα ανθυγιεινής 

εργασίας σε ποσοστό 13% που προβλέπεται από την παρ. 6 της από 17.4.85 ΣΣΕ 

του κλάδου, υπολογιζόµενο επίσης στα βασικά ηµεροµίσθια αυτής της ΣΣΕ 

προσαυξηµένα µε το επίδοµα τριετιών. 

8. Σαν προϋπηρεσία για τη χορήγηση των ανωτέρω επιδοµάτων νοείται κάθε 

διανυθείσα σε συναφή και οµότιµα καθήκοντα σε οποιοδήποτε εργοδότη. 

9. Τα συνολικά κατώτατα όρια αποδοχών διαµορφώνονται µε βάση τα νέα βασικά 

ηµεροµίσθια, το επίδοµα τριετιών, το επίδοµα γάµου και το επίδοµα ανθυγιεινής 

εργασίας της παραπάνω παρ. 7. 

10. Στις συνολικές αποδοχές    που διαµορφώνονται από αυτή τη ΣΣΕ συµψηφίζονται  

οποιεσδήποτε αυξήσεις που  θα  καθορίζονται  από νοµοθετική πράξη, υπουργική 

απόφαση ή ΕΓΣΣΕ και θα αφορούν τα έτη 2002 - 2003. 

11. Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας ορίζεται σε 17 εβδοµάδες. Οκτώ (8) 

εβδοµάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν από τη πιθανή ηµεροµηνία τοκετού 

και οι υπόλοιπες εννέα (9) µετά το τοκετό. Σε περίπτωση που ο τοκετός 

πραγµατοποιηθεί πριν από το χρόνο που αρχικά έχει πιθανολογηθεί το υπόλοιπο 

της αδείας θα χορηγείται υποχρεωτικά µετά από τον τοκετό ώστε να 

εξασφαλίζεται ο χρόνος συνολικής αδείας 17 εβδοµάδων. 

12. Στους µισθωτούς αυτής της ΣΣΕ χορηγούνται τα παρακάτω είδη: 

  α.  δύο ενδυµασίες, µία θερινή και µία χειµερινή που ανήκουν κατά κυριότητα 

στον εργοδότη και αντικαθίστανται µία φορά το χρόνο, 

 β.  ένα ζευγάρι δερµάτινα υποδήµατα το χρόνο. 

13. Στους µισθωτούς αυτής της ΣΣΕ χορηγείται σε περίπτωση γάµου άδεια 8 (οκτώ)   

εργασίµων ηµερών µε πλήρεις αποδοχές µη συµψηφιζόµενη µε την ετήσια άδεια 

του Α.Ν. 539/45. 

14. Στους υπαγόµενους σ΄ αυτή τη ΣΣΕ χορηγείται ένα κουτί γάλα 410 γραµµαρίων 

την ηµέρα. 

15. Συµφωνείται ότι οι ηµέρες που ισχύουν εθιµικά στον κλάδο σαν αργίες ήτοι, η 

Καθαρά ∆ευτέρα, η Μεγάλη Παρασκευή, η δεύτερη ηµέρα των Χριστουγέννων,     

η Πρωτοχρονιά και τα Θεοφάνεια, εφόσον συµπίπτουν µε ηµέρες από ∆ευτέρα 

έως και Παρασκευή, θα αµείβονται στους ηµεροµισθίους µε το ηµεροµίσθιο της 

ηµέρας αυτής. Επί πλέον συµφωνείται ως ηµέρα αργίας στον κλάδο η ηµέρα του 

Αγίου Πνεύµατος ή η ηµέρα της Υπαπαντής του Κυρίου (2α Φεβρουαρίου)  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 4

κατ' επιλογή κάθε επιχείρησης, η οποία θα αµείβεται στους ηµεροµισθίους µε το 

ηµεροµίσθιο της ηµέρας αυτής εφ' όσον συµπίπτει µε ηµέρα από ∆ευτέρα έως και 

Παρασκευή. Η ρύθµιση του δευτέρου εδαφίου αυτής της παραγράφου δεν ισχύει 

στην περίπτωση που µία εκ των δύο ανωτέρω ηµερών έχει καθιερωθεί ήδη ως 

αργία. 

16. Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει είτε συνεχή υπηρεσία 10 ετών στον ίδιο 

εργοδότη του κλάδου είτε υπηρεσία ή προϋπηρεσία 12 ετών, δικαιούνται άδεια 5 

εργασίµων ηµερών, επί πλέον της νοµίµου, αν εργάζονται   5νθήµερο   και   6   

εργασίµων   ηµερών   αν   εργάζονται εξαήµερο. 

17. Ως προϋπηρεσία για την εφαρµογή της προηγούµενης διάταξης θεωρείται αυτή 

που διανύθηκε σε οποιοδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εξαρτηµένης 

εργασίας. 

18. Το επίδοµα της ετήσιας άδειας που προβλέπεται από τον ν. 539/45 καθορίζεται 

σε 15 ηµεροµίσθια.  

19. Οι γονείς που έχουν παιδιά µε πνευµατική, ψυχική ή σωµατική αναπηρία µπορούν 

να ζητήσουν να µειωθεί το ωράριο εργασίας τους κατά µία ώρα ηµερησίως, 

σύµφωνα µε το άρθρο 8 του Ν. 1483/84, χωρίς όµως ανάλογη περικοπή των 

αποδοχών τους. 

20. Για όσους σπουδαστές δικαιούνται εκ του νόµου άδεια για συµµετοχή σε 

εξετάσεις και επιδοτούνται για τις ηµέρες αυτές της άδειας από τον ΟΑΕ∆, 

συµφωνείται ότι οι επιχειρήσεις θα καταβάλουν την διαφορά µεταξύ των 

καταβαλλοµένων ηµεροµισθίων και του ποσού που χορηγείται από τον ΟΑΕ∆. 

Από την έναρξη ισχύος αυτής της Συλλογικής Συµβάσεως Εργασίας παύει η ισχύς 

του από 26ης Ιουνίου 1990 Ιδιωτικού Συµφωνητικού που είχε υπογραφεί από την 

Οµοσπονδία Εργαζοµένων Καπνοβιοµηχανιών Ελλάδος και τις ελληνικές 

καπνοβιοµηχανίες. 

21. Οι αποδοχές των µισθωτών σε καµιά περίπτωση δεν µπορούν να υπολείπονται 

στο σύνολο από το ισχύον κάθε φορά γενικό κατώτατο όριο ηµεροµισθίου. 

Τυχόν καταβαλλόµενες µε ελεύθερη συµφωνία αποδοχές ανώτερες από αυτές 

που χορηγούνται µε την παρούσα ΣΣΕ δεν µπορούν να µειωθούν. 

22. Η ισχύς αυτής της Συλλογικής Συµβάσεως Εργασίας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

2002. 
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ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Για την εργατική πλευρά Για την εργοδοτική πλευρά 

 
 

Οµοσπονδία Εργαζοµένων Καπνοβιοµηχανιών 
Ελλάδας 

Μ. ∆ουκάκης 
 Πρόεδρος 

 Σ. Αλεβιζόπουλος 
Γεν. Γραµµατέας  

Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανιών 
Ν. Αναλυτής 
Αντιπρόεδρος 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


