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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

« Για τους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού που απασχολείται 

µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στις ιδιωτικές κλινικές και οίκους ευγηρίας 

περιοχής Αθηνών – Πειραιώς – Περιχώρων, Αττικής και Νήσων» 

 

(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας 55/1-7-2002) 

 

Στην Αθήνα σήµερα   την  27η Ιουνίου 2002 οι παρακάτω αναφερόµενοι: 

1. Άρης Σιµόπουλος, νόµιµος εκπρόσωπος της Ένωσης Νευροψυχιατρικών Κλινικών 

Αθηνών – Περιχώρων, 

2. Αλέξανδρος Κοκκινάκης, νόµιµος εκπρόσωπος της Ένωσης Συγχρόνων Γενικών 

Κλινικών Αθηνών, και προκειµένου για την υπογραφή αυτής της ΣΣΕ και 

εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Ένωσης Ιδιωτικών Κλινικών 

3. Γεώργιος Αναστασόπουλος, νόµιµος εκπρόσωπος του Πανελληνίου Συνδέσµου 

Ανωνύµων Εταιριών & Ε.Π.Ε 

4. Απόστολος Βαλάκος εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Ένωσης Επιχειρηµατιών Οίκων 

Ευγηρίας. 

5. ∆ηµ. Παναγιωτόπουλος, Αγγέλα Καλογεράκη, Στ. Μπέσικου, Γ.Τσάφος, Λαµπρ. 

Σιδηροπούλου  και  ∆ηµ. Αυγέρη, νόµιµοι εκπρόσωποι του Συνδέσµου 

Υγειονοµικών Υπαλλήλων Αθηνών -  Πειραιώς, Αττικής και Νήσων, όλοι νόµιµα 

εξουσιοδοτηµένοι από τις οργανώσεις που εκπροσωπούν, µε την παρουσία του 

κατά το άρθρο 15 του Ν. 1876/90 Μεσολαβητού Χρήστου Καρατζά, συµφωνούν 

και συναποδέχονται για το έτος 2002 την υπογραφή της παρακάτω συλλογικής 

συµβάσεως εργασίας. 

 

Άρθρο 1 

  Έκταση Ισχύος 

Στις διατάξεις αυτής της συλλογικής σύµβασης  υπάγονται οι µισθωτοί όλων των 

ειδικοτήτων (νοσηλευτικό, παραϊατρικό, διοικητικό και εργατοτεχνικό προσωπικό), 

που απασχολούνται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας στις Ιδιωτικές Κλινικές Αθηνών  

Πειραιώς, Περιχώρων, Αττικής και Νήσων, που είναι µέλη του Συνδέσµου 
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Υγειονοµικών Υπαλλήλων Αθηνών, Πειραιώς, Αττικής και Νήσων και απασχολούνται 

στις επιχειρήσεις των συµβαλλοµένων εργοδοτικών οργανώσεων. 

Άρθρο  2 

  Αυξήσεις βασικών µισθών 

1. Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στη ΣΣΕ µισθωτών, που εργάζονται σε 

ιδιωτικές κλινικές πάσης φύσεως και στους οίκους ευγηρίας, µε εξαίρεση αυτούς 

των µισθωτών µε την ειδικότητα ψυχολόγου και εργασιοθεραπευτή, για τους 

οποίους ορίζονται ειδικά παρακάτω στο άρθρο 9 της ΣΣΕ αυτής, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31.12.2001 µε βάση την από 17.5.2001 όµοια ΣΣΕ και τη  

∆.Α. 13/2001 αντίστοιχα, αυξάνονται από 1.1.2002 κατά ποσοστό 3% και όπως 

αυτοί θα διαµορφωθούν µε την αύξηση αυτή την 30.6.2002 αυξάνονται 

περαιτέρω από 1.7.2002 κατά ποσοστό 2%. 

2. Κατά τα ίδια ποσοστά αυξήσεων αντίστοιχα και από τις ίδιες ηµεροµηνίες θα 

αυξηθούν και τα χορηγούµενα ήδη µε βάση την από 27.5.2001 ΣΣΕ και τη  

∆.Α. 13/2001 επιδόµατα σε ΕΥΡΩ. 

Άρθρο  3 

  Μετατροπή του επιδόµατος ανθυγιεινής εργασίας των υδραυλικών σε 

ποσοστιαίο 

Στους µισθωτούς που απασχολούνται σε όλες τις παραπάνω επιχειρήσεις µε την 

ειδικότητα του υδραυλικού χορηγείται από 1.1.2002 επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας σε 

ποσοστό 5% επί του βασικού τους µισθού καταργούµενου από την ίδια ηµεροµηνία 

του ήδη χορηγούµενου οµοίου επιδόµατος σε ΕΥΡΩ. 

Άρθρο  4   

 Χορήγηση επιδόµατος χηµειοθεραπείας 

Στους εργαζόµενους όλων των ειδικοτήτων που υπάγονται στη ΣΣΕ αυτή µε πλήρη 

απασχόληση σε αυτόνοµα, οργανωµένα τµήµατα χηµειοθεραπείας χορηγείται από 

1.1.2002 ειδικό επίδοµα σε ποσοστό 10% επί του βασικού τους µισθού. 

Άρθρο  5 

Επίδοµα σπουδών 

Στους εργαζόµενους που ανήκουν στο παραϊατρικό προσωπικό που είναι απόφοιτοι 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και έχουν δίπλωµα της σχολής ΣΒΙΕ – ΙΕΚ διετούς 

φοίτησης και  πιστοποιητικό αναγνώρισης του πτυχίου τους από το αρµόδιο 
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Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, χορηγείται επίδοµα σπουδών σε 

ποσοστό 10% που υπολογίζεται επί των κάθε φορά ισχυόντων βασικών τους µισθών. 

Άρθρο  6 

Άδεια επικίνδυνης εργασίας 

Η µηνιαία ετήσια άδεια επικίνδυνης εργασίας, πλέον της κανονικής αδείας απουσίας, 

που δικαιούνται όλοι οι εργαζόµενοι στα ακτινολογικά εργαστήρια, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 14 του Ν∆ 4111/60 και το µειωµένο ωράριο εργασίας των 6 

ωρών για τη χειµερινή περίοδο και 5.30 ωρών την ηµέρα για τη θερινή περίοδο, όπως 

οι περίοδοι αυτοί προσδιορίζονται στην από 27.5.2001 ΣΣΕ, εφαρµόζονται και στους 

νοσηλευτές – τριες, βοηθούς νοσηλευτές – τριες, καθώς και στο λοιπό προσωπικό 

(Παρασκευαστές, Τραυµατιοφορείς, Καταγραφείς, Γραµµατείς, ΗΛ/Κ, Βοηθούς 

θαλάµου, Τεχνολόγους Συντηρητές κ.λπ.), που εργάζονται µε κύρια απασχόληση σε 

ακτινολογικά εργαστήρια, εργαστήρια ακτινοθεραπείας, εργαστήρια ραδιοϊσοτόπων – 

πυρηνικής ιατρικής (Ιώδιο) και στα αιµατοδυναµικά εργαστήρια. 

Άρθρο  7 

Ωράριο εργασίας µισθωτών Μ Ε Θ 

Για το νοσηλευτικό προσωπικό που εργάζεται σε Μ Ε Θ που αποτελούν κλειστές 

Μονάδες θεραπείας τα εβδοµαδιαίο ωράριο εργασίας καθορίζεται από σε 37,30 ώρες. 

Άρθρο  8 

Αναπροσαρµογή του αντιτίµου τροφής 

Σε όσες ειδικότητες εργαζοµένων, εκτός του νοσηλευτικού προσωπικού προβλέπεται 

από την από 27.5.2001 ΣΣΕ και ∆.Α. 13/2001 χορήγηση αντί τροφής, κατά την κρίση 

του εργοδότη, αντιτίµου τροφής, το αντίτιµο αυτό ορίζεται από 1.1.2002 στα 0,73 

ΕΥΡΩ για όλες τις ειδικότητες. 

Άρθρο  9 

Ένταξη ψυχολόγων και εργασιοθεραπευτών 

1. Οι ψυχολόγοι που είναι πτυχιούχοι αντίστοιχων σχολών ΑΕΙ του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού εφόσον οι τελευταίοι έχουν αναγνωρίσει το πτυχίο τους από το 

∆ΙΚΑΤΣΑ, τόσο κατά την ισοτιµία, όσο και κατά την αντιστοιχία του µε τα 

αντίστοιχα πτυχία σχολών ΑΕΙ του εσωτερικού και όλοι τους έχουν άδεια 

ασκήσεως επαγγέλµατος, ακολουθούν όλους τους όρους αµοιβής και εργασίας  

που ορίζονται γι΄ αυτούς στην αριθµ. 12276/2001 ΚΥΑ (ΦΕΚ 793 τ. Β 29/01). 
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2. Οι εργασιοθεραπευτές που κατέχουν αντίστοιχο πτυχίο ανωτέρας σχολής 

εσωτερικού ΤΕΙ – ΚΑΤΕΕ ή εξωτερικού νόµιµα αναγνωρισµένο και όλοι είναι 

κάτοχοι άδειας άσκησης επαγγέλµατος εργασιοθεραπευτή/εργοθεραπευτή, 

εντάσσονται στο µισθολογικό καθεστώς που ισχύει για τους µισθωτούς της  

Β΄ κατηγορίας της παραπάνω ΚΥΑ ενώ όσοι εξ αυτών είναι απόφοιτοι Λυκείου 

εντάσσονται στην Γ΄ κατηγορία εργαζοµένων της παραπάνω ΚΥΑ. 

Άρθρο  10 

Θεσµικοί όροι ΕΓΣΣΕ 

Όλοι οι θεσµικοί όροι και διατάξεις της ΕΓΣΣΕ, όπως ισχύουν σήµερα µετά την 

υπογραφή της από 15.4.2002 οµοίας, ισχύουν και εφαρµόζονται και στους 

υπαγοµένους στη ΣΣΕ αυτή µισθωτούς, εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση µε άλλους 

αντίστοιχους και ευνοϊκότερους για τους εργαζοµένους όρους της Κωδικοποιηµένης 

ΣΣΕ αυτής του έτους 2001. 

Άρθρο  11 

Αµοιβή εργασίας ηµερών αργίας 

Στους υπαγοµένους στη ΣΣΕ αυτή µισθωτούς που ορίζονται από τον εργοδότη τους 

να εργασθούν κατά εξαιρέσιµες ηµέρες του έτους, δηλαδή εκτός των Κυριακών και 

κατά τις α) 25η Μαρτίου, β) τη ∆ευτέρα ηµέρα του Πάσχα, γ) την 1η Μαίου, δ) την 

15η Αυγούστου, ε) την 28η Οκτωβρίου και στ) την 25η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου 

καθώς και επιπλέον κατά τις ηµέρες : α) ∆ευτέρα ηµέρα των Χριστουγέννων,  

β) 1η του έτους, γ) Ηµέρα των Θεοφανείων, δ) Καθαρά ∆ευτέρα, και  

ε) Μ. Παρασκευή κάθε έτους, καταβάλλεται προσαύξηση κατά 75% του νοµίµου 

ηµεροµισθίου τους. 

Άρθρο  12 

Κατάργηση διατάξεων 

Από την έναρξη της ισχύος της ΣΣΕ αυτής καταργούνται όσες διατάξεις των 

προηγούµενων οµοίων ρυθµίσεων έρχονται σε αντίθεση µε τις διατάξεις αυτής της 

ΣΣΕ και ειδικότερα : α) η διάταξη της παρ. 11 του άρθρου 3 και β) η διάταξη της παρ. 

2.2 της κατηγορίας ζ΄ του άρθρου 2 της από 27.5.2001 ΣΣΕ που αφορά το 

προσωπικό της ΣΣΕ αυτής. 
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Άρθρο  13 

∆ιατήρηση ευνοϊκότερων όρων 

Με την επιφύλαξη όσων καταργούνται ρητά µε το παραπάνω άρθρο 13 όλες οι 

διατάξεις της από 27.5.2001 ΣΣΕ και των προηγούµενων οµοίων ΣΣΕ και ∆Α που 

αφορούν το προσωπικό της ΣΣΕ αυτής που είναι οι ευνοϊκότερες για τους 

εργαζόµενους εξακολουθούν να ισχύουν και να δεσµεύουν τα µέρη. 

Άρθρο  14 

∆ιατήρηση υψηλότερων αποδοχών 

Τυχόν καταβαλλόµενες αποδοχές στο σύνολό τους ανώτερες από αυτές που 

καθορίζονται µε τη ΣΣΕ αυτή, εξακολουθούν να καταβάλλονται και δεν µειώνονται. 

Άρθρο  15   

 Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της ΣΣΕ αυτής, µε τις παραπάνω χρονικές διακρίσεις, αρχίζει από 1η 

Ιανουαρίου 2002. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Για την εργοδοτική πλευρά Για την εργατική πλευρά 

Ένωση Νευροψυχιατρικών Κλινικών Α.Π.Π. 
Άρις Σιµόπουλος 

Σύνδεσµος Υγειονοµικών Υπαλλήλων Αθηνών 
- Πειραιώς 

∆ηµ. Παναγιωτόπουλος 
Αγγ. Καλογεράκη 
Στ. Μπέσικου 
Γεώργ. Τσάφος 
∆ηµ. Αυγέρης 

Ένωση Συγχρόνων Γενικών Κλινικών Αθηνών 
Αλέξ. Κοκκινάκης 

 

Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ανωνύµων Εταιριών 
& Ε.Π.Ε. 

Γεώργιος Αναστασόπουλος 
Πανελλήνια Ένωση Επιχειρηµατιών Οίκων 

Ευγηρίας. 
Απόστ. Βαλάκος 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


