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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας του προσωπικού εταιριών 

λιπασµάτων όλης της χώρας» 

(εκτός ΑΕΕΧΠΛ και Βιοµηχανίας Φωσφορικών Λιπασµάτων Kαρβάλης) 

 

(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας 47/28-6-2002) 

 
Στην Αθήνα σήµερα 27 Ιουνίου 2002 οι υπογράφοντες αφενός,  

1. Β. Γιαννόπουλος, Αν. Πρόεδρος της Οµοσπονδίας Εργατοϋπαλλήλων Χηµικής 

Βιοµηχανίας Ελλάδος, και αφετέρου  

2. Ευγενία Τσουµάνη-Σπέντζα ως εκπρόσωπος του Συνδέσµου Ελληνικών 

Βιοµηχανιών, νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι και οι δύο για την υπογραφή αυτής της 

ΣΣΕ συνοµολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής : 

 

1. Στη  ΣΣΕ αυτή υπάγονται οι εργατοτεχνίτες και υπάλληλοι που απασχολούνται 

στις εταιρίες Λιπασµάτων όλης της χώρας και µάλιστα σε εργασίες που έχουν 

σχέση άµεση ή έµµεση µε την παραγωγή λιπασµάτων πλην των αµειβοµένων 

βάσει του Οργανισµού διαβαθµίσεως και µισθοδοσίας προσωπικού της ΑΕΕΧΠΛ 

και της Βιοµηχανίας Φωσφορικών Λιπασµάτων Ν. Καρβάλης, οι οποίοι διέπονται ή 

διήποντο από ειδικές Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας. 

2. Τα γενικά συνολικά κατώτατα όρια µισθών και ηµεροµισθίων των µισθωτών που 

υπάγονται σ' αυτή τη ΣΣΕ αυξάνονται την 1.1.2002 κατά ποσοστό 1,3% µε βάση 

τη ρήτρα διόρθωσης σύµφωνα µε το άρθρο 4 της από 10.7.2000 ΣΣΕ του 

κλάδου. Στη συνέχεια τα προκύπτοντα ποσά των µισθών και των ηµεροµισθίων 

αυξάνονται από 1.1.2002 κατά ποσοστό 2,5% και διαµορφώνονται ως εξής: 

  Α. Αρχιεργοδηγοί (ή γεν.εργοδηγοί)                                                             822€ 

  Β. Εργοδηγοί Α (τµηµάτων παραγωγής 

      και συντηρήσεως του Χηµείου                                                                 789€                            

Α.  Αρχιεργοδηγοί (ή γεν.εργοδηγοί)                                     

 

822€

Β.  Εργοδηγοί Α (τµηµάτων παραγωγής 

      και συντηρήσεως του Χηµείου                                        

789€  
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Γ. Εργοδηγοί Β (διακίνησης ΣΚΕΤ) 723 €

∆. Οµαδάρχες γενικά 640 €

Ε. Αρχιτεχνίτες-τριες γενικά και υπεύθυνοι αµµωνίας 608 €

ΣΤ. Επιστάτες-τριες γενικά 553 €

Ζ. Χειριστές-τριες πινάκων τµηµάτων  παραγωγής αµµωνίας, 

νιτρικού φωσφορικού οξέως,λιπασµάτων γενικά 

629 €

Η. Τεχνίτες-τριες λεπτών οργάνων 608 €

Θ. Βοηθοί εργοδηγοί χηµείου (πτυχιούχοι) 558 €

Ι. Bοηθοί εργοδηγοί χηµείου (µη πτυχιούχοι) 553 €

Κ.  Χειριστές-τριες λειτουργίας µηχανηµάτων  

µηχανολογικών εγκαταστάσεων ήτοι των τµηµάτων 

παραγωγής αµµωνίας νιτρικού, θειικού οξέως  και 

παραγωγής λιπασµάτων γενικά 

580 €

Λ. Πυροσβέστες 548 €

Μ. Χειριστές-τριες µηχανηµάτων ενσακκίσεως και 

εργατοτεχνίτες-τριες τµηµάτων παραγωγής  

αµµωνίας,θειικού οξέως, παραγωγής  λιπασµάτων γενικά, 

ηµεροµίσθιο 25,48 €

Ν. Λοιποί Εργάτες : 

¾ κατά την πρόσληψη 

¾ µετά ένα έτος απασχόλησης 

¾ µετά δύο έτη απασχόλησης 

 

23,30 €

24,67 €

25,06 €

Οι   παραπάνω   µισθοί   και   τα   ηµεροµίσθια   προσαυξάνονται   την 1.7.2002 µε 

ποσοστό 2%. 

Εφόσον την 1.1.2003 οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 

31.12.2002 δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον τουλάχιστον κατά 1% 

τον επίσηµο µέσο ∆. Τ. Κ. του έτους 2002 προς 2001, θα αναπροσαρµοσθούν από 

1.1.2003 έτσι ώστε να υπερβαίνουν κατά µία (1) ποσοστιαία µονάδα το µέσο ∆.Τ.Κ. 

του έτους αυτού. 

3. Οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια του άρθρου 2 αυξάνονται για το 2003 κατά 

ποσοστό 4,1%. Η αύξηση αυτή θα δοθεί την 1.1.2003 εφάπαξ στους µισθούς και 

τα ηµεροµίσθια, όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2002 και  µετά   από   

την   τυχόν   αναπροσαρµογή   τους   µε   βάση   την   ρήτρα   της 

προηγούµενης παραγράφου. 

4. Χορηγείται από 1.1.2002 µία επιπλέον τριετία στους υπαγόµενους σ' αυτή τη ΣΣΕ 

σε ποσοστό 5%, δηλαδή ισχύουν στον κλάδο έξι (7) τριετίες συνολικά. 
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5. Tα επιδόµατα, που προβλέπονται   από προηγούµενες συλλογικές συµβάσεις 

εργασίας ή όµοιας έκτασης διαιτητικές αποφάσεις, υπολογίζονται επί των  

βασικών µισθών  και  ηµεροµισθίων αυτής της  ΣΣΕ έτσι  όπως αναµορφώνονται 

κάθε φορά. 

6. Οι    αποζηµιώσεις    του     β.δ.     16/18     Ιουλίου     1920,     όπως 

διαµορφώθηκαν µε τις Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1989 (άρθρο 7), του 1994 (άρθρο 4), του 

1996 (άρθρο 6), του 1998-1999 (άρθρο 4) και του 2000-2001 (άρθρο 5), 

βελτιώνονται και καθορίζονται ως εξής, ανάλογα µε το χρόνο υπηρεσίας του 

εργατοτεχνίτη    (τριας): 

Προϋπηρεσία                                                  Αποζηµίωση 

Από 2 µήνες έως 1 έτος    : 5 ηµεροµίσθια 

Από 1 έτος συµπληρωµένο έως 2 έτη  : 7 ηµεροµίσθια 

Από 2 έτη συµπληρωµένα έως 5 έτη   : 15 ηµεροµίσθια 

Από 5 έτη συµπληρωµένα έως 10 έτη   : 30 ηµεροµίσθια 

Από 10 έτη συµπληρωµένα έως 15 έτη  : 60 ηµεροµίσθια 

Από 15 έτη συµπληρωµένα έως 20 έτη  : 95 ηµεροµίσθια 

Από 20 έτη συµπληρωµένα έως 25 έτη  : 115 ηµεροµίσθια 

Από 25 έτη συµπληρωµένα έως 30 έτη  : 135 ηµεροµίσθια 

Από 30 έτη συµπληρωµένα και άνω   : 150 ηµεροµίσθια 

7. Η διάρκεια της σχέσης εργασίας (βασικός χρόνος), που απαιτείται για τη γένεση 

της αξίωσης για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας (Α.Ν. 539/1945, όπως 

ισχύει) µε αποδοχές, µειώνεται από δώδεκα (12) σε δέκα (10) µήνες 

συµπληρωµένους. 

8. α.  Οι   µητέρες  εργαζόµενες  δικαιούνται,   για  χρονικό   διάστηµα τριάντα 

µηνών από τον τοκετό, είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να αποχωρούν 

νωρίτερα κατά µία ώρα κάθε ηµέρα. 

Εναλλακτικά, µε συµφωνία του εργοδότη, το ηµερήσιο ωράριο των µητέρων 

µπορεί να ορίζεται µειωµένο κατά δύο ώρες ηµερησίως για τους πρώτους 12 

µήνες και σε µία ώρα για έξι (6) επιπλέον µήνες,  

β.  Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού, δικαιούται και ο 

πατέρας εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόµενη µητέρα, 

προσκοµίζοντας στον εργοδότη του σχετική βεβαίωση του εργοδότη της 

µητέρας του παιδιού. 
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γ. Το δικαίωµα καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της 

µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα του παιδιού, έχουν και 

οι θετοί γονείς παιδιού ηλικίας ως έξι (6) ετών, υπό τους ίδιους ως άνω όρους 

των φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υιοθεσία. 

δ.  Την άδεια φροντίδας παιδιού δικαιούνται και οι άγαµοι γονείς. 

ε.   Η άδεια φροντίδας του παιδιού, θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος εργασίας 

και δεν πρέπει να προκαλεί δυσµενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και 

στις εργασιακές σχέσεις. 

9. Στους εργαζόµενους (-ες), που έχουν χηρέψει και στον άγαµο (η) γονέα, που 

έχουν την επιµέλεια του παιδιού, χορηγείται άδεια µε αποδοχές έξι (6) εργασίµων 

ηµερών το χρόνο, πέραν αυτής που δικαιούται από άλλες διατάξεις. Γονέας µε 

τρία (3) παιδιά ή περισσότερα, δικαιούται άδεια οκτώ (8) εργασίµων ηµερών. 

Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξηµένων αναγκών φροντίδας των παιδιών 

ηλικίας µέχρι δώδεκα (12) ετών συµπληρωµένων, χορηγείται εφάπαξ ή τµηµατικά 

µετά από συνεννόηση µε τον εργοδότη, σύµφωνα µε τις ανάγκες του γονέα και 

δεν πρέπει να συµπίπτει χρονικά µε την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής 

άδειας. 

10. Εργαζόµενοι µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 

τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι πάσχουν από νόσηµα, που 

απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση και το οποίο έχει 

γνωστοποιηθεί στον εργοδότη, δικαιούνται έως είκοσι δύο (22) εργάσιµες ηµέρες 

το χρόνο επιπλέον άδεια, µε αποδοχές. 

11. Στους εργαζόµενους µε εξαρτηµένη σχέση εργασίας χορηγείται άδεια δύο (2) 

ηµερών µε αποδοχές σε περίπτωση θανάτου συζύγου, τέκνων, γονέων και 

αδελφών. 

12. Όσες διατάξεις προηγούµενων  ΣΣΕ του  κλάδου  και αντιστοίχων διαιτητικών 

αποφάσεων δεν τροποποιούνται µε την παρούσα, εξακολουθούν να ισχύουν. 

13. Ευνοϊκότερες ρυθµίσεις για τους εργαζόµενους εξακολουθούν να ισχύουν και 

µετά την υπογραφή της παρούσας ΣΣΕ. 

14. Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει την 1.1.2002. 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Για την εργατική πλευρά Για την εργοδοτική πλευρά 

Οµοσπονδία Εργατοϋπαλλήλων Χηµικής 
Βιοµηχανίας Ελλάδος 
Β. Γιαννόπουλος 

Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανικών 
Ευγενία Τσουµάνη – Σπέντζα 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


