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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΚΛΑ∆ΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στα καταστήµατα 

πώλησης προϊόντων κρέατος κάθε είδους όλης της χώρας» 

(Πράξη Κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας: 16/24.4.2002) 

 

Σήµερα την 19 Φεβρουαρίου 2002 στην Αθήνα, στα γραφεία του Οργανισµού 

Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας, στην οδό Πλατεία Βικτωρίας 7, ενώπιον της 

Μεσολαβητού Μαρίας Ντότσικα υπογράφοντες: 

Εκ µέρους της εργοδοτικής πλευράς : 

1. Ένωση Εµπόρων Κρέατος Αθηνών, νόµιµα εκπροσωπούµενη από τον  

Σ. ΖΥΜΝΗ. 

2. Ένωση Εµπόρων Κρέατος Ο.Κ.Α.Α Πειραιώς, νόµιµα εκπροσωπούµενη από τον  

Ν. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ.  

3. Πανελλήνια Οµοσπονδία Καταστηµαταρχών Κρεοπωλών «Π.Ο.Κ.Κ.», νόµιµα 

εκπροσωπούµενη από τον ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ ΙΩΑΝΝΗ. 

Εκ µέρους της εργατικής πλευράς: 

Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργατοϋπαλλήλων Κρέατος «Π.Ο.Ε.Κ.» Η ΕΝΩΣΙΣ νόµιµα 

εκπροσωπούµενη από τους ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟ ΓΕΡ. και ΓΚΡΕΚΑ ΝΙΚΟΛΑΟ. 

 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Λαβαίνοντας υπόψη 

α.  Όλες τις προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις που διέπουν τους όρους αµοιβής 

και εργασίας των εργαζοµένων στα καταστήµατα πωλήσεως προϊόντων κρέατος 

κάθε είδους, όλης της χώρας και ειδικότερα τις: 

1. Από 22.3.1981 ΣΣΕ    (ΦΕΚ 217/Β/13-4-1981)- 405/81 

2. Αριθµ. 51/82 ∆.∆.∆.∆. Αθηνών   (ΦΕΚ 371/Β/14-6-1982)- 561/82 

3. Αριθµ. 49/89 Π.∆.∆.∆. Αθηνών      (Κατ. Ειρην. Αθηνών 163/7-12-1988)-268/89 

4. Αριθµ. 44/89 Π.∆.∆.∆ Αθηνών   (ΦΕΚ 729/Β/29-9-1989)-1147/89 

5. Αριθµ. 1/91 Π.∆.∆.∆ Αθηνών   (Π.Κ. 13/25-1-1991)- 134/91 
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6. Αριθµ. 22/92 ∆.Α.    (Π.Κ. 60/16-7-1991)-922/91 

7. Αριθµ. 6/92 ∆.Α.    (Π.Κ. 11/5-6-1992)- 712/92 

8. Από 7.4.1993 ΣΣΕ    (Π.Κ. 11/9-4-1993) 

9. Από 11.4.1994 ΣΣΕ   (Π.Κ.26/14-4-1994) ∆ΕΝ σελ. 451 

10. Από 29.3.1996 ΣΣΕ   (Π.Κ. 10/10-4-1996) 

11. Από 6.2.1997 ΣΣΕ    (Π.Κ. 5/24-3-1997) 

12. Από 13.3.1998 ΣΣΕ   (Π.Κ.6/27-3-1998) 

13. Από 19.1.1999 ΣΣΕ   (Π.Κ. 2/27-1-1999) 

14. Από 22.2.2000 ΣΣΕ   (Π.Κ. 24/25-4-2000) 

15. Από 8.2.2001 ΣΣΕ    (Π.Κ. 15/23-2-2001) 

β.  Την πρακτική κατοχή της εργασίας στους εργασιακούς χώρους. 

γ.  Την κωδικοποίηση των προϊσχυουσών κλαδικών Συλλογικών ρυθµίσεων που 

καταρτίσθηκε από µελετητές – ερευνητές του Ο.ΜΕ.∆ και περιλαµβάνεται στην 

έκδοση του Ο.ΜΕ.∆  «ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ 

ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ», έκδοση 1998 τόµος Α σελ. 453-459. 

δ.  Την ανάγκη κωδικοποίησης όλων των ισχυουσών κλαδικών ρυθµίσεων ώστε να 

διευκολύνεται η γνώση και εφαρµογή τους από κάθε ενδιαφερόµενο. 

Αποφασίζουν και συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

Άρθρο1 

Πεδίο εφαρµογής 

1. Στους όρους αυτής της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας υπάγονται όλοι οι 

εργαζόµενοι, που είναι µέλη της Οµοσπονδίας Εργατοϋπαλλήλων Κρέατος 

Π.Ο.Ε.Κ. «Η ΕΝΩΣΙΣ» που απασχολούνται στα καταστήµατα χονδρικής και 

λιανικής Πωλήσεως Κρέατος κάθε είδους καθώς και σφαγµένων πουλερικών και 

κουνελιών όλης της χώρας. 

2. Οι εργαζόµενοι που υπάγονται στη σύµβαση αυτή απασχολούνται µε εξαρτηµένη 

σχέση εργασίας και ρητά διευκρινίζεται ότι είναι υπάλληλοι.  
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Άρθρο 2 

Βασικός µισθός 

Α.  ΓΕΝΙΚΑ 

1. Ο βασικός µισθός των εργαζοµένων µε βάση την προϋπηρεσία τους στον κλάδο, 

για το χρόνο που ισχύει αυτή η Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, καθορίζεται στο 

παράρτηµα µισθολογίου. 

2.  Ως προϋπηρεσία για την εφαρµογή του παραρτήµατος µισθολογίου, νοείται η 

προϋπηρεσία σε οποιονδήποτε εργοδότη του κλάδου. 

3. Το τελευταίο µισθολογικό κλιµάκιο όπως αυτό θα ισχύει κάθε φορά 

προσαυξάνεται για κάθε έτος υπηρεσίας µετά τη συµπλήρωση του 20ου έτους µε 

το ποσό των 10 Ευρώ, που προστίθεται προοδευτικώς στο αµέσως προηγούµενο 

µισθολογικό κλιµάκιο του εργαζόµενου.  

Β.  Στους εργαζόµενους που υπάγονται στη σύµβαση αυτή και εργάζονται κατά τις 

νυχτερινές ώρες έχουν εφαρµογή οι διατάξεις που ισχύουν περί προσαυξήσεως 

λόγω νυχτερινής εργασίας.  

Ρητά διευκρινίζεται ότι οι καθοριζόµενοι µε την παρούσα βασικοί µηνιαίοι µισθοί 

αντιστοιχούν σε 25 εργάσιµα ηµεροµίσθια, ενώ για κάθε ηµεροµίσθιο πέραν από τα 

25 δίνεται αποζηµίωση το 1/25 του µηνιαίου µισθού. (∆.Α 51/82). 

Άρθρο 3 

Επιδόµατα 

Στους εργαζόµενους που υπάγονται στη σύµβαση αυτή, χορηγούνται τα ακόλουθα 

επιδόµατα που υπολογίζονται στο βασικό µισθό του άρθρου 2 όπως αυτός ισχύει 

κάθε φορά σε συνδυασµό µε το παράρτηµα µισθολογίου. 

α.  Επίδοµα Γάµου ποσοστό 10% το οποίο χορηγείται σύµφωνα µε τους όρους του 

άρθρου 20 του Ν. 1849/1989. 

β.  Επίδοµα ταµειακών Λαθών σε ποσοστό 5% στους εργαζόµενους που κατά 

κύριο λόγο παρέχουν εργασία Ταµία.  

γ.  Επίδοµα Ανθυγιεινής Εργασίας ποσοστό 10% υπολογιζόµενο και στα 

επιδόµατα Γάµου και Ταµειακών Λαθών των περιπτώσεων α και β ανωτέρω.  

δ. Επίδοµα βεβαίωσης παραδοσιακού κρεοπωλείου 15 ΕΥΡΩ στους 

εργαζόµενους, που έχουν βεβαίωση παραδοσιακού κρεοπωλείου σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στο Π∆.126/6-4-2000.  
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Άρθρο 4 

Λοιπές παροχές και ρυθµίσεις 

1. Ετήσια άδεια 

Εργαζόµενοι, που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία ή προϋπηρεσία 10 ετών στον ίδιο 

εργοδότη ή προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας δικαιούνται αδείας 30 εργασίµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα 

εξαήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας ή 25 εργασίµων ηµερών, αν εφαρµόζεται σύστηµα 

πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας (άρθρο 6 ΕΓΣΣΕ 23.5.2000 Πρ. Κατ.  

Υπ. Εργ. 31/23.5.2000). 

2. Άδεια µητρότητας 

Η συνολική διάρκεια της άδειας µητρότητας ορίζεται σε δέκα επτά (17) εβδοµάδες. 

Οκτώ (8) εβδοµάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν από την πιθανή ηµεροµηνία 

τοκετού και οι υπόλοιπες εννιά (9) εβδοµάδες µετά τον τοκετό.  

Σε περίπτωση που ο τοκετός πραγµατοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν 

που έχει αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας θα χορηγείται υποχρεωτικά 

µετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται ο χρόνος συνολικής άδειας δέκα επτά (17) 

εβδοµάδων. Ο χρόνος τη άδειας αµείβεται σύµφωνα µε τις προβλεπόµενες για το 

θέµα αυτό διατάξεις (Από 9/6/1993 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε άρθρο 7 και άρθρο 7 ΕΓΣΣΕ της 

23.5.2000 Πρ. Κατ. Υπ. Εργ. 31/23.5.2001). 

3. Παροχές σε είδος 

Στο προσωπικό που αφορά η παρούσα, χορηγούνται υποχρεωτικά τρία (3) κιλά 

κρέατος εβδοµαδιαίως, µέσης αξίας 3 ΕΥΡΩ ανά Kg. χωρίς η αξία του να 

συµψηφίζεται µε τις καθοριζόµενες από την παρούσα αποδοχές. 

Ειδικότερα: 

α.  Στο προσωπικό των αµιγών καταστηµάτων των σφαγµένων πουλερικών και 

κουνελιών χορηγούνται υποχρεωτικά τρία (3) κιλά πουλερικών ή κουνελιών 

εβδοµαδιαίως, µέσης αξίας 1,5 ΕΥΡΩ/Kg. χωρίς η αξία του να συµψηφίζεται µε τις 

καθοριζόµενες από την παρούσα.  

β.  Ρητά διευκρινίζεται ότι κατά την έννοια των ΣΣΕ και ∆ιαιτητικών Αποφάσεων - οι 

οποίες αναφέρονται στο προοίµιο και ερµηνεύονται και κωδικοποιούνται σε ενιαίο 

κείµενο µε την παρούσα σε περίπτωση κατά την οποία ο συµφωνηµένος ή ο 

εθισµένος µισθός είναι ανώτερος από τα ελάχιστα όρια µισθών που καθορίζονται 

µε την εκάστοτε ισχύουσα ΣΣΕ του κλάδου, προσαυξηµένα κατά την αξία των 

χορηγούµενων ποσοτήτων κρέατος, η αξία της παροχής σε είδος (= κρέας), 

συµψηφίζεται µε τον ως άνω συµφωνηµένο ή εθισµένο µισθό.  
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γ.  Από την έναρξη ισχύος της ΣΣΕ αυτής, θεωρείται επικρατέστερη κάθε συµφωνία 

για χορήγηση µεγαλύτερης ποσότητας κράτος από την ήδη προβλεπόµενη καθώς 

και η προσαύξηση του συµφωνηµένου µισθού - κατά παρέκκλιση των 

προηγούµενων ρυθµίσεων - έστω και αν ο συµφωνηµένος µισθός είναι ανώτερος 

από τα ελάχιστα όριο µισθών της ΣΣΕ αυτής κατά την αξία του χορηγούµενου 

κρέατος, υπολογιζόµενης στο κόστος κτήσεως του κρέατος από τους εργοδότες. 

4. Έξοδα κίνησης 

Ειδικά για το προσωπικό, που αφορά η παρούσα, το οποίο παρέχει την εργασία του 

σε κατάστηµα χονδρικής πωλήσεως δίνονται τα έξοδα κινήσεως, τα οποία σε ουδεµία 

περίπτωση θεωρούνται ως τακτικές αποδοχές, αλλά εξυπηρετούν τις λειτουργικές 

ανάγκες των επιχειρήσεων και χορηγούνται «επί επιδόσεις λογαριασµού». Στο 

ανώτερο προσωπικό δίνουν οι εργοδότες δύο µπλούζες και ένα ζευγάρι αρβύλες που 

τις αλλάζουν όταν φθαρούν.  

5. ∆ιευκολύνσεις σπουδαστών 

Αυξάνεται σε 30 ηµέρες η άδεια της παραγρ. 1 του άρθρου 2 του Ν.1346/83 για 

συµµετοχή σε εξετάσεις των εργαζοµένων µαθητών ή σπουδαστών ή φοιτητών 

εκπαιδευτικών µονάδων οποιουδήποτε τύπου και οποιασδήποτε βαθµίδας του 

∆ηµοσίου ή εποπτευοµένων από το ∆ηµόσιο µε οποιοδήποτε τρόπο, οι οποίοι δεν 

έχουν συµπληρώσει το 28ο έτος της ηλικίας τους. Η άδεια χορηγείται σε συνεχείς 

ηµέρες ή τµηµατικά µε τους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 7 

της ΕΓΣΣΕ 1996 σε συνδυασµό µε το άρθρο 2 του Ν.1346/1983 (ΕΓΣΣΕ 2.4.1996    

Πρ. Κατ. Υπ. Εργ. 9/3-4-1996). 

6. Εργαζόµενοι που φοιτούν κανονικά και αποδεδειγµένα στη δευτεροβάθµια γενική 

ή τεχνική ή επαγγελµατική εκπαίδευση, σε δηµόσιες ή ιδιωτικές σχολές 

αναγνωρισµένες από το Κράτος και δεν έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της 

ηλικίας τους, δεν απασχολούνται περισσότερο από έξι (6) ώρες την ηµέρα.             

(ΣΣΕ 11.4.1994). 

7. Ειδικά για τους εργαζόµενους σε καταστήµατα χονδρικής Εµπορίας Κρέατος του 

Οργανισµού Κεντρικής Αγοράς Αθηνών, το νόµιµο ωράριο λειτουργίας για τις 

αποδοχές του παραρτήµατος της παρούσας ΣΣΕ, αρχίζει την 04: 00 π.µ. ώρα. 

Άρθρο 5 

Παρακράτηση Συνδικαλιστικής Συνδροµής 

Κάθε Εργοδότης, παρακρατεί από τις µηνιαίες τακτικές αποδοχές κάθε εργαζόµενου 

που υπάγεται στη σύµβαση αυτή, το δραχµικό ποσό των 2,4 ΕΥΡΩ ως Οµοσπονδίας 

Εργατοϋπαλλήλων Κρέατος Π.Ο.Ε.Κ. «Η ΕΝΩΣΙΣ» στην οποία ανήκει η πρωτοβάθµια 
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συνδικαλιστική Οργάνωση- στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδας, µε αριθµό 

101/296025-78 µέχρι το τέλος του επόµενου µήνα, στον οποίο αντιστοιχεί η 

συνδροµή.  

Η Π.Ο.Ε.Κ σύµφωνα µε τους όρους του Καταστατικού της καθώς και των 

καταστατικών των συνδικαλιστικών Οργανώσεων που ανήκουν σ΄ αυτήν προβαίνει 

σε επιµέρους κατανοµές των  συνδικαλιστικών συνδροµών στις δικαιούχες 

συνδικαλιστικές Οργανώσεις. 

Ειδικώς για τους εργαζόµενους σε καταστήµατα, που λειτουργούν στον Οργανισµό 

Κεντρικής Λαχαναγοράς Αθηνών, δεν παρακρατείται συνδικαλιστική συνδροµή από 

τους εργοδότες αλλά αυτή εισπράττεται και αποδίδεται στην Π.Ο.Ε.Κ µε µέριµνα της 

οικείας Πρωτοβάθµιας Συνδικαλιστικής Οργάνωσης (= Σωµατείου). 

Άρθρο 6 

Τελικές Ρυθµίσεις 

1. Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές που καθορίζει η παρούσα 

Συλλογική Σύµβαση Εργασίας, ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται 

από νόµους, διατάγµατα, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή ατοµικές Συµβάσεις 

Εργασίας δεν θίγονται από την σύµβαση αυτή. 

2. Σε κάθε περίπτωση τα καθοριζόµενα µε την παρούσα ΣΣΕ όρια βασικών µισθών 

δεν υπολείπονται των εκάστοτε ελαχίστων ορίων µισθών των Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

3. Αυτή η ΣΣΕ ενσωµατώνει και κωδικοποιεί τις προϊσχύουσες Συλλογικές ρυθµίσεις, 

όπως αναφέρονται στο προοίµιο. 

Άρθρο 7 

Ισχύς Συλλογικής Σύµβασης 

1. Αυτή η Συλλογική Σύµβαση ισχύει από 1.1.2002. 

2. Για ζητήµατα που αφορούν στην έννοια των επί µέρους ρυθµίσεων που 

περιλαµβάνονται στην κωδικοποίηση αυτή, τα συµβαλλόµενα µέρη ρητά 

διευκρινίζουν ότι, η αληθινή έννοια των επί µέρους ρυθµίσεων των ΣΣΕ και ∆.Α., 

που προϊσχυσαν και περιλαµβάνονται στο προοίµιο είναι αυτοί, που 

προσδιορίζονται µε την διατύπωση αυτής της ΣΣΕ, η οποία απηχεί τη βούληση 

των ιδίων συµβαλλοµένων µερών, κατά το χρόνο κατάρτισης των επί µέρους 

ρυθµίσεων. 
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ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Για την εργατική πλευρά Για την εργοδοτική πλευρά 

Ένωση Εµπόρων Κρέατος Αθηνών  
Σ. ΖΥΜΝΗΣ 

Ένωση Εµπόρων Κρέατος Ο.Κ.Α.Α 
Πειραιώς 

Ν. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 
 

Πανελλήνια Οµοσπονδία 
Καταστηµαταρχών Κρεοπωλών 

«Π.Ο.Κ.Κ.» 
ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


