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ΕΘΝΙΚΗ ΚΛΑ∆ΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις µελετητικές 

και εργοληπτικές τεχνικές επιχειρήσεις όλης της χώρας» 

 

 

 

Στην Αθήνα σήµερα ∆ευτέρα 20 Μαΐου 2002, συνήλθαν στα γραφεία της ΓΣΕΕ, οδός 

Βούλγαρη 1, οι εκπρόσωποι των συµβαλλοµένων οργανώσεων για την υπογραφή της 

Εθνικής Κλαδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας των Εργαζοµένων στις Μελετητικές 

και Εργοληπτικές Επιχειρήσεις όλης της χώρας, αφενός ο Σύλλογος Τεχνικών 

Υπαλλήλων Ελλάδος (Σ.Τ.Υ.Ε.) και αφετέρου οι:  

1. Σύνδεσµος Τεχνικών Εταιριών Η' Τάξεως (Σ.Τ.Ε.Η' Τ), 

2. Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ανωνύµων Τεχνικών Εταιριών (.Σ.Α.Τ.Ε.), 

3. Σύνδεσµος Ελληνικών Γραφείων Μελετών (Σ.Ε.Γ.Μ.), 

4. Πανελλήνια Ένωση ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών και Εργοληπτών ∆ηµοσίων 

Έργων (Π.Ε.∆.Μ.Ε.∆.Ε.), 

5. Ένωση Κατασκευαστών Κτιρίων Ελλάδος (Ε.Κ.Κ.Ε.), 

6. Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.), 

7.  Πανελλήνια Ένωση ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Εργοληπτών 

∆ηµοσίων Έργων (Π.Ε.∆.Μ.Η.Ε.∆.Ε) και συµφώνησαν τα ακόλουθα: 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο Ισχύος 

Στις διατάξεις αυτής της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας υπάγονται οι εργαζόµενοι, 

που αποτελούν το τεχνικό, οικονοµικό και διοικητικό προσωπικό των Τεχνικών, 

Μελετητικών και εργοληπτικών επιχειρήσεων όλης της χώρας, των ακολούθων 

ειδικοτήτων: 

Α. ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί Π.Ε., όλων των ειδικοτήτων, κάτοχοι πτυχίου 

αναγνωρισµένης Ανωτάτης Σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού, µε 

αναγνωρισµένη ισοτιµία του διπλώµατος σχολής εξωτερικού από το ∆ΙΚΑΤΣΑ. 

Β.  Γεωλόγοι Π.Ε. 

Γ.  Πτυχιούχοι Μηχανικοί T.E.I. όλων των ειδικοτήτων, κάτοχοι πτυχίου ανωτέρων 

σχολών τριετούς τουλάχιστον φοίτησης εσωτερικού ή εξωτερικού µε τίτλο 

ισοτιµίας. 
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∆. Εργοδηγοί - Σχεδιαστές ∆οµικών Έργων, Τοπογράφοι, Μηχανολόγοι, Ναυπηγοί. 

α.  Πτυχιούχοι τεχνικών σχολών Μ.Ε., απόφοιτοι Ι.Ε.Κ. και απόφοιτοι Τεχνικών 

Επαγγελµατικών Λυκείων. 

β.  Εµπειροτέχνες όλων των παραπάνω ειδικοτήτων. 

Ε.  Λογιστές και Βοηθοί Λογιστών. 

ΣΤ. ∆ιοικητικό Προσωπικό (Γραµµατείς, Προσωπικό Η/Υ, Υπάλληλοι Γραφείου, 

Αποθηκάριοι, Κλητήρες, Εισπράκτορες). 

Ζ.  Φύλακες, Νυκτοφύλακες, Θυρωροί. 

Η.  Καθαριστές, Καθαρίστριες. 

Θ.  Οδηγοί Αυτοκινήτων. 

Αυτή η Συλλογική Σύµβαση Εργασίας εφαρµόζεται µόνο για τα µέλη του Συλλόγου 

Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδος, των οποίων η ιδιότητα του µέλους πιστοποιείται µε 

την προσκόµιση στον εργοδότη σχετικής βεβαίωσης που εκδίδεται από το Σύλλογο. 

Άρθρο 2 

Αυξήσεις Βασικών Μισθών 

Τα κατώτατα όρια των βασικών µισθών και ηµεροµισθίων των εργαζοµένων που 

υπάγονται σ' αυτή τη Κλαδική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας όπως έχουν 

διαµορφωθεί την 31.12.2001, µε βάση τις προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις, 

αυξάνονται από 1/1/2002 σε ποσοστό 6%, συµπεριλαµβανοµένου και του 

διορθωτικού ποσού που προβλεπόταν στην ∆.Α. 18/2000 για την υπέρβαση του 

τιµάριθµου για το 2001. 

Άρθρο 3 

Μισθολογικά Θέµατα ειδικοτήτων 

1. Προστίθενται δύο µισθολογικά κλιµάκια για τους Μηχανικούς Πανεπιστηµιακής 

Εκπαίδευσης (Π.Ε.), µεταξύ των 27 - 30 και 30 - 33 ετών υπηρεσίας. 

Τοιουτοτρόπως η µισθολογική κλίµακα στις 31/12/2001 θα διαµορφωθεί ως 

ακολούθως: Μισθολογικό κλιµάκιο 24 - 27 βασικός µισθός 453.311 δρχ. ή 

1330,33 Ευρώ (ως έχει). Μισθολογικό κλιµάκιο 27 - 30  βασικός µισθός 456.191 

δρχ. ή 1338.79 Ευρώ. Μισθολογικό κλιµάκιο 30 - 33 βασικός µισθός 459.071 δρχ. 

ή 1347,24 Ευρώ. Μισθολογικό κλιµάκιο 33 - 35  βασικός µισθός 460.991 δρχ. ή 

1352,87 Ευρώ (ως έχει). 
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2. Εξοµοίωση των µισθολογικών κλιµακίων των Γεωλόγων Π.Ε. µε τους Μηχανικούς 

Π.Ε. σύµφωνα µε τις τροποποιήσεις της ∆.Α. 18/2000 και της προηγούµενης 

παραγράφου. 

3. Λογιστές και βοηθοί που έχουν συµπληρώσει 6 χρόνια υπηρεσίας σε οποιοδήποτε 

εργοδότη και είναι: 

α)  Κάτοχοι τίτλου σπουδών επιπέδου MASTER ή αντίστοιχου τίτλου σχετικού µε 

το αντικείµενο απασχόλησης του, εντάσσονται στο αµέσως επόµενο 

µισθολογικό κλιµάκιο από της συµπληρώσεως του 6ου έτους υπηρεσίας από 

εκείνο στο οποίο θα εντάσσονταν µε βάση τα έτη υπηρεσίας τους. 

β)  Κάτοχοι διδακτορικού διπλώµατος σχετικού µε το αντικείµενο απασχόλησης 

του από της συµπληρώσεως του 6ου έτους υπηρεσίας εντάσσονται στο 

µεθεπόµενο µισθολογικό κλιµάκιο, από εκείνο στο οποίο θα εντάσσονταν µε 

βάση τα έτη υπηρεσίας τους. 

γ)  Μισθολογική ένταξη βοηθών Λογιστών αποφοίτων I.E.Κ. Βοηθοί Λογιστές 

που είναι κάτοχοι πτυχίου αναγνωρισµένων από το κράτος Ι.Ε.Κ. τµήµατος 

Λογιστικής διετούς φοιτήσεως, εντάσσονται στο αµέσως επόµενο 

µισθολογικό κλιµάκιο από εκείνο που θα εντάσσονταν µε βάση τα έτη 

υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας τους και µέχρι εξαντλήσεως της κλίµακας των 

ετών υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας τους. Προκειµένου για τους βοηθούς 

Λογιστές που υπηρετούν ήδη σε εργοδότη και λαµβάνουν πτυχίο των 

παραπάνω σχολών, εντάσσονται στο επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο από της 

καταθέσεως του πτυχίου τους στην επιχείρηση. 

4. Προστίθενται δύο µισθολογικά κλιµάκια για τους Φύλακες - Νυχτοφύλακες - 

Θυρωρούς µεταξύ των 15-35 ετών προϋπηρεσίας. Τοιουτοτρόπως η µισθολογική 

κλίµακα στις 31/12/2001 θα διαµορφωθεί ως ακολούθως:  

• Μισθολογικό κλιµάκιο 5 - 20, βασικός µισθός 283.077 δρχ. ή 830,75 €  (νέο) 

• Μισθολογικό κλιµάκιο 20 - 25, βασικός µισθός 293.227 δρχ. ή 860,53 €  

(ως έχει) 

• Μισθολογικό κλιµάκιο 25 - 30, βασικός µισθός 303.095 δρχ. 889,49 € (νέο) 

• Μισθολογικό κλιµάκιο 30 - 35, βασικός µισθός 312.964 δρχ. ή 918,46 €  

(ως έχει) 

5. Προστίθενται δύο µισθολογικά κλιµάκια για τις Καθαριστές - Καθαρίστριες µεταξύ 

των ετών 12 - 20. Τοιουτοτρόπως η µισθολογική κλίµακα στις 31/12/2001 θα 

διαµορφωθεί ως ακολούθως:  
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• Μισθολογικό κλιµάκιο 12 - 15, βασικό ηµεροµίσθιο 8.830 δρχ. ή 25,91 € 

(νέο) 

•  Μισθολογικό κλιµάκιο 15 - 18 βασικό ηµεροµίσθιο 8.971 δρχ. ή 26,33 € 

(νέο) 

•  Μισθολογικό κλιµάκιο 18-20 βασικό ηµεροµίσθιο 9.067 δρχ. 26,61 €  

(ως έχει) 

Άρθρο 4 

Επιδόµατα 

1. Επίδοµα επιβλέποντος έργου για τους Πτυχιούχους Εργοδηγούς στους οποίους 

έχουν υπευθυνότητα επίβλεψης συντονισµού ή διοίκησης προσωπικού χορηγείται 

επίδοµα 5%. Το επίδοµα αυτό χορηγείται σε έναν Πτυχιούχο Εργοδηγό ανά 

εργοτάξιο και εφόσον έχει την επίβλεψη 100 τουλάχιστον ατόµων. 

2. Στα Λογιστήρια των επιχείρησης που απασχολούν προσωπικό µέχρι δύο (2) 

άτοµα, συµπεριλαµβανοµένου και του προϊσταµένου χορηγείται στον 

προϊστάµενο η τον υπεύθυνο του Λογιστηρίου που έχει την ευθύνη του 

λογιστικού τµήµατος ολόκληρης της επιχείρησης, επίδοµα σε ποσοστό 5% επί 

του εκάστοτε βασικού µισθού του κλιµακίου τους. 

Άρθρο 5 

Μισθολόγια 

Στην παρούσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας ενσωµατώνονται ως παράρτηµα τα 

µισθολόγια όλων των ειδικοτήτων που περιλαµβάνονται σ' αυτήν την Συλλογική 

Σύµβαση Εργασίας. 

Άρθρο 6 

Κωδικοποίηση 

Στην παρούσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας ενσωµατώνεται ως παράρτηµα, η 

κωδικοποίηση των προηγουµένων ρυθµίσεων της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας. 

Άρθρο 7 

∆ιατηρούµενες διατάξεις 

1. Όλα τα επιδόµατα που ισχύουν διατηρούνται και υπολογίζονται επί των νέων 

βασικών µισθών και ηµεροµισθίων του κλιµακίου, στο οποίο ανήκει κάθε 

εργαζόµενος ανάλογα µε τα έτη υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του, όπως ισχύει στις 

προηγούµενες Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α. 
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2. Αποδοχές ανώτερες στο σύνολο τους από αυτές που καθορίζει η παρούσα 

απόφαση ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, 

διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή ατοµικές 

συµβάσεις εργασίας, δε θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας. 

3. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της 18/2000 ∆.Α. και όλων των 

προηγούµενων συλλογικών ρυθµίσεων, κατά το µέρος που δεν τροποποιούνται ή 

καταργούνται µε την παρούσα Εθνική Κλαδική Σ.Σ.Ε. 

Άρθρο 8 

Έναρξη ισχύος και διάρκεια 

Η έναρξη ισχύος αυτής της Εθνικής Κλαδικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας ορίζεται 

η 1.1.2002.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


