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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας του Προσωπικού Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών (Χειριστών κλπ. και Τεχνικών µέσων σχολών όλης της Χώρας 

(ετών 2000 έως 2004)» 

 

(Πράξη καταθέσεως Υπ. Εργασίας 135/28.11.2002) 

 

Στην Αθήνα την 28 Νοεµβρίου 2002 οι υπογράφοντες αφ' ενός: α) Ι. ∆ραπανιώτης, 

Γενικός ∆ιευθυντής ως εκπρόσωποι του Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ),  

β) ∆ηµ. Φέτσης και ∆ηµ. Λέντζος, Πρόεδρος και Γεν. Γραµµατέας αντίστοιχα ως 

εκπρόσωποι της Γενικής Συνοµοσπονδίας Επαγγελµατιών, Βιοτεχνών και Εµπόρων 

Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ), και αφ' ετέρου γ) Μεταξία Στεκουλέα και Θ. Βασιλόπουλος, 

Πρόεδρος και Γενικός Γραµµατέας αντίστοιχα ως εκπρόσωποι της Οµοσπονδίας 

ιδιωτικών Υπαλλήλων (ΟΙΥΕ). Όλοι νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι από τις Οργανώσεις που 

εκπροσωπούν, συνοµολογούν και συναποφασίζουν την υπογραφή της παρούσας 

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας.  

 

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στους όρους αυτής της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας υπάγεται το προσωπικό 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, και ειδικώτερα Αναλυτές, Προγραµµατιστές, 

Χειριστές Η/Υ που απασχολούνται στις βιοµηχανικές και βιοτεχνικές επιχειρήσεις 

όλης της χώρας.  

Επί πλέον στη σύµβαση αυτή υπάγονται και οι Ηλεκτρονικοί - Τεχνικοί 

HARDWARE, (µέσων σχολών) εφ' όσον απασχολούνται σε επιχειρήσεις - µέλη της 

ΓΣΕΒΕΕ. Οι ρυθµίσεις που διέπουν τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

Ηλεκτρονικών - Τεχνικών HARDWARE, δεν δεσµεύουν τις βιοµηχανικές επιχειρήσεις - 

µέλη του ΣΕΒ.  

Άρθρο 2 

Βασικοί µισθοί 

Οι βασικοί µισθοί των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών, όπως είχαν 

διαµορφωθεί την 31.12.99, αυξάνονται ως εξής: 
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1. Την 1.1.2000 αυξάνονται κατά ποσοστό 2,7% µε βάση τις αυξήσεις που 

δόθηκαν µε την ΕΓΣΣΕ των ετών 2000-2001.  

2. Την 1.7.2000 αυξάνονται κατά ποσοστό 1,5% µε βάση τις αυξήσεις που 

δόθηκαν µε την ΕΓΣΣΕ των ετών 2000-2001.  

3. Την 1.1.2001 αυξάνονται κατά ποσοστό 1,8% µε βάση τις αυξήσεις που 

δόθηκαν µε την ΕΓΣΣΕ των ετών 2000-2001.  

4. Την 1.7.2001 αυξάνονται κατά ποσοστό 1,5% µε βάση τις αυξήσεις που 

δόθηκαν µε την ΕΓΣΣΕ των ετών 2000-2001.  

5. Την 1.1.2002 συµφωνείται να αυξηθούν κατά ποσοστό 2,7%.  

6. Οι παραπάνω βασικοί µισθοί όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.2002, µε βάση 

την διάταξη της προηγουµένης παραγρ. 1, αυξάνονται από 1.7.2002 κατά 

ποσοστό 2%.  

7. Εφ' όσον την 1.1.2003 οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια, όπως θα έχουν διαµορφωθεί 

την 31.12.2002 δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον τουλάχιστον 

κατά 1% τον επίσηµο µέσο ∆.Τ.Κ. του έτους 2002 προς 2001, θα 

αναπροσαρµοσθούν από 1.1.2003 έτσι ώστε να υπερβαίνουν κατά µία (1) 

ποσοστιαία µονάδα το µέσο ∆.Τ.Κ. του έτους αυτού.  

8. Οι παραπάνω βασικοί µισθοί όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2002, µε 

βάση τις διατάξεις των προηγουµένων παραγράφων, αυξάνονται από 1.1. 

2003 κατά ποσοστό 4,2%. Η αύξηση αυτή θα δοθεί εφ' άπαξ στους µισθούς, 

όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12. 2002 µε βάση τα ανωτέρω.  

Άρθρο 3 

Οι διατάξεις των άρθρων 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 και 14 της Εθνικής Γενικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας (ΕΓΣΣΕ) ετών 2002-2003 που υπογράφηκε την 15 Απριλίου 2002 

ισχύουν ως έχουν, και στην παρούσα σύµβαση εργασίας, για τις ανάλογες 

περιπτώσεις.  

Άρθρο 4 

Όλα τα επιδόµατα που ισχύουν µε βάση την παρούσα ΣΣΕ και τις προηγούµενες 

όµοιες ρυθµίσεις των υπαγοµένων στην παρούσα µισθωτών, υπολογίζονται επί των 

βασικών τους µισθών, όπως διαµορφώνονται κάθε φορά.  

∆ιατάξεις προηγουµένων ΣΣΕ και ∆Α που δεν καταργούνται ή δεν τροποποιούνται µε 

την παρούσα εξακολουθούν να ισχύουν.  
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Τυχόν ανώτερες καταβαλλόµενες αποδοχές και ισχύοντες όροι εργασίας ευνοϊκότεροι 

που προβλέπονται από Νόµους, ∆ιατάγµατα, Υπουργικές Αποφάσεις, Επιχειρησιακές 

ΣΣΕ, επιχειρηµατική πρακτική, ή εσωτερικούς κανονισµούς εργασίας ή από ατοµικές 

συµβάσεις εργασίας, δεν θίγονται από τις ρυθµίσεις αυτής της ΣΣΕ.  

Άρθρο 5 

Ισχύς 

Η διάρκεια της παρούσας ΣΣΕ ορίζεται για τέσσερα έτη και ισχύει από 1.1.2000. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Σύνδεσµος Ελληνικών Βιοµηχανιών 
(ΣΕΒ) 

Ι. ∆ραπανιώτης 
Γενικός ∆ιευθυντής 

Οµοσπονδία ιδιωτικών Υπαλλήλων 
(ΟΙΥΕ) 

Μεταξία Στεκουλέα 
Πρόεδρος 

Θ. Βασιλόπουλος 
Γενικός Γραµµατέας 

Γενική Συνοµοσπονδία Επαγγελµατιών, 
Βιοτεχνών και Εµπόρων Ελλάδος 

(ΓΣΕΒΕΕ) 
∆ηµ. Φέτσης 
Πρόεδρος 
∆ηµ. Λέντζος 

Γεν. Γραµµατέας 

 

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


