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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις ξενοδοχειακές 

επιχειρήσεις του Ν. Χανίων» 

 

Στα Χανιά σήµερα την 13 Ιουνίου 2002, ενώπιον του Μεσολαβητή κ. Ιωάννη Ληξουριώτη  

οι  υπογράφοντες: 

1. Σύλλογος Ξενοδόχων Νοµού Χανίων  νόµιµα εκπροσωπούµενος από τον  

κ. Μανούσο Βαλυράκη, Πρόεδρο  

2. Σωµατείο Ξενοδοχοϋπαλλήλων Νοµού Χανίων,  νόµιµα εκπροσωπούµενο από 

τους κ.κ. Μιχάλη Μακρυµανωλάκη και Κων/νο Αθουσάκη, Πρόεδρο και Γενικό 

Γραµµατέα αντίστοιχα, 

συµφωνήσαν στην κατάρτιση αυτής της τοπικής κλαδικής συλλογικής σύµβασης 

εργασίας µε τους εξής όρους: 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Με τις διατάξεις της παρούσας καθορίζονται οι αποδοχές, οι συνθήκες εργασίας και οι 

λοιποί όροι εργασίας όλων εκείνων που εργάζονται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας σε 

ξενοδοχεία ύπνου και φαγητού, ξενώνες, οικοτροφεία, επιχειρήσεις επιπλωµένων 

διαµερισµάτων, επιχειρήσεις θερέτρων, τουριστικούς οικίσκους (µπακαλόους), τουριστικά 

περίπτερα, κέντρα παραθερισµού και ξενοδοχειακά καταλύµατα (µοτέλ και κάµπινγκ), τα 

οποία λειτουργούν στα αστικά κέντρα, τις θερινές διαµονές και τους αρχαιολογικούς 

χώρους της περιοχής Νοµού Χανίων. 

∆ιευκρινίζεται ότι ο συγκεκριµένος χώρος απασχόλησης του ξενοδοχοϋπάλληλου δεν έχει 

σηµασία για την εφαρµογή της παρούσας, εφόσον εργοδότης είναι µία απ’ τις ανωτέρω 

ξενοδοχειακές επιχειρήσεις και η απασχόληση παρέχεται εντός του Νοµού Χανίων. 
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Άρθρο 2 

Κατάταξη σε κατηγορίες 

Οι µισθωτοί τους οποίους αφορά η παρούσα αποκαλούνται ξενοδοχοϋπάλληλοι και 

κατατάσσονται σύµφωνα µε την ειδικότητά τους και ανεξαιρέτως φύλου, στις εξής 

κατηγορίες: 

Κατηγορία A': Yπάλληλος υποδοχής (ρεσεψιονίστ), µαίτρ, υποµαίτρ (ή κάπταιν), 

θυρωρός A' , νυκτοθυρωρός A', µπουφετζής A', προϊστάµενος υπνοδωµατίων και 

κοινοχρήστων χώρων και µάγειρας A'. 

Κατηγορία B': Προϊστάµενος πλυντηρίου και λινοθήκης, βοηθός υποδοχής, θυρωρός B', 

σερβιτόρος τραπεζαρίας-σαλονιού ή ορόφων (θαλαµηπόλος), µπάρµαν ή µπάρµεϊντ, 

ασηµοκέρηδες, µάγειρας B', τηλεφωνητές, µαινκουραντιέ και ελεγκτές ή ταµπλίστες. 

Κατηγορία Γ': Βοηθός σερβιτόρου, οροφοκόµος (βαλές), θυρωρός υπηρεσίας, βοηθοί 

θυρωρείου ή µπουφέ ή εστιατορίου ή µπαρ ή ορόφων ή λινοθήκης, γκρούµ, ντόρµαν 

ή εξωτερικός θυρωρός, λινοθηκάριος και βουτηριέρης, εφόσον δεν καλύπτονται από 

άλλη συλλογική σύµβαση ή διαιτητική απόφαση και µάγειρας Γ'. Επίσης, η καµαριέρα, 

µε τους ειδικότερους όρους που αναφέρονται πιο κάτω. 

Κατηγορία ∆':, Πλύντρια, σιδηρώτρια, καθαρίστρια κοινοχρήστων χώρων, µοδίστρα, 

µανταρίστρια, λαντζέρης, λουτρονόµος, προϊστάµενος και βοηθός ιατρών. 

Άρθρο 3 

Βασικοί µηνιαίοι µισθοί και ηµεροµίσθια 

1. Οι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των εργαζοµένων που αφορά η παρούσα ρύθµιση, όπως 

έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2000, αυξάνονται από 1.1.2002 κατά ποσοστό 4% και 

διαµορφώνονται συνολικώς ως εξής: 

Kατηγορία A'  633,78 € 

Kατηγορία B' 620,39 € 

Kατηγορία Γ' 608,10 € 

Kατηγορία ∆' 581,16 € 

2. Oι βασικοί µηνιαίοι µισθοί των εργαζοµένων που αφορά η παρούσα ρύθµιση, όπως 

θα έχουν διαµορφωθεί την 30.6.2002, αυξάνονται περαιτέρω από 1.7.2002 κατά 

ποσοστό 1,4% και διαµορφώνονται ως εξής: 
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Kατηγορία A'  642,65 € 

Kατηγορία B' 629,08 € 

Kατηγορία Γ' 616,61 € 

Kατηγορία ∆' 589,30 € 

3. Εφόσον την 1.1.2003 οι ανωτέρω βασικοί µηνιαίοι µισθοί, όπως θα έχουν 

διαµορφωθεί την 31.12.2002, δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον 

τουλάχιστον κατά 1% τον επίσηµο µέσο ∆.Τ.Κ. του έτους 2002 προς 2001, θα 

αναπροσαρµοστούν από 1.1.2003, έτσι ώστε να υπερβαίνουν κατά µία (1) 

ποσοστιαία µονάδα το µέσο ∆.Τ.Κ. του έτους αυτού. 

4. Οι ανωτέρω βασικοί µηνιαίοι µισθοί για το έτος 2003, όπως θα έχουν διαµορφωθεί 

την 31.12.2002, αυξάνονται για το έτος 2003 κατά ποσοστό 4,2%. Η αύξηση αυτή 

θα δοθεί από 1.1.2003 εφάπαξ στους µισθούς, όπως θα έχουν τυχόν διαµορφωθεί 

την 31.12.2002 µε βάση την εφαρµογή των ανωτέρω παραγράφων. 

5. Ειδικώς ο βασικός µισθός της καµαριέρας διαµορφώνεται αντίστοιχα από 1.1.2002 

όπως ορίζεται στην ∆.Α. 30/2000. 

6. Το ηµεροµίσθιο των εκτάκτως προσλαµβανοµένων προς εξυπηρέτηση επισήµων ή 

απλών γευµάτων και δεξιώσεων παρατιθεµένων σε ξενοδοχεία πολυτελείας και A΄ 

κατηγορίας, όπως έχει διαµορφωθεί την 31.12. 2001 αυξάνεται από 1.1.2001 και 

διαµορφώνεται ως εξής:  

 Περίοδος 

1.1./30.6.2002 

Περίοδος 

1.7./31.12.2002 

Περίοδος 

1.1./31.12.2003 

A' Σερβιτόροι 45 € 46 € 48 

B' Bοηθοί 39 € 40 € 42 

Το παραπάνω ηµεροµίσθιο καταβάλλεται στους δικαιούχους για απασχόλησή τους 

µέχρι (8) οκτώ ωρών και συµπεριλαµβάνονται σ' αυτό οι προσαυξήσεις για τυχόν 

εργασία κατά τις Κυριακές και εορτές, καθώς και για εργασία κατά τις νυκτερινές 

ώρες.  

7. Ο βασικός µισθός του Αρχιµαγείρου καθορίζεται µε ελεύθερη συµφωνία, το ύψος 

όµως αυτού δεν µπορεί να είναι κατώτερο του βασικού µισθού της Α’ Κατηγορίας, 

προσαυξηµένος κατά 20%. 

8. Ως προς τις βασικές µηνιαίες αποδοχές των ανηλίκων, δηλαδή των µη 

συµπληρωσάντων το 18ο έτος της ηλικίας τους, ισχύουν τα προβλεπόµενα από την 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
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9. Οι αποδοχές που καθορίζονται µε την παρούσα σύµβαση δεν µπορεί σε καµία 

περίπτωση να είναι χαµηλότερες από το 26πλάσιο του εκάστοτε ισχύοντος 

κατωτάτου ορίου ηµεροµισθίου του εργατοτεχνίτη.  

Άρθρο 4 

Επιδόµατα 

1. ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 

α.  Το επίδοµα προϋπηρεσίας αναπροσαρµόζεται από 1.1.2002 στο ποσό των 3,70 € 

και από 1.1.2003 στο ποσό των 3,86 € για κάθε ένα (1) έτος υπηρεσίας ή 

προϋπηρεσίας σε άλλη ξενοδοχειακή επιχείρηση. 

β.  Ειδικά για εκείνους που προσλαµβάνονται ως σερβιτόροι, βοηθοί σερβιτόροι, 

µπάρµαν και µπουφετζήδες και των δύο φύλων και µε την προϋπόθεση ότι είναι 

πτυχιούχοι Σχολής Τουριστικών Επαγγελµάτων τουλάχιστον µέχρι 

µετεκπαιδεύσεως, αναγνωρίζεται και προσµετράται νόµιµος προϋπηρεσία που 

πραγµατοποιείται σε οποιαδήποτε επισιτιστική επιχείρηση. 

Κατ’ εξαίρεση προκειµένου περί ξενοδοχοϋπαλλήλων που εργάζονται σε 

ξενοδοχεία εποχιακά, ως χρόνος υπηρεσίας θεωρείται και εκείνος της νεκράς 

περιόδου και µέχρι τέσσερις (4) µήνες για κάθε χρόνο, υπό την προϋπόθεση ότι 

ο ξενοδοχοϋπάλληλος µετά τη νεκρά περίοδο αναλαµβάνει εκ νέου εργασία στην 

ίδια ξενοδοχειακή επιχείρηση. 

2. ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΑΡΩΝ 

α.  Σε όλους τους έγγαµους µισθωτούς της παρούσας ανεξαρτήτως φύλου 

χορηγείται επίδοµα οικογενειακών βαρών σε ποσοστό 10% το οποίο 

υπολογίζεται στο άθροισµα των αποδοχών (βασικός + προϋπηρεσία). 

β.  Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 1849/89.  

3. ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΕΩΣ 

Χορηγείται επίδοµα Τουριστικής Εκπαιδεύσεως ποσοστιαίο το οποίο υπολογίζεται στο 

άθροισµα των αποδοχών (βασικός + προϋπηρεσία) ως εξής: 

α.  Για τους Πτυχιούχους Ανωτέρων Σχολών σε ποσοστό 15%. 

β.  Για τους Πτυχιούχους Μέσων Τουριστικών Σχολών, τους αποφοίτους Σχολών 

Μετεκπαίδευσης και τους αποφοίτους µεταδευτεροβάθµιας Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης Ι.Ε.Κ. που εντάσσονται στον Ο.Ε.Ε.Κ. και  έχουν συµµετάσχει 
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επιτυχώς στις εξετάσεις πιστοποίησης της Επαγγελµατικής Κατάρτισης, σε 

ποσοστό 10%. 

γ.  Για τους αποφοίτους της Ταχύρυθµης εκπαίδευσης σε ποσοστό 6%.  

4. ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΠΟΧΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Χορηγείται επίδοµα εποχιακής απασχόλησης σε ποσοστό 10% το οποίο υπολογίζεται στο 

άθροισµα των αποδοχών (βασικός + προϋπηρεσία) στους εργαζοµένους εποχιακά και για 

κάθε µήνα απασχόλησής τους.  Το παραπάνω επίδοµα δεν συµψηφίζεται µε τυχόν 

υψηλότερες αποδοχές, αλλά προστίθεται σ’ αυτές και καταβάλλεται στους δικαιούχους 

στο τέλος κάθε µήνα. 

5. ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΣΤΟΛΗΣ 

Χορηγείται επίδοµα στολής σε ποσοστό 10% το οποίο υπολογίζεται στο άθροισµα των 

αποδοχών (βασικός + προϋπηρεσία) ή παροχή αυτούσιας στολής (ένδυση, υπόδηση), 

κατά την κρίση της επιχειρήσεως.  ∆ικαιούχοι του εν λόγω επιδόµατος είναι οι 

απασχολούµενοι µε ειδικότητα που έχει καταταγεί στην Α και Β κατηγορία της ενότητας 

Γ της παρούσης και εργάζονται σε ξενοδοχεία Πολυτελείας και Α τάξεως, υπό την 

προϋπόθεση ότι απαιτείται από την επιχείρηση η εν στολή υπηρεσία. 

6. ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑ 

α.  Χορηγείται επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας σε ποσοστό 5%, το οποίο υπολογίζεται στο 

βασικό µισθό της παρούσας στους παρακάτω απασχολούµενους και ανεξαρτήτως 

φύλου: 

• Καθαριστές των κοινοχρήστων χώρων 

• Καµαριέρες εφόσον ελλείψει καθαριστριών εκτελούν και τις εργασίες   

καθαρισµού των µη κοινοχρήστων χώρων του ξενοδοχείου 

• Εργαζόµενοι στα πλυντήρια και 

• Στους λουτρονόµους και στους προϊσταµένους και βοηθούς ιατρών. 

β.  Στους µαγείρους καταβάλλεται επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας σε ποσοστό 10% επί 

των βασικών µηνιαίων µισθών τους. Το επίδοµα αυτό χορηγείται κατ΄  εξαίρεση, 

διότι ήδη το λαµβάνουν από τις ΣΣΕ που τους καλύπτουν µέχρι 31-12-1991. 

7. ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 

Οι υπαγόµενοι στην παρούσα εργοδότες που διατηρούν ξενοδοχειακή εγκατάσταση 

εκτός πόλεως Χανίων, υποχρεούνται να διαθέτουν κατάλληλα µέσα για τη µεταφορά 
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των εργαζοµένων από τη διαµονή στον τόπο εργασία και αντίστροφα. Σε αντίθετη 

περίπτωση υποχρεούνται να καταβάλλουν σε εκείνους τους εργαζόµενους που 

µετακινούνται το αντίτιµο του εισιτηρίου ΚΤΕΛ για την αντίστοιχη διαδροµή µε 

επιστροφή. Επίσης στην περίπτωση διακεκοµµένου ωραρίου (σπαστό ωράριο) εκτός 

πόλεως ο εργοδότης είναι υποχρεωµένος την δεύτερη ή την τρίτη απασχόληση µέσα 

στην ίδια ηµέρα να εξασφαλίζει τη µεταφορά του εργαζόµενου από τον τόπο 

διαµονής στον τόπο εργασίας και επιστροφή, άλλως να του καταβάλλει το αντίτιµο 

του εισιτηρίου του ΚΤΕΛ της αντίστοιχης διαδροµής µε επιστροφή. Το ίδιο ισχύει και 

για εργασία εντός της πόλεως αποκλειστικά στην περίπτωση που παρέχεται 

διακεκοµµένο ωράριο (σπαστό ωράριο) µόνο για τη δεύτερη ή τρίτη απασχόληση 

µέσα στην ίδια ηµέρα. 

Άρθρο 5 

∆ιάφορες παροχές κ.λπ. διατάξεις 

1. ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ 

Πέραν των συνολικών µηνιαίων αποδοχών, όπως αυτές καθορίζονται από τα 

παρακάτω άρθρα, χορηγούνται στους µισθωτούς που αφορά η παρούσα σύµβαση, οι 

ποσοστιαίες προσαυξήσεις που προβλέπονται από τις κείµενες διατάξεις για τυχόν 

απασχόλησή τους τις Κυριακές, τις εξαιρετέες εορτές που προβλέπει ο νόµος και τις 

νυχτερινές ώρες. 

Στις προβλεπόµενες από τον νόµο εξαιρετέες εορτές, προστίθεται σαν ηµέρα αργίας 

και η πρώτη του έτους (Πρωτοχρονιά). 

Όλες οι παραπάνω προσαυξήσεις υπολογίζονται επί των νοµίµων αποδοχών. 

2. ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΝΑΛΥΤΙΚΩΝ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΩΝ ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ 

Στους µισθωτούς της παρούσας χορηγείται από τον εργοδότη εκκαθαριστικό ή 

αναλυτικό σηµείωµα µισθοδοσίας για τις κατά µήνα αποδοχές και για τις αντίστοιχες 

κρατήσεις. 

3. ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΙ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Οι ηµέρες της εβδοµαδιαίας εργασίας των µισθωτών της παρούσης, καθορίζονται σε 

πέντε (5) µε 40 ώρες δουλειάς. Η κάθε είδους αποδοχές που προβλέπονται από την 

παρούσα καταβάλλονται στους δικαιούχους για απασχόληση 40 ωρών που 

κατανέµονται σε πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες της εβδοµάδας. 
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Οι ηµέρες εβδοµαδιαίας ανάπαυσης των εργαζοµένων µε πενθήµερο πρέπει να είναι 

συνεχόµενες. 

Οι επιχειρήσεις που αναφέρονται στην παρούσα, επιτρέπεται να απασχολήσουν τους 

µισθωτούς πέραν του ανωτάτου ορίου της ηµερήσιας και εβδοµαδιαίας εργασίας και 

µέχρι µία (1) ώρα ηµερησίως, χωρίς να καταβάλλουν πρόσθετη αµοιβή εξαιτίας 

αυτής της υπέρβασης, υπό την προϋπόθεση ότι ο µέσος όρος των ωρών 

εβδοµαδιαίας εργασίας υπολογιζόµενος επί περιόδου οκτώ (8) το πολύ εβδοµάδων, 

δεν υπερβαίνει τον αριθµό των 40 ωρών εργασίας. Τούτο κρίνεται επιβεβληµένο για 

να αντιµετωπισθούν οι δυσκολίες που προκύπτουν από την εφαρµογή της 

πενθήµερης εργασίας στις παραπάνω επιχειρήσεις. 

Όταν ο εργαζόµενος κληθεί έκτακτα πέραν του ωραρίου του για συγκεκριµένη 

εργασία, θα αµείβεται για τον χρόνο αυτό εργασίας του υπερωριακά. 

4. ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΟΧΙΑΚΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Οι µη συνεχούς λειτουργίας ξενοδοχειακές επιχειρήσεις (εποχιακές) και αυτές 

θεωρείται ότι είναι εκείνες που λειτουργούν µέχρι 9 µέρες το µήνα, υποχρεούνται να 

επαναπροσλάβουν το αυτό προσωπικό που απασχόλησαν κατά την προηγούµενη 

περίοδο. 

Προϋπόθεση γι΄ αυτό το καθιερωµένο δικαίωµα του εργαζόµενου, αποτελεί η 

έγγραφη προειδοποίηση προς τον εργοδότη του µέχρι τέλος Ιανουαρίου, ότι 

επιθυµεί να απασχοληθεί κατά την προσεχή περίοδο. Η έγγραφη αυτή ειδοποίηση 

πρέπει να γίνει µέσω του «Σωµατείου Ξενοδοχοϋπαλλήλων Ν. Χανίων» και σε έντυπο 

– δήλωση που έχει εκτυπώσει αυτή. 

Η επιχείρηση υποχρεούται να τον απασχολήσει σε κάθε περίπτωση από την  

15η Μαΐου. Σε κάθε περίπτωση ο µισθωτός που θα κληθεί από την επιχείρηση να 

αναλάβει υπηρεσία και δεν την αναλάβει αδικαιολόγητα, εντός πενθηµέρου, χάνει 

κάθε δικαίωµα επαναπρόσληψης και αποζηµίωσης. 

Η πρόσληψη και τα µετά απ΄ αυτήν δικαιώµατα και υποχρεώσεις αρχίζουν από τη 

στιγµή που ο εργαζόµενος αναλαµβάνει εργασία. 

Τα παραπάνω ισχύουν σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του άρθρου 8 του  

ν. 1346/1983. ∆ιευκρινίζεται ότι για την εξεύρεση του ποσοστού πληρότητας των 

ξενοδοχείων θα λαµβάνεται υπόψη τυχόν έκτακτη αυξηµένη πληρότητα. 
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5. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΑΠΟΛΥΣΗΣ ΕΠΟΧΙΑΚΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Τόσο κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της επιχειρήσεως, όσο και κατά την νεκρή 

περίοδο αυτής, απόλυση εργασθέντος κατά την προηγούµενη περίοδο, χωρεί µόνο 

κατόπιν καταβολής της νοµίµου αποζηµιώσεως. ∆εν επιτρέπεται κατά την νεκρά 

περίοδο καταγγελία δια προειδοποιήσεως εκτός για δικαιολογηµένη αιτία. 

Η αποζηµίωση υπολογίζεται βάσει των κατά µέσο όρο αποδοχών της αµέσως 

προηγούµενης περιόδου εργασίας. Στην καταγγελία, θα υπολογίζεται ως χρόνος 

εργασίας ολόκληρος ο χρόνος που διανύθηκε από την πρόσληψη στο αυτό 

ξενοδοχείο. Οι εργαζόµενοι στα ξενοδοχεία υποχρεούνται να παραµείνουν στην 

εργασία και µετά τη λήξη της εποχιακής περιόδου, εφόσον η επιχείρηση έχει ανάγκη 

των υπηρεσιών τους, της σειράς και του αριθµού καθοριζοµένου από τον εργοδότη. 

6. Α∆ΕΙΑ ΓΑΜΟΥ ΚΑΙ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 

Στους µισθωτούς που αφορά η παρούσα, χορηγείται άδεια γάµου και γέννησης 

τέκνου, όπως εκάστοτε ορίζεται µε την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Οι άδειες αυτές είναι άσχετες και 

δεν συµψηφίζονται µε την προβλεπόµενη από τον Α.Ν. 539/1945. 

Επίσης χορηγείται άδεια µητρότητας σύµφωνα µε την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

7. ΠΑΡΟΧΗ ΕΚΠΤΩΣΗΣ ΣΤΙΣ ΤΙΜΕΣ ΤΩΝ ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΩΝ 

Στους υπαγόµενους στην παρούσα µισθωτούς, σε περίπτωση ιδιωτικής διαµονής 

τους σε ξενοδοχειακές µονάδες του Ν. Χανίων µε τα µέλη της οικογένειας τους, 

παρέχεται έκπτωση 20% στις κατ΄ έτος καθοριζόµενες τιµές µε την επίδειξη του 

επαγγελµατικού βιβλιαρίου ή της επαγγελµατικής ταυτότητας. 

8. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟΛΥΣΗΣ 

Οι αποζηµιώσεις της παραγρ. 1 περιπτ. α ΄ άρθ. 3 του Β.∆. της 16/18.7.1920 σε 

περίπτωση απόλυσης των εργατοτεχνιτών, βελτιώνονται όπως ορίζεται µε την από 

23.5.2000 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

9. ΑΝΑΛΟΓΙΑ Α∆ΕΙΑΣ ΕΠΟΧΙΑΚΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Οι εργαζόµενοι που υπάγονται στην παρούσα, οι οποίοι απασχολούνται εποχιακά, 

εφόσον έχουν συµπληρώσει 10ετία στον ίδιο εργοδότη ή 12ετία σε οποιοδήποτε 

εργοδότη, λαµβάνουν αναλογία άδειας  2,5 ηµερών για κάθε µήνα απασχόλησης 

καθώς και επίδοµα αδείας 2,5 ηµερών για κάθε µήνα απασχόλησης.  

Το επίδοµα αδείας δεν είναι δυνατόν να υπερβεί τις αποδοχές ενός 15νθήµερου για 

τους αµειβόµενους µε µηνιαίο µισθό. 
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Κατ΄ εξαίρεση, προκειµένου περί ξενοδοχοϋπαλλήλων που εργάζονται σε ξενοδοχεία 

εποχιακά, ως χρόνος υπηρεσίας, θεωρείται και εκείνος της νεκράς περιόδου και µέχρι 

(4) µήνες για κάθε χρόνο υπό την προϋπόθεση ότι ο ξενοδοχοϋπάλληλος µετά τη 

νεκρά περίοδο αναλαµβάνει εκ νέου εργασία στην ίδια ξενοδοχειακή επιχείρηση. 

10. ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΣΥΝ∆ΡΟΜΗΣ 

Σχετικά µε την παρακράτηση της συνδικαλιστικής συνδροµής ισχύουν όσα αναφέρονται 

στην Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

11. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΘΕΣΜΙΚΩΝ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Οι θεσµικοί όροι της από 15 Απριλίου 2002 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. θεωρείται ότι αποτελούν µέρος και 

της παρούσας ρύθµισης. 

12. ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

α.  Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή ευνοϊκότεροι 

όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, 

συλλογικές συµβάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, έθιµα ή 

ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δε θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας. 

β.  Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της ∆.Α. 30/2000 καθώς και οι 

προηγούµενες συλλογικές ρυθµίσεις, εφόσον δεν τροποποιούνται µε την παρούσα. 

13. ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2002. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
Για την εργατική πλευρά Για την εργοδοτική πλευρά 

Σωµατείο Ξενοδοχοϋπαλλήλων Ν. Χανιών 
Μιχάλης Μακρυµανωλάκης 

Κων/νος Αθουσάκης 

Σύλλογος Ξενοδόχων Ν. Χανίων 
Μανούσος Βαλυράκης 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


