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ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(Πράξη κατάθεσης ΣΕΠΕ Τµήµα Κοιν. Επιθ. Ηρακλείου Κρήτης: 6/18-6-2003) 

Στο Ηράκλειο σήµερα την 27η Μαίου 2003 στο Εργατικό Κέντρο Ηρακλείου οι κάτωθι 

υπογεγραµµένοι αφενός 

1)  η ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΝΟΜΟΥ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ (ΟΕΒΝΗ) νοµίµως εκπροσωπούµενη από τον Πρόεδρο Στρατή 

∆αγκωνάκη, και 2) τον Ταµία Γρηγόρη Μωϋσάκη, 

3)  ο ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, νοµίµως εκπροσωπούµενος από το 

Γενικό Γραµµατέα Μιχάλη Αλεξανδρή,  

και αφετέρου 

1)  το σωµατείο µε την επωνυµία «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ ΠΩΛΗΤΩΝ, 

ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ ΠΩΛΗΤΩΝ - Ο∆ΗΓΩΝ και ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ 

ΠΡΟΩΘΗΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΝΟΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ», µε τον διακριτικό τίτλο 

«ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ» και µε έδρα το Ηράκλειο Κρήτης, νοµίµως εκπροσωπούµενο 

από τον Πρόεδρο Γιώργο Παπαδηµητράκη και 2) το Γενικό Γραµµατέα Σταύρο 

Ροδιτάκη,  

συµφώνησαν την υπογραφή της παρούσας σ.σ.ε. και αποδέχτηκαν τα παρακάτω: 

1. Πεδίο Ισχύος 

Η παρούσα Συλλογική Σύµβαση Εργασίας αφορά τους περιοδεύοντες πωλητές, 

περιοδεύοντες πωλητές - οδηγούς και περιοδεύοντες προωθητές πωλήσεων Νοµού 

Ηρακλείου, που απασχολούνται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση του παραπάνω Νοµού εισαγωγής, παραγωγής και εµπορίας οποιουδήποτε 

προϊόντος και είναι µέλη του σωµατείου µε τη επωνυµία «ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ ΠΩΛΗΤΩΝ, ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ ΠΩΛΗΤΩΝ - Ο∆ΗΓΩΝ και 

ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΝΟΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ», µε τον διακριτικό 

τίτλο «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ» και µε έδρα το Ηράκλειο Κρήτης. 

2. Ειδικότητες 

Οι ειδικότητες που υπάγονται σ' αυτή τη Συλλογική Σύµβαση έχουν ως εξής: 

Α)  Περιοδεύοντες πωλητές είναι οι εργαζόµενοι οι οποίοι χρησιµοποιούν για τις 

µετακινήσεις τους αυτοκίνητο του εργοδότη και περιοδεύουν στους υπάρχοντες 

πελάτες αλλά και σε νέους που οι ίδιοι δηµιουργούν. Πωλούν αποκλειστικά τα 

προϊόντα της επιχείρησης, λαµβάνουν παραγγελίες, οι οποίες αποστέλλονται µε 

άλλους εργαζόµενους, εισπράττουν χρήµατα από τις παραγγελίες αυτές ή από 
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προηγούµενους λογαριασµούς. 

Β)  Περιοδεύοντες πωλητές - οδηγοί ή Πωλητές επί αυτοκινήτου (ΕΧVΑΝ) 

είναι οι εργαζόµενοι, οι οποίοι µεταφέρουν µε αυτοκίνητο του εργοδότη τα 

προϊόντα που πωλούν, επισκέπτονται παλιούς και δηµιουργούν νέους πελάτες, 

παραδίδουν οι ίδιοι τα εµπορεύµατα για τα οποία λαµβάνουν παραγγελίες, 

εκδίδουν τιµολόγια (χειροκίνητα ή ηλεκτρονικά) και εισπράττουν το αντίτιµο. 

Γ)  Περιοδεύοντες προωθητές πωλήσεων είναι οι εργαζόµενοι που κινούνται 

οδηγώντας αυτοκίνητο σε συγκεκριµένους πελάτες τους οποίους έχει ορίσει ο 

εργοδότης να επισκεφτούν και στα καταστήµατα των πελατών αυτών 

τακτοποιούν στα ράφια τα εµπορεύµατα του εργοδότη τους και προσπαθούν να 

προσελκύσουν πελάτες - καταναλωτές, χωρίς να εισπράττουν χρήµατα ή να 

εκδίδουν τιµολόγια. 

3. Βασικός µισθός 

Συµφωνείται για την εφαρµογή αυτής της σύµβασης οι βασικοί µισθοί των 

µισθολογικών κλιµακίων, όπως αυτοί έχουν διαµορφωθεί την 31-12-2002, να 

αυξηθούν από 1-1-2003 κατά ποσοστό 5%. 

Ειδικότερα: 

ΧΡΟΝΙΑ  

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

ΒΑΣΙΚΟΣ  

ΜΙΣΘΟΣ  

ΕΥΡΩ 

0-2 638,56 

2-4 659,97 

4-5 682,92 

5-6 682,92 

6-8 700,52 

8-10 727,13 

10-12 741,83 

12-14 768,56 

14-16 796,85 

16-18 819,04 

18-20 841,19 
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20-21 868,74 

21-22 896,26 

22-23 918,44 

23-24 940,62 

24-25 962,81 

25-26 979,62 

26-27 1.001,79 

27-28 1.018,24 

28-29 1.040,04 

29-30 1.056,48 

30-31 1.072,54 

31-32 1.088,58 

32-33 1.105,05 

33-34 1.121,09 

34-35 1.137,16 

35-36 1.156,27 

36-37 1.175,39 

37-38 1.194,51 

38-39 1.213,62 

39-40 1.232,74 

4. Επιδόµατα 

Εκτός των χορηγούµενων επιδοµάτων µε την υπ' αριθµ. 49/2002 ∆ιαιτητική Απόφαση 

χορηγούνται και τα εξής: 

α)  Στους εργαζοµένους της παρούσας σύµβασης, δίδεται επίδοµα επικινδύνου 

εργασίας σε ποσοστό 5% επί του βασικού µισθολογικού κλιµακίου, στο οποίο 

ανήκει ο κάθε εργαζόµενος. 

β)  Για όσους εργάζονται εκτός έδρας θα χορηγείται για κάθε ηµέρα εργασίας εκτός 

έδρας το ποσό των 30 ευρώ για έξοδα διατροφής, εφ' όσον διανυκτερεύουν, και 

12 ευρώ εάν δεν υπάρχει διανυκτέρευση. Για τα έξοδα ξενοδοχείου, µεταφορικά 
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κ.λπ. θα εκδίδεται τιµολόγιο. 

γ)  Στους εργαζόµενους οδηγούς - πωλητές - διανοµείς κατεψυγµένων προϊόντων ή 

προϊόντων ψυγείου καταβάλλεται επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας ποσοστού 5% 

επί του βασικού µισθολογικού κλιµακίου, στο οποίο ανήκει ο κάθε εργαζόµενος. 

5. Γενικοί Όροι 

1.  Οι διατάξεις προηγουµένων Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας ή ∆ιαιτητικών 

Αποφάσεων που δεν έχουν τροποποιηθεί µε την σύµβαση αυτή, εξακολουθούν 

να ισχύουν. 

2.  Αποδοχές ανώτερες στο σύνολό τους από αυτές που ορίζει αυτή η συλλογική 

σύµβαση ή ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, 

διατάγµατα υπουργικές αποφάσεις, διαιτητικές αποφάσεις εσωτερικούς 

κανονισµούς έθιµα ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις 

της παρούσας. 

3.  Το σύνολο των αποδοχών που προκύπτουν από την παρούσα συλλογική 

σύµβαση εργασίας σε καµία περίπτωση δεν θα υπολείπεται του συνόλου των 

αποδοχών σύµφωνα µε τους όρους της αντίστοιχης ισχύουσας Εθνικής Κλαδικής 

Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας «για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 

περιοδευόντων πωλητών». 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ Ν. 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ (ΟΕΒΝΗ) 

ΓΙΑ ΤΟΝ  
ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟ  

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΣΤΡΑΤΗΣ ∆ΑΓΚΩΝΑΚΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΗΣ 
ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΜΩΫΣΑΚΗΣ ΓΙΑ ΤΟ «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ 

ΠΩΛΗΤΩΝ, ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ 
ΠΩΛΗΤΩΝ- Ο∆ΗΓΩΝ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΟ∆ΕΥΟΝΤΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΩΝ 
ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΝΟΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ» 

 ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΑΠΑ∆ΗΜΗΤΡΑΚΗΣ 
 ΣΤΑΥΡΟΣ ΡΟ∆ΙΤΑΚΗΣ 

 


