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ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ ΣYΛ ΛO ΓΙ ΚΩΩΝ ΡYΘ ΜΙ ΣΕ ΩΩΝ (ΣΣΕ & Δ∆Α) 
ΤΩΩΝ ΜΙ ΣΘΩΩ ΤΩΩΝ ΞΕ ΝΩΩΝ Α Ε ΡO ΠO ΡΙ ΚΩΩΝ Ε ΤΑΙ ΡΕΙ ΩΩΝ

Α.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ Ε ΛΗ ΦΘΗ ΣΑΝ Υ ΠO ΨΗ
1. Η α πό 21.9.1972 ΣΣΕ (ΦΕΚ 814Β/7.10.1972)
2. Η α πό 19.5.1976 ΣΣΕ (ΦΕΚ 740Β/3.6.1976)
3. Η α πό 8.2.1976 ΣΣΕ (ΦΕΚ 1541Β/24.12.1976)
4. Η α πό 3.8.1977 ΣΣΕ (ΦΕΚ 868β/12.9.1977)
5. Η 94/78 α πό φα ση του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Α θη νών (ΦΕΚ 1099Β/14.12.1978)
6. Η α πό 16.10.1980 ΣΣΕ (ΦΕΚ 1109Β/4.11.1980)
7. Η α πό 19.12.1980 ΣΣΕ (ΦΕΚ 232Β/20.4.1981)
8. Η α πό 19.12.1980 ΣΣΕ ( Π.Κ. Ει ρη νοδ. Αθ. 35/21.4.81)
9. Η α πό 17.2.1982 ΣΣΕ ( Π.Κ. Ει ρη νοδ. Αθ. 18/9.4.1982)

10. Η α πό 21.12.1982 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 19/30.3.1983)
11. Η α πό 15.7.1982 ΣΣΕ (ΦΕΚ 875Β/3.11.1982)
12. Η α πό 19.12.1983 ΣΣΕ (ΦΕΚ  280Β/7.5.1984)
13. Η α πό 19.12.1983 ΣΣΕ (ΦΕΚ 197Β/29.3.1984)
14. Η α πό 12.6.1985 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. 126/3.7.1985)
15. Η α πό 24.6.1988 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. 184/4.10.1988)
16. Η α πό 24.6.1988 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. 183/4.10.1988)
17. Η α πό 1.8.1989 ΣΣΕ (ΦΕΚ 596Β/11.8.1989)
18. Η α πό 9.7.1990 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 36/10.7.1990)
19. Η α πό 2.7.1991 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 46/3.7.1991)
20. Η α πό 29.6.1993 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας  53 και 54/5.7.1993)
21. Η α πό 29.5.1995 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 76/26.6.1995)
22. Η α πό 17.5.1996 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 62/13.6.1996)
23. Η α πό 7.5.1997 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 31/15.5.1997)
24. Η α πό 19.5.1998 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Ερ γα σί ας 25/11.6.1998)
25. Η α πό 30.4.1999 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. 53/23.6.1999)
26. Η α πό 26.4.2000 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. 26/5.5.2000)
27. Η από 21.5.2001 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. 41/23.5.2001)
28. Η από 31.7.2002 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. 99/2.8.2002). Ισχύει και για το έτος 2003
29. Η από 27.5.2004 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 14/28.5.2004). Ισχύει και για το έτος 2005
30. Η από 28.6.2006 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 56/28.6.2006). Ισχύει και για το έτος 2007
31. Η από 5.6.2008 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 29/6.6.2008). Ισχύει και για το έτος 2009
32. Η από 21.5.2010 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Απασχ. 6/2.6.2010). Ισχύει και για το έτος 2011
33. Η από 12.6.2012 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας  6/13.6.2012)
34. Η από 3.4.2015 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας  1/6.4.2015)
35. Η από 28.3.2017 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας  4/29.3.2017)
36. Η από 17.3.2020 ΣΣΕ (Π.Κ. Yπ. Εργ. Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας  5/13.4.2020)
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Β.  ΣΥΜ ΒΑΛ ΛO ΜΕ ΝΑ ΜΕ ΡΗ

Α πό την ερ γο δο τι κή πλευ ρά:

Έ νω ση Ξέ νων Α ε ρο πο ρι κών Ε ται ρειών (Ε ΞΑΕ)

Α πό την ερ γα τι κή πλευ ρά:

O µο σπον δία Προ σω πι κού Α ε ρο πο ρι κών Με τα φο ρών (O ΠΑΜ), πρώ ην “O µο σπον -
δία Προ σω πι κού Ξέ νων Α ε ρο πο ρι κών Ε ται ρειών (OΠ ΞΑΕ)”

Γ.   ΠΕ Δ∆ΙO Ε ΦΑΡ ΜO ΓΗΣ

Στις δι α τά ξεις της πα ρού σας υ πά γο νται οι µι σθω τοί των Ξέ νων Α ε ρο πο ρι κών
Ε ται ρειών.

Δ∆.   ΓΕ ΝΙ ΚΕΣ ΑΡ ΧΕΣ

1. Κε κτη µέ να δι και ώ µα τα, συµ φω νί ες και γε νι κά ευ νοι κό τε ροι ό ροι ερ γα σί ας που
υ φί στα νται µε τα ξύ των ε πι µέ ρους Α ε ρο πο ρι κών Ε ται ρειών και των α πα σχο λου -
µέ νων σ’ αυ τές δεν θί γο νται µε την πα ρού σα. 

2. Αυ τά που συµ φω νού νται στην πα ρού σα α πο τε λούν κα τώ τα τα ό ρια.

3. Δ∆εν θί γε ται το σύ στη µα των ε τή σι ων αυ ξή σε ων, που τυ χόν υ πάρ χει σε κά θε µία
Α ε ρο πο ρι κή Ε ται ρεί α (Merit, Annual Increment κ.λπ.).

4. Πέ ρα α πό το βα σι κό µη νιαί ο µι σθό, κα τα βάλ λο νται τα ε πι δό µα τα που προ βλέ πο -
νται στην πα ρού σα. Τα ε πι δό µα τα αυ τά,  ό που κα θο ρί ζο νται σε πο σο στό, υ πο λο -
γί ζο νται στο βα σι κό µη νιαί ο µι σθό. Σε κά θε πε ρί πτω ση, ε φό σον  δεν ο ρί ζε ται 
δι α φο ρε τι κά, τα ε πι δό µα τα της πα ρού σας εί ναι α νε ξάρ τη τα των κα τα βαλ λο µέ -
νων βα σι κών µη νιαί ων µι σθών και δεν εν σω µα τώ νο νται στους εν λό γω βα σι κούς
µη νιαί ους µι σθούς (ΣΣΕ 28.3.2017).1

Ε.   ΒΑ ΣΙ ΚOΙ ΜΙ ΣΘOΙ/ΜΙ ΣΘOΣ Α ΣΦΑ ΛΕΙ ΑΣ  

Α. Βα σι κοί Μι σθοί 

Ο βασικός µηνιαίος µισθός ασφαλείας, ο οποίος αποτελεί το κατώτατο ύψος
βασικού µηνιαίου µισθού και ο οποίος καταβάλλεται σε οποιαδήποτε ειδικότητα του
Κλάδου καθορίζεται από 1ης Ιανουαρίου 2020 στο ποσό των 660,00 ευρώ. Εφόσον
συµφωνηθεί από τους κοινωνικούς εταίρους στο πλαίσιο της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ποσό που
είναι υπέρτερο των 660,00 ευρώ µηνιαίως καταβάλλεται ως µισθός ασφαλείας ο
µισθός ΕΓΣΣΕ (ΣΣΕ 17.3.2020).

1. Σηµείωση : Με τις ΣΣΕ 12.6.2012 και 3.4.2015 προβλεπόταν εξαίρεση µη ενσωµάτωσης στο βασικό µισθό µόνο για το θεσπιζόµενο σε

αυτές επίδοµα ταµία.
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Β. Μι σθο λο γι κές και βαθ µο λο γι κές κλί µα κες 

Κά θε α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α υ πο χρε ού ται να έ χει τρό πους και κα νό νες µι σθο λο γι κής
και βαθ µο λο γι κής ε ξε λί ξε ως των ερ γα ζο µέ νων σε αυ τή, τους ο ποί ους θα πρέ πει να
γνω στο ποι εί στο Προ σω πι κό της και στον οι κεί ο Σύλ λο γο (ΣΣΕ 12.6.2012).

Γ. Annual increment, merit κ.λπ.2

1. Σε περίπτωση που το ποσοστό ανεργίας στην Ελλάδα πέσει κάτω από 10% θα
καταβάλλεται µηνιαίο ελάχιστο όριο ετήσιας αύξησης των µηνιαίων
αποδοχών που θα ανέρχεται σε 25,00 ευρώ µε οποιαδήποτε επωνυµία και αν
καταβάλλεται (ANNUAL INCREMENT, MERIT κ.λπ.) χωρίς άλλη
αναπροσαρµογή και θα ενσωµατώνεται στο βασικό µηνιαίο µισθό.

2. Εξαιρούνται οι µισθωτοί που εξάντλησαν τη µισθολογική τους κλίµακα στους
οποίους το ανωτέρω ποσό θα ενσωµατώνεται στο επίδοµα τριετιών.

3. Σε περίπτωση που, σύµφωνα µε τον Εσωτερικό Κανονισµό κάθε αεροπορικής
εταιρείας προβλέπεται ετήσια αύξηση, η ετήσια αύξηση που προβλέπεται
από τη ΣΣΕ δε θα χορηγείται σε περίπτωση που η ετήσια αύξηση που
προβλέπεται από τον Εσωτερικό Κανονισµό είναι υψηλότερη, ενώ σε
περίπτωση που είναι χαµηλότερη θα καταβάλλεται µόνο η διαφορά (ΣΣΕ
12.6.2012, 3.4.2015, 28.3.2017, 17.3.2020).

4. Συµβάσεις ορισµένου χρόνου
Οι υπάλληλοι µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου θα δικαιούνται τις αυξήσεις
που προβλέπονται από τη ΣΣΕ, εάν οι αυξήσεις αυτές εµπίπτουν στη διάρκεια
της σύµβασης εργασίας τους (ΣΣΕ 12.6.2012, 3.4.2015, 28.3.2017,
17.3.2020).

ΣΤ.  Ε ΠΙ Δ∆O ΜΑ ΤΑ

α. Ε πί δο µα γάµου

Το επίδοµα γάµου ορίζεται σε ποσοστό 10% επί του βασικού µισθού µε ανώτατο
όριο ποσοστό 10% επί βασικού µισθού 1.111,58 ευρώ. Εποµένως το ανώτατο
ύψος του οικογενειακού επιδόµατος καθορίζεται σε 111,15 ευρώ (ΣΣΕ
12.6.2012).
Το επίδοµα γάµου χορηγείται στους διαζευγµένους, σε αυτούς που βρίσκονται
σε χηρεία και στους φυσικούς γονείς (SINGLE PARENTS) ανεξαρτήτως φύλου,
εφ’ όσον έχουν τουλάχιστον ένα παιδί που δεν έχει συµπληρώσει το 21ο έτος της
ηλικίας του εκτός αν µετά τη συµπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας του
αναλάβει εργασία. Δ∆ε διακόπτεται η καταβολή επιδόµατος αν το παιδί µετά τη
συµπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας του σπουδάζει οπότε η καταβολή
συνεχίζεται µέχρι της συµπληρώσεως του 25ου έτους της ηλικίας του

2. Το ελάχιστο όριο της ετήσιας αύξησης (annual increment) καθορίστηκε σε ευρώ 25,21 µε
τη ΣΣΕ 2010, η οποία ίσχυε και για το έτος 2011
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ανεξαρτήτως αν στην περίπτωση αυτή εργάζεται. Αν το παιδί είναι ανίκανο για
εργασία λόγω υγείας το επίδοµα εξακολουθεί να χορηγείται (ΣΣΕ 12.6.2012).

β. Επίδοµα τριετιών
Με τη συµπλήρωση 3 ετών συνεχούς ή διακεκοµµένης υπηρεσίας στην ίδια
αεροπορική εταιρία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό ο µισθωτός δικαιούται
επίδοµα για κάθε τριετία, το οποίο ορίζεται σε ποσοστό 3% επί του βασικού
µισθού µε ανώτατο όριο ποσοστό 3% επί του βασικού µισθού 1200 ευρώ.
Εποµένως το ανώτατο ύψος κάθε µιας τριετίας καθορίζεται από 1ης Ιουλίου
2012 σε 36 ευρώ 
Η ως άνω διάταξη δεν επηρεάζει το επίδοµα τριετιών, το οποίο έχει ήδη
χορηγηθεί  µέχρι την υπογραφή της παρούσας, στο υπάρχον προσωπικό.
Το επίδοµα τριετιών το οποίο καταβάλλεται στο προσωπικό µέχρι σήµερα,
παραµένει στο ποσό το οποίο έχει οριστεί µέχρι την υπογραφή της παρούσας,
ενώ η συµπλήρωση τριετίας και κάθε τριετίας µετά την υπογραφή της παρούσας
υπολογίζεται σύµφωνα µε την παρ. 1 (ΣΣΕ 3.4.2015).
Οι µισθωτοί που διέπονται από την παρούσα ρύθµιση, δικαιούνται τόσες τριετίες,
όσες ο χρόνος υπηρεσίας τους διαιρούµενος µε τον αριθµό τρία (3).
Η κάθε τριετία θεωρείται συµπληρωµένη µε την πάροδο τριών ετών από την
ηµεροµηνία προσλήψεως του µισθωτού και το ποσό που αντιστοιχεί 
σ’ αυτή καταβάλλεται από την αρχή του τριµήνου του ηµερολογιακού έτους στο
οποίο αυτή συµπληρώνεται. Αρχή του τριµήνου θεωρείται η 1η Ιανουαρίου, η 1η
Απριλίου, η 1η Ιουλίου και η 1η Οκτωβρίου κάθε ηµερολογιακού έτους.
Για τον υπολογισµό των τριετιών, λαµβάνεται υπόψη και η προϋπηρεσία, συνεχής
ή διακεκοµµένη, σε οποιαδήποτε άλλη αεροπορική εταιρία στην Ελλάδα (ΣΣΕ
12.6.2012, 3.4.2015, 28.3.2017, 17.3.2020).

γ. Ε πί δο µα ει δι κών συν θη κών (αν θυ γι ει νής ερ γα σί ας)
Σε όλους τους µισθωτούς καταβάλλεται επίδοµα ειδικών συνθηκών ύψους ευρώ
48,07 (ΣΣΕ 18.3.2017).

δ. Ε πί δο µα τρο φής
Σε όλους τους µισθωτούς ανεξαίρετα καταβάλλεται µηνιαίο επίδοµα τροφής
ύψους 115,79 ευρώ που υπολογίζεται στα δώρα εορτών και την άδεια (ΣΣΕ
18.3.2017).

ε. Ε πί δο µα τα µία 3

3. Σηµείωση:  Το επίδοµα ταµία ίσχυσε έως 31.12.2014 και καταργήθηκε µε την από 3.4.2015 ΣΣΕ. Για τους µισθωτούς οι οποίοι ελάµβα-

ναν την 1.7.2012 επίδοµα ταµία, το ποσό που καταβαλλόταν ως επίδοµα ταµία ενσωµατώθηκε στο βασικό µισθό (ΣΣΕ 3.4.2015).
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Ζ.  ΜΕΤΑΦΟΡΑ

Α. Αεροδρόµιο Ελευθέριος Βενιζέλος (Σπάτα) 
Η µε τα φο ρά των  ερ γα ζο µέ νων στο α ε ρο δρό µιο µπο ρεί να πραγ µα το ποι εί ται 
εί τε µε µε τα φο ρι κά µέ σα που πα ρέ χο νται α πό τις οι κεί ες α ε ρο πο ρι κές ε ται ρεί ες,
εί τε µε την κα τα βο λή σ’ αυ τούς του κοµίστρου ταξί ή µε τη καταβολή σ’  αυτούς
χιλιοµετρικής αποζηµιώσεως. Το ως άνω επίδοµα µεταφοράς ορίζεται ως
κάτωθι:
α) Ε άν η οι κεί α α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α δεν δι α θέ τει µε τα φο ρι κό µέ σο το ο ποί ο να

διέρ χε ται α πό την κα τοι κία του ερ γα ζό µε νου για να τον µε τα φέ ρει στο α ε ρο -
δρό µιο κα τά την έ ναρ ξη της ερ γα σί ας του και α πό το α ε ρο δρό µιο στην κα τοι -
κία του κα τά το τέ λος της ερ γα σί ας του µε τα ξύ της 06.30 και 23.00, η εν δι α -
φε ρό µε νη α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α θα κα τα βάλ λει στους εργαζόµενους επίδοµα
α) 120,09 ευρώ µηνιαίως για την περίοδο από 1ης Ιανουαρίου έως
31.12.2020.Το ανωτέρω επίδοµα θα καταβάλλεται κατά τη διάρκεια της
ετήσιας άδειας αναψυχής του εργαζοµένου και θα συνυπολογίζεται στα
επιδόµατα Χριστουγέννων και Πάσχα και αδείας.

β) Σε πε ρί πτω ση που η ερ γα σία ε νός µι σθω τού στο α ε ρο δρό µιο λή γει µε τά την
23.00 ή αρ χί ζει πριν α πό την 06.30 και η εν δι α φε ρό µε νη α ε ρο πο ρι κή  
ε ται ρεί α δε δι α θέ τει δι κό της µε τα φο ρι κό µέ σο για να πα ρα λά βει τον ερ γα ζό -
µε νο α πό την  κα τοι κία του ή να τον α φή σει σ’ αυ τήν του λά χι στον 60’ πριν
α πό την έ ναρ ξη και το πο λύ 60’ λεπτά µε τά τη λή ξη της ερ γα σί ας του, η ε ται -
ρεί α θα πα ρέ χει τα ξί για τη µε τα φο ρά του. 

γ) Ερ γα ζό µε νοι που δι α θέ τουν δι κό τους µε τα φο ρι κό µέ σο και ε φό σον το δη λώ -
σουν στην οι κεί α α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α, θα παίρ νουν α πο ζη µί ω ση ι σό πο ση
προς πο σο στό 16% του ηµίσεως (1/2) του επίσηµου κοµίστρου του
λεωφορείου Express και του κοµίστρου αστικού λεωφορείου για κάθε
πραγµατοποιούµενη διαδροµή από ή προς το αεροδρόµιο µεταξύ των ωρών
23.00 έως 6.30.
Η α νω τέ ρω α πο ζη µί ω ση θα κα τα βάλ λε ται µε  κα τώ τα το ό ριο 4 χι λι ο µέ τρων
και α νώ τα το τα 40 χιλιοµέτρων ά σχε τα ε άν η α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α δι α θέ τει δι -
κό της µε τα φο ρι κό µέ σο ή τα ξί.

δ) Από τα ανωτέρω εξαιρούνται οι µισθωτοί στους οποίους η Εταιρία παρέχει
αυτοκίνητο ή πληρώνει τη χρήση του δικού τους αυτοκινήτου για µετάβαση
στον και από τον τόπο εργασίας τους (ΣΣΕ 17.3.2020).

Β. Γραφεία Πόλεως Αθηνών
α) Από 1ης Ιανουαρίου 2020 µέχρι 31.12.2020, οι µισθωτοί Γραφείων Πόλεως τα

οποία βρίσκονται πλησίον του παλαιού αεροδροµίου του Ελληνικού, θα
λαµβάνουν επίδοµα ύψους 87,71 ευρώ. Το ανωτέρω επίδοµα θα
καταβάλλεται κατά τη διάρκεια της ετήσιας άδειας αναψυχής του
εργαζοµένου και θα συνυπολογίζεται στα επιδόµατα Χριστουγέννων και
Πάσχα και αδείας. 
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β) Από 1ης Ιανουαρίου 2020 µέχρι 31.12.2020, οι µισθωτοί όλων των άλλων
Γραφείων Πόλεως (εκτός από αυτά που ορίζονται ανωτέρω υπό (α) θα
λαµβάνουν επίδοµα µεταφοράς ύψους 61,79 ευρώ. Το ανωτέρω επίδοµα θα
καταβάλλεται κατά τη διάρκεια της ετήσιας άδειας αναψυχής του
εργαζοµένου και θα συνυπολογίζεται στα επιδόµατα Χριστουγέννων, Πάσχα
και αδείας.

γ) Από τα ανωτέρω εξαιρούνται οι µισθωτοί των Γραφείων Πόλεως στους
οποίους η Εταιρεία παρέχει αυτοκίνητο ή πληρώνει τη χρήση του δικού τους
αυτοκινήτου για µετάβαση στον και από τον τόπο εργασίας τους 
(ΣΣΕ 17.3.2020).

Γ. Θεσσαλονίκη
Για εργαζόµενους που απασχολούνται στη Θεσσαλονίκη το επίδοµα µεταφοράς
ρυθµίζεται από 1.1.2020 έως 31.12.2020 ως ακολούθως:
α) Εάν η οικεία αεροπορική εταιρεία δε διαθέτει µεταφορικό µέσο το οποίο να

διέρχεται από την κατοικία του εργαζοµένου για να τον µεταφέρει στο
αεροδρόµιο κατά την έναρξη της εργασίας του και από το αεροδρόµιο στην
κατοικία του κατά το τέλος της εργασίας του µεταξύ της 06.30 και 23.00, η
ενδιαφερόµενη αεροπορική εταιρεία θα καταβάλλει στους εργαζοµένους: ως
επίδοµα µεταφοράς το ποσό των 60,75 ευρώ µηνιαίως. Το ανωτέρο επίδοµα
θα καταβάλλεται κατά τη διάρκεια της ετήσιας άδειας αναψυχής του
εργαζοµένου και θα συνυπολογίζεται στα επιδόµατα Χριστουγέννων, Πάσχα
και αδείας. 

β) Σε περίπτωση που η εργασία ενός µισθωτού στο αεροδρόµιο λήγει µετά την
23.00 ή αρχίζει πριν από την 06.30 και η ενδιαφερόµενη αεροπορική εταιρεία
δε διαθέτει δικό της µεταφορικό µέσο για να παραλάβει τον εργαζόµενο από
την κατοικία του ή να τον αφήσει σ’  αυτή τουλάχιστον 60’  λεπτά πριν από τη
έναρξη και το πολύ 60’  λεπτά µετά τη λήξη της εργασίας του, η εταιρεία θα
παρέχει ταξί για τη µεταφορά του. 
Ερ γα ζό µε νοι που δι α θέ τουν δι κό τους µε τα φο ρι κό µέ σο και ε φό σον το δη λώ -
σουν στην οι κεί α α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α, θα παίρ νουν α πο ζη µί ω ση 
(ανά χιλιόµετρο) για κάθε πραγµατοποιούµενη διαδροµή από ή προς το
αεροδρόµιο µεταξύ των ωρών 23.00 έως 6.30, ισόποση προς ποσοστό 22,2%
του επίσηµου κοµίστρου του λεωφορείου Express Αερολιµένας -
Θεσσαλονίκη και του κοµίστρου αστικού λεωφορείου µε κατώτατο όριο 4
χιλιοµέτρων και ανώτατο τα 25 χλµ. άσχετα εάν η αεροπορική εταιρεία
διαθέτει δικό της µεταφορικό µέσο ή ταξί.

γ) Για τους µισθωτούς των Γραφείων Πόλεως ή ενδιαφερόµενη εταιρεία θα
καταβάλλει ως επίδοµα µεταφοράς το ποσό των 60,75 ευρώ µηνιαίως. 
Από τα ανωτέρω εξαιρούνται οι µισθωτοί στους οποίους η Εταιρεία παρέχει
αυτοκίνητο ή πληρώνει τη χρήση του δικού τους αυτοκινήτου για µετάβαση
στον και από τον τόπο εργασίας τους (ΣΣΕ 12.6.2012).

Δ∆. Επιτροπή Επιδόµατος Μεταφοράς
Δ∆ηµιουργείται ειδική επιτροπή αποτελούµενη από δύο (2) µέλη της ΟΠΑΜ και
δύο (2) µέλη της ΕΞΑΕ η οποία θα εξετάσει και θα υποβάλει προτάσεις προς το
σκοπό εξορθολογισµού του επιδόµατος µεταφοράς. Η ως άνω επιτροπή θα
συγκληθεί για πρώτη φορά τον Μαίο του 2020 και έχει υποχρέωση να υποβάλει
τις τελικές της προτάσεις έως το τέλος Οκτωβρίου του 2020 το αργότερο (ΣΣΕ
17.3.2020).
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Η.  ΠΡO ΓΡΑΜ ΜΑΤΑ ΕΡ ΓΑ ΣΙ ΑΣ

Το πρό γραµ µα ερ γα σί ας θα συ ντάσ σε ται σύµ φω να µε τους ό ρους της πα ρού -
σας, θα κα λύ πτει χρο νι κό διά στη µα του λά χι στον ενός µηνός και θα α πο στέλ λε -
ται στην αρ µό δια ε πι θε ώ ρη ση ερ γα σί ας. Η α πο στο λή (του προ γράµ µα τος στην
Ε πι θε ώ ρη ση Ερ γα σί ας) θα γί νε ται 5 του λά χι στον η µέ ρες πριν α πό την έ ναρ ξη
του κα λυ πτό µε νου από αυτό χρονικού διαστήµατος. Κυ ρω µέ να φω το α ντί γρα φα
του εν λό γω  προ γράµ µα τος θα κοι νο ποι ού νται 4 του λά χι στον η µέ ρες πριν α πό
την έ ναρ ξη ι σχύ ος του προ γράµ µα τος στους ερ γα ζό µε νους και στο οι κεί ο σω µα -
τεί ο.

Συνήθεις αλλαγές του τακτικού προγράµµατος εργασίας δεν µπορούν να γίνουν
χωρίς την προηγούµενη συγκατάθεση του οικείου Συλλόγου Προσωπικού, στον
οποίο κοινοποιούνται τέσσερις (4) τουλάχιστον ηµέρες πριν την έναρξη ισχύος
του προγράµµατος.
Τυ χόν µε τα βο λές του προ γράµ µα τος ερ γα σί ας που θα α πορ ρέ ουν α πό α πρό βλε -
πτες συν θή κες ή κα τα στά σεις έ κτα κτης α νά γκης (ανωτέρα βία, τεχνικά
προβλήµατα αεροπλάνων, µη προγραµµατισµένες πτήσεις, ακύρωση πτήσεων,
εξαιρετικές καιρικές συνθήκες και φυσικά φαινόµενα) θα µπο ρούν να πραγ µα το -
ποι η θούν χωρίς την προη γού µε νη συ γκα τά θε ση του οι κεί ου Συλ λό γου Προ σω πι -
κού.
Τέ τοι ες µε τα βο λές στο πρό γραµ µα ερ γα σί ας α ναγ γέλ λο νται στην Επιθεώρηση
Εργασίας και φω το α ντί γρα φα του τροποποιηµένου προ γράµ µα τος
γνωστοποιούνται στον εργαζόµενο όπως και στον οικείο Σύλλογο του
Προσωπικού.
Η ερ γα σία θα πα ρέ χε ται α πο κλει στι κά εί τε µε βά ση το κα νο νι κό σύ στη µα πεν θή -
µε ρης ερ γα σί ας, εί τε µε βά ση το σύστη µα - α πόκλιση ό πως περιγράφεται
συγκεκριµένα στην παρ. 12 του άρθρου 3 (ΣΣΕ 17.3.2020).

Θ. ΚΟΙΝΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΠΕΝΘΗΜΕΡΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΙΣΕΩΩΝ
1. Ε βδο µά δα, για την ε φαρ µο γή της πα ρού σας, νο εί ται το χρο νι κό διά στη µα

που αρ χί ζει την 00.01 της Δ∆ευ τέ ρας και λή γει την 24.00 της Κυ ρι α κής.
2. Το σύ νο λο των ω ρών  ερ γα σί ας α νά ε βδο µά δα ο ρί ζε ται σε σα ρά ντα (40) ώ -

ρες που κα τα νέ µο νται σε ε βδο µά δα πέ ντε (5) ερ γα σί µων η µε ρών. 
3. Κα θη µε ρι νό ω ρά ριο µπο ρεί να πα ρέ χε ται µό νο µία φο ρά σε κά θε 24ω ρο µε

ε πι φύ λα ξη τον ει δι κό τρό πο κα θο ρι σµού της α πο κλί σε ως που περιγράφεται
παρακάτω στην παρ. 12.

4. Η διάρ κει α του κα θη µε ρι νού ω ρα ρί ου ερ γα σί ας ο ρί ζε ται κα τω τέ ρω στο
κα νο νι κό σύ στη µα πεν θή µε ρης ερ γα σί ας και στην απόκλιση της παρ. 12.

5. Oι η µέ ρες ερ γα σί ας µε τα ξύ των ε λεύ θε ρων η µε ρών (DAYS OFF) δεν θα
εί ναι πε ρισ σό τε ρες α πό εν νιά (9) συ νε χείς ερ γά σι µες  η µέ ρες 
(ΣΣΕ 17.3.2020).

6. Ελεύθερος χρόνος ανάπαυσης
Με τα ξύ της µε ο ποι ο δή πο τε τρό πο λή ξε ως της κα θη µε ρι νής ερ γα σί ας, εί τε
µε την κα νο νι κή λή ξη του ω ρα ρί ου εί τε µε την ο ποι ο δή πο τε τρό πο υ πέρ βα -
ση της λή ξε ως και της καθ’ οι ον δή πο τε τρό πο εκ νέ ου α να λή ψως ερ γα σί ας
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θα µε σο λα βεί ο πωσ δή πο τε χρό νος ένδεκα (11) ω ρών α πο λύ τως ε λεύ θε ρος
για α νά παυ ση. 
Εφ’ όσον στο µέλλον είτε µε νόµο είτε µε Εθνική Συλλογική Σύµβαση
Εργασίας ο πραγµατικός χρόνος εβδοµαδιαίας απασχόλησης των 40 ωρών
(στον οποίο δεν περιλαµβάνονται τα διαλείµµατα) µειωθεί, ο ως άνω
ελεύθερος χρόνος ανάπαυσης θα µειωθεί και πάλι στις 10,5 ώρες ή στον
κατά το χρόνο µείωσης του εβδοµαδιαίου ωραρίου νόµιµο χρόνο
ανάπαυσης.
Σε περίπτωση που θα µικρύνει το διάστηµα αυτό των ένδεκα ωρών (11) θα
µετατοπίζεται η έναρξη της προγραµµατισµένης εργασίας κατ’  αντίστοιχες
ώρες, αποκλειόµενης της µετατοπίσεως της προγραµµατισµένης λήξεως
της εργασίας της εποµένης εργάσιµης περιόδου. Σε αδυναµία
µετατοπίσεως της ενάρξεως κατά τόσες ώρες όσες µίκρυνε το ανωτέρω
διάστηµα, η σµίκρυνση θα αµείβεται κατ’ επιλογή του εργαζοµένου, είτε µε
καταβολή της αποζηµίωσης κάθε ώρας υπερωριακής εργασίας στο 1,5 είτε
µε χορήγηση αντίστοιχων ωρών ανάπαυσης σε ηµέρα που θα συµφωνείται
µε τον εργοδότη (ΣΣΕ 3.4.2015).

7. Σε πε ρί πτω ση ερ γα σί ας κα τά Κυ ρι α κή θα χο ρη γεί ται σε ο ποι ο α δή πο τε πε -
ρί πτω ση προ σαύ ξη ση 75% υ πο λο γι ζο µέ νη ε πί της βά σε ως του ω ρο µι σθι ου
(ΣΣΕ 12.6.2012).

8. Σε πε ρί πτω ση ερ γα σί ας κα τά νύ κτα θα χο ρη γεί ται σε ο ποι α δή πο τε πε ρί -
πτω ση προ σαύ ξη ση κα τά 25% υ πο λο γι ζο µέ νη ε πί της βά σε ως του ω ρο µι σθι -
ου για τις ώ ρες ερ γα σί ας α πό 22.00 µέ χρι 06.00 (ΣΣΕ 12.6.2012).

9. Υπερωρία και Υπερεργασία
α. Μισή ώρα την ηµέρα επιπλέον των οκτώ (8) ωρών θα αµείβεται ως
υπερεργασία σύµφωνα µε το Νόµο όπως ισχύει σήµερα, β) Οι προσαυξήσεις
για υπερεργασία και υπερωρία θα καθορίζονται από το Νόµο όπως ισχύει
σήµερα (ΣΣΕ 12.6.2012).

10. Προγραµµατισµένη εργασία πέρα από πέντε συνεχείς Κυριακές δεν επιτρέ-
πεται. Εάν ο εργαζόµενος εργασθεί επί πέντε συνεχείς Κυριακές το έκτο
Σαββατοκύριακο του θα προβλέπεται ελεύθερο και θα παρέχονται ελεύθε-
ρες οι ηµέρες της Δ∆ευτέρας και Τρίτης της επόµενης εβδοµάδας (της έκτης
εβδοµάδας µετά τις πέντε Κυριακές) (ΣΣΕ 3.4.2015).

11. ΩΩροµίσθιο-Ηµεροµίσθιο
Για την εξεύρεση του ωροµισθίου οι πάσης φύσεως µηνιαίες αποδοχές θα
πολλαπλάσιαζονται µε τον αριθµό 0,006.
Για την εξεύρεση του ηµεροµισθίου οι πάσης φύσεως τακτικές µηνιαίες
αποδοχές θα διαιρούνται µε τον αριθµό 25 (ΣΣΕ 6.12.1985 και 
ΣΣΕ 12.6.2012).

12. Εάν µια νυκτερινή βάρδια προγραµµατίζεται από τις 22.00 ή αργότερα
θεωρείται εργασία της επόµενης ηµέρας και κάθε βάρδια που τελειώνει
µέχρι τις 02.00 ή νωρίτερα θεωρείται εργασία της προηγούµενης ηµέρας. Ο
προγραµµατισµός αυτός δεν πρέπει να αφορά τον ίδιο εργαζόµενο για
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περισσότερες από 3 φορές την εβδοµάδα, δεν ισχύει για τις ελεύθερες
ηµέρες, δεν ισχύει επίσης και κατά τις αργίες. Το ανώτατο όριο των ωρών
εργασίας εντός του ηµερολογιακού εικοσιτετραώρου, δηλαδή από 00.01
µέχρι 24.00 δε δύναται να υπερβαίνει µε τις προστιθέµενες δύο ώρες το
σύνολο των 8,5 ωρών εργασίας (ΣΣΕ 12.6.2012). 

Ι. ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΠΕΝΘΗΜΕΡΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
1. Θα πα ρέ χε ται ερ γα σία α πό Δ∆ευ τέ ρα µέ χρι και Πα ρα σκευ ή. Έ τσι οι η µέ ρες

του Σαβ βά του και της Κυ ρι α κής θα εί ναι κατ’ αρ χήν ε λεύ θε ρες. 
2. Σε πε ρί πτω ση ερ γα σί ας κα τά Κυ ρι α κή θα χο ρη γεί ται κατ’ αρ χήν σε α να πλή -

ρω ση η η µέ ρα της προη γού µε νης Πα ρα σκευ ής και θα πα ρα µεί νει ε λεύ θε ρη
η η µέ ρα του Σαβ βά του. Ε άν αυ τό δεν εί ναι ε φι κτό θα χορηγούνται δύο 
συ νε χό µε νες ε λεύ θε ρες η µέ ρες µέ σα στην ε βδο µά δα που προη γεί ται αυ τής
της Κυ ρι α κής.

3. Oι ε λεύ θε ρες η µέ ρες του Σαβ βά του και της Κυ ρι α κής ή ο ποι εσ δή πο τε δύο
συ νε χό µε νες η µέ ρες σε α να πλή ρω ση αυ τών θα εί ναι τε λεί ως α παλ λαγ µέ νες
α πό ερ γα σία µε τα ξύ των ω ρών 00.01 και 24.00 (ΣΣΕ 12.6.2012).

4. Τα ω ρά ρια κά θε προη γού µε νης η µέ ρας (πα ρα µο νής) του Σαβ βά του, της 
Κυ ρι α κής ή της προη γού µε νης η µέ ρας των δύο συ νε χών η µε ρών σε α να πλή -
ρω ση αυ τών, ό πως και τα ω ρά ρια της ε πό µε νης µε τά α πό κά θε µία ώ ρα α πό
αυ τές, πρώ της η µέ ρας ερ γα σί ας, θα ρυθ µί ζο νται έ τσι ώ στε µε τα ξύ της µε 
ο ποι ο δή πο τε τρό πο λή ξε ως του ω ρα ρι ου ερ γα σί ας (εί τε του κα νο νι κού εί τε
ο ποι ασ δή πο τε τυ χόν υ πέρ βα σής του) κα τά την πα ρα µο νή και µε την µε ο ποι -
α δή πο τε τρό πο νέα α νά λη ψη ερ γα σί ας κα τά την ε πο µέ νη, θα µε σο λα βούν
του λά χι στον σα ρά ντα ο κτώ (48) αλ λε πάλ λη λες συ νε χείς ε λεύ θε ρες 
ώ ρες.
O ποι α δή πο τε τυ χόν σµί κρυν ση της ως ά νω πε ριό δου των σα ρά ντα ο κτώ (48)
ε λεύ θε ρών ω ρών λό γω τε λεί ως α πρό βλε πτης ή έ κτα κτης α νά γκης, θα α µεί -
βε ται µε κα τα βο λή των α ντί στοι χων ω ρο µι σθί ων προ σαυ ξη µέ νων προς 75%
πέ ρα α πό τυ χόν άλ λη α µοι βή ή α πο ζη µί ω ση για υ πε ρω ρι α κή, νυ κτε ρι νή,
Κυ ρι α κή ή άλ λη ερ γα σία. Κά θε τέ τοι α α µοι βή ή α πο ζη µί ω ση θα υ πο λο γί ζε ται
χω ρι στά και α νε ξάρ τη τα α πό τις λοι πές αλ λη λο διά δο χα (ΣΣΕ 12.6.2012).

5. Σε πε ρί πτω ση µη χο ρη γή σε ως δύο πλή ρων ε λεύ θε ρων και συ νε χό µε νων
η µε ρών λό γω τε λεί ως έ κτα κτης και α πρό βλε πτης α νά γκης και πα ρο χής ερ -
γα σί ας µε τη συ γκα τά θε ση προς τού του και του ερ γα ζό µε νου θα πα ρέ χε ται
προ σαύ ξη ση του η µε ρο µι σθί ου ερ γα σί ας κα τά 200%. Α πο κλεί ε ται πά ντως η
πα ρο χή ερ γα σί ας σε πε ρισ σό τε ρο α πό µία των συ νε χό µε νων η µε ρών. Α ντί
για προ σαύ ξη ση κα τά 200%  εί ναι δυ να τή µε απόφαση του ερ γο δό τη η α ντί -
στοι χη προ σαύ ξη ση των η µε ρών ε τή σι ας ά δει ας και η κα τα βο λή ε νός α πλού
η µε ρο µι σθί ου (ΣΣΕ 12.6.2012). Αντί για προσαύξηση κατά 200% είναι δυνα-
τή η απόφαση του εργοδότη η αντίστοιχη προσαύξηση των ηµερών ετήσιας
άδειας και η καταβολή εώς απλού ηµεροµισθίου (ΣΣΕ 17.3.2020).

6. α. Η ηµερήσια εργασία θα διαρκέσει κατ’ ανώτατο όριο συνολικά οκτώ (8)
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ώρες µε µισάωρη υποχρεωτική διακοπή για φαγητό, η οποία
προγραµµατίζεται ανάλογα µε τις λειτουργικές ανάγκες, όπως ορίζεται
αµέσως κατωτέρω στο  εδάφιο (β).

Κατά παρέκκλιση των ανωτέρω για τους εργαζόµενους στο αεροδρόµιο ή
στα εκδοτήρια ή στις κρατήσεις θέσεων είναι επιτρεπτή η παροχή
καθηµερινής εργασίας διάρκειας µεταξύ εξήµιση (6,5) και οκτώ (8) ωρών,
που θα κατανέµονται σε πρόγραµµα µεταξύ επτά (7) και οκτώµισι (8,5)
συνεχών ωρών, ώστε να συµπεριλαµβάνεται και η µισή ώρα υποχρεωτικής
διακοπής για φαγητό. Η στην πιο πάνω περίπτωση πέραν των επτάµιση
(7,5) ωρών µισή ώρα εργασίας, δε θεωρείται υπερωρία.

β. Όπου στην παρούσα ρύθµιση, στην περίπτωση κανονικού πενθήµερου
αναφέρεται διακοπή µισής (1/2) ώρας για φαγητό, αυτή είναι
υποχρεωτική, υποχρεωτικά προγραµµατισµένη, ανάλογα βέβαια µε τις
λειτουργικές ανάγκες κάθε Εταιρίας και εµφανίζεται στα επίσηµα
Προγράµµατα της Επιθεώρησης Εργασίας.

γ. Αν για οποιοδήποτε λόγο και σε οποιαδήποτε περίπτωση, µισθωτός
εργαστεί την υποχρεωτική αυτή µισάωρη διακοπή για φαγητό κατόπιν
αιτήµατος του εργοδότου, τότε την αµείβεται ως υπερεργασία 
(ΣΣΕ 12.6.2012).

Σηµείωση: Με ΣΣΕ µέχρι και του έτους 2010 ίσχυαν συστήµατα αποκλίσεων από
την κανονική πενθήµερη εργασία, τα οποία είχαν ως εξής:

Α πο κλί σεις α πό την Κα νο νι κή Πεν θή µε ρη Ερ γα σία Γε νι κά
1. Oι α πο κλί σεις θα ε φαρ µό ζο νται υ πο χρε ω τι κά µέ χρι να συ µπλη ρω θεί ο λό κλη ρο το 

κύ κλω µά τους. Α πο κλεί ε ται η τµη µα τι κή ε φαρ µο γή ε νός κυ κλώ µα τος ή η δι α κο πή του
στη µέ ση. Με τά την πλή ρη συ µπλή ρω ση κά θε κυ κλώ µα τος συ στή µα τος θα υ πάρ χει δυ -
να τό τη τα να α κο λου θη θεί έ να άλ λο σύ στη µα ή το κα νο νι κό σύ στη µα πεν θή µε ρης ερ -
γα σί ας.

2. Στις πε ρι πτώ σεις που ο χρό νος ερ γα σί ας κά ποι ας ε βδο µά δας εί ναι κά τω των σα ρά ντα
(40)  ώ ρες θα κα τα βάλ λε ται βέ βαι α ο πλή ρης µι σθός, δη λα δή αυ τός που α ντι στοι χεί
σε σα ρά ντα (40) ώ ρες ε βδο µα διαί ας ερ γα σί ας.

3. “Oι ε λεύ θε ρες η µέ ρες των ε βδο µά δων θα εί ναι τε λεί ως α παλ λαγ µέ νες α πό ερ γα σία µε -
τα ξύ των ω ρών α πό 00.01 µέ χρι 24.00. Σε πε ρί πτω ση που δη µι ουρ τγού νται δύο ε λεύ -
θε ρες η µέ ρες η µία µε τά την άλ λη έ στω ε άν αυ τές οι δύο η µέ ρες α νή κουν σε δύο 
δι α φο ρε τι κές ε βδο µά δες θα χο ρη γού νται πλή ρως ε λεύ θε ρες κα τά του λά χι στον σα ρά -
ντα ο κτώ (48) αλ λε πάλ λη λες συ νε χείς ώ ρες. O που προ βλέ πε ται σε µία ε βδο µά δα 
ε λεύ θε ρη µό νο µία η µέ ρα, χω ρίς αυ τή να συν δυά ζε ται µε α µέ σως προη γού µε νη α πό
αυ τήν ή α µέ σως ε πό µε νη ε λεύ θε ρη η µέ ρα, τό τε η πε ρί ο δος του χρο νι κού δι α στή µα τος
ε κτός ω ρα ρί ου που θα µε σο λα βεί µε τα ξύ της µε ο ποι ο δή πο τε τρό πο λή ξε ως ερ γα σί -
ας κα τά την προη γού µε νη της ε λεύ θε ρης η µέ ρας και της µε ο ποι ο δή πο τε τρό πο α να -
λή ψε ως ερ γα σί ας κα τά την ε πο µέ νη θα εί ναι ει κο σι τέσ σε ρις  (24) ώ ρες της ε λεύ θε ρης
η µέ ρας. O ποι α δή πο τε τυ χόν σµί κρυν ση των ε λευ θέ ρων η µε ρών λό γω τε λεί ως α πρό -
βλε πτης ή έ κτα κτης α νά γκης θα α µεί βε ται µε κα τα βο λή των α ντι στοί χων ω ρο µι σθί ων
προ σαυ ξη µέ νων προς 150% πέ ρα α πό τυ χόν άλ λη α µοι βή ή α πο ζη µί ω ση για υ πε ρω -
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ρι α κή, νυ κτε ρι νή,  Κυ ρι α κή ή άλ λη ερ γα σία. Κά θε τέ τοι α α µοι βή ή α πο ζη µί ω ση θα υ πο -
λο γί ζε ται χω ρι στά και α νε ξάρ τη τα α πό τις λοι πές αλ λη λο διά δο χα. 
(ΣΣΕ 18.10.1980 και ΣΣΕ 29.6.1993).

4. Σε πε ρί πτω ση µη χο ρη γή σε ως πλή ρων των προ βλε πο µέ νων  ε λεύ θε ρων η µε ρών λό γω
τε λεί ως έ κα κτης και α πρό βλε πτης α νά γκης και πα ρο χής ερ γα σί ας ερ γα ζό µε νου θα
πα ρέ χε ται προ σαύ ξη ση του η µε ρο µι σθί ου ερ γα σί ας κα τά 200%. Α πο κλεί ε ται πά ντως
η πα ρο χή ερ γα σί ας σε πε ρισ σό τε ρο α πό µία των συ νε χό µε νων η µε ρών. Α ντί για προ -
σαύ ξη ση κα τά 200% εί ναι δυ να τή µε κοι νή συµ φω νία ερ γο δό τη και ερ γα ζό µε νους η
α ντί στοι χη προ σαύ ξη ση των η µε ρών ε τή σι ας ά δει ας και η κα τα βο λή ε νός α πλού η µε -
ρο µι σθί ου. 

5. Τα συ στή µα τα.α πο κλί σεις  που α να φέ ρο νται στο πα ρα κά τω άρ θρο µε τους α ριθ µούς
1, 2, 3, και 4 µπο ρούν να ε φαρ µο σθούν µό νο στις κρα τή σεις θέ σε ων και εκ δο τή ρια 
ει σι τη ρί ων των γρα φεί ων πό λε ως που εί ναι α νοι κτά το Σάβ βα το και που κλεί νουν την
Κυ ρι α κή.
Τα συ στή µα τα.α πο κλί σεις 5 και 6 ι σχύ ουν µό νο για το α ε ρο δρό µιο (ΣΣΕ 16.10.1980).

Συ στή µα τα - Α πο κλί σεις
1η Α πό κλι ση

Η ερ γο δό τρια ε πι χεί ρη ση µπο ρεί να προ γραµ µα τί ζει σε πε ρί ο δο δύο συ νε χό µε νων µε τα -
ξύ τους ε βδο µά δων σύ στη µα ερ γα σί ας µε την  ε ξής διά τα ξη:
Στην 1η ε βδο µά δα θα πα ρέ χε ται ερ γα σία α πό τη Δ∆ευ τέ ρα µέ χρι και το Σάβ βα το. Η διάρ -
κει α ερ γα σί ας µί ας η µέ ρας, ο ποι ασ δή πο τε α νά µε σα στην Δ∆ευ τέ ρα µέ χρι και το Σάβ βα το
της πρώ της ε βδο µά δας, θα εί ναι πέ ντε (5) ω ρών (συ νε χής χω ρίς δι α κο πές). Κα τά τις υ πό -
λοι πες η µέ ρες της ε βδο µά δος η διάρ κει α της ερ γα σί ας θα εί ναι ε πτά ω ρη (συ νε χής και
χω ρίς δι α κο πές). Η Κυ ρι α κή θα εί ναι ε λεύ θε ρη.
Κα τά τη δεύ τε ρη ε βδο µά δα θα πα ρέ χε ται ερ γα σία α πό Δ∆ευ τέ ρα µέ χρι και Πέ µπτη και θα
εί ναι κα θη µε ρι νά εν νιά (9) ω ρών συ νε χής και χω ρίς δι α κο πές και ο ερ γο δό της θα έ χει την
υ πο χρέ ω ση να πα ρέ χει ε λεύ θε ρο χρό νος µι σής ώ ρας για ε λα φρύ γεύ µα. O χρό νος της
µι σής ώ ρας θα υ πο λο γί ζε ται σαν χρό νος ερ γα σί ας του εν νιά ω ρου δι α στή µα τος. Ε τσι στην
πρώ τη ε βδο µά δα το σύ νο λο των ω ρών ερ γα σί ας κατ’  α νώ τα το ό ριο θα εί ναι σα ρά ντα (40)
και στη δεύ τε ρη τριά ντα έ ξι (36).

ΣΧΗ ΜΑ ΤΙ ΚΗ Α ΠΕΙ ΚO ΝΙ ΣΗ
1η ε βδο µά δα: Δ∆, Τ, Τ, Π, Π, Σ. Σε µία α πό αυ τές τις η µέ ρες πα ρο χή πε ντά ω ρης ερ γα σί ας,
στις υ πό λοι πες ε πτά ω ρης. 
Η Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρη. 
2η ε βδο µά δα: Δ∆, Τ, Τ, Π 9ω ρη ερ γα σία µε µι σή ώ ρα δι α κο πή.
Πα ρα σκευ ή, Σάβ βα το και Κυ ρι α κή, ε λεύ θε ρες. 

2η Α πό κλι ση 
Η ερ γο δό τρια ε πι χεί ρη ση µπο ρεί να προ γραµ µα τί ζει σε πε ρί ο δο τριών συ νε χό µε νων µε τα -
ξύ τους ε βδο µά δων  σύ στη µα ερ γα σί ας µε την  ε ξής διά τα ξη:

Στην πρώ τη ε βδο µά δα θα πα ρέ χε ται ερ γα σία α πό τη Δ∆ευ τέ ρα µέ χρι και το Σάβ βα το. 
Η διάρ κει α ερ γα σί ας, µί ας η µέ ρας, ο ποι ασ δή πο τε α νά µε σα στη Δ∆ευ τέ ρα  µέ χρι και το
Σάβ βα το της πρώ της ε βδο µά δας θα εί ναι πέ ντε (5) ω ρών  (συ νε χής χω ρίς δι α κο πές). 
Κα τά τις υ πό λοι πες η µέ ρες της ε βδο µά δας η διάρ κει α της ερ γα σί ας θα εί ναι ε πτά ω ρη
(συ νε χής, χω ρις δι α κο πές). Η Κυ ρι α κή θα εί ναι ε λεύ θε ρη.

Κα τά τη δεύ τε ρη ε βδο µά δα, θα πα ρέ χε ται ερ γα σία α πό τη Δ∆ευ τέ ρα µέ χρι και Πα ρα σκευ -
ή (ο κτά ω ρη συ νε χής χω ρίς δι α κο πές). Στη συ νέ χει α, οι η µέ ρες Σαβ βά του και Κυ ρι α κής θα
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εί ναι ε λεύ θε ρες.

Κα τά την τρί τη ε βδο µά δα η η µέ ρα της Δ∆ευ τέ ρας θα εί ναι ε λεύ θε ρη. Στη συ νέ χει α θα πα -
ρέ χε ται ερ γα σία α πό Τρί τη µέ χρι και Πα ρα σκευ ή που θα εί ναι κα θη µε ρι νά εν νιά (9) ω ρών
συ νε χής και χω ρίς δι α κο πές και ο ερ γο δό της θα έ χει την υ πο χρέ ω ση να πα ρέ χει ε λεύ θε -
ρο χρό νο µι σής ώ ρας για ε λα φρύ γεύ µα. O χρό νος της µι σής ώ ρας, θα υ πο λο γί ζε ται  σαν
χρό νος ερ γα σί ας του εν νι α ώ ρου δι α στή µα τος (εν νιά ω ρη µε 1/2 ώ ρα δι α κο πή).

Το Σάβ βα το και η Κυ ρι α κή της ε βδο µά δας αυ τής θα εί ναι ε λεύ θε ρες. Ε τσι το σύ νο λο των
ω ρών  ερ γα σί ας θα εί ναι στις δύο πρώ τες ε βδο µά δες κατ ‘ α νώ τα το ό ριο 40 ώ ρες και στην
τρί τη 36 ώ ρες.

ΣΧΗ ΜΑ ΤΙ ΚΗ Α ΠΕΙ ΚO ΝΙ ΣΗ

1η ε βδο µά δα : Δ∆, Τ, Τ, Π, Π, Σ. Με µία α πό τις η µέ ρες αυ τές πα ρο χή πε ντά ω ρης ερ γα σί -
ας και στις υ πό λοι πες ε πτά ω ρης. Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρη.

2η ε βδο µά δα : Δ∆, Τ, Τ, Π, Π ο κτά ω ρη ερ γα σία. Σάβ βα το και Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρες.

3η ε βδο µά δα : Δ∆ευ τέ ρα ε λεύ θε ρη. Τ, Τ, Π, Π, εν νιά ω ρη ερ γα σία µε µι σή ώ ρα δι α κο πή. 
Σάβ βα το και Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρες.

3η Α πό κλι ση

Η ερ γο δό τρια ε πι χεί ρη ση θα προ γραµ µα τί ζει σε πε ρί ο δο του λά χι στον δύο συ νε χό µε νων
µε τα ξύ τους ε βδο µά δων σύ στη µα πεν θή µε ρης ερ γα σί ας µε την ε ξής διά τα ξη :

Στην πρώ τη ε βδο µά δα, η η µέ ρα της Δ∆ευ τέ ρας θα εί ναι ε λεύ θε ρη. Στη συ νέ χει α θα πα ρέ -
χε ται ερ γα σία (ο κτά ω ρη συ νε χής χω ρίς δι α κο πές), α πό την Τρί τη µέ χρι και το Σάβ βα το.
Η η µέ ρα της Κυ ρι α κής θα εί ναι ε λεύ θε ρη. 

Κα τά τη δεύ τε ρη ε βδο µά δα, η η µέ ρα της Δ∆ευ τέ ρας θα εί ναι ε λεύ θε ρη. Στη συ νέ χει α, θα
πα ρέ χε ται ερ γα σία α πό την Τρί τη µέ χρι και το Σάβ βα το, ο κτά ω ρη συ νε χής και χω ρίς δι α -
κο πές. Η η µέ ρα της Κυ ρι α κής θα εί ναι ε λεύ θε ρη. Ε τσι το σύ νο λο των ω ρών ερ γα σί ας θα
εί ναι και στις δύο ε βδο µά δες κατ’  α νώ τα το ό ριο 40 ώ ρες.

ΣΧΗ ΜΑ ΤΙ ΚΗ Α ΠΕΙ ΚO ΝΙ ΣΗ

1η ε βδο µά δα : Δ∆ευ τέ ρα ε λεύ θρη. Τ, Τ, Π, Π, Σ, ο κτά ω ρη ερ γα σία. Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρη.

2η ε βδο µά δα : Δ∆ευ τέ ρα ε λεύ θε ρη. Τ, Τ, Π, Π, Σ, ο κτά ω ρη ερ γα σία. Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρη.

4η Α πό κλι ση

Η ερ γο δό τρια ε πι χεί ρη ση µπο ρεί να προ γραµ µα τί ζει σε πε ρί ο δο δυο συ νε χό µε νων µε τα -
ξύ τους ε βδο µά δων σύ στη µα πεν θή µε ρης ερ γα σί ας µε την ε ξής διά τα ξη :

Στην πρώ τη ε βδο µά δα, οι η µέ ρες του Σαβ βά του και Κυ ρι α κής θα εί ναι ε λεύ θε ρες. Θα πα -
ρέ χε ται ερ γα σία (ο κτά ω ρη συ νε χής χω ρίς δι α κο πές)α πό Δ∆ευ τέ ρα µέ χρι και Πα ρα σκευ ή. 

Κα τά τη δεύ τε ρη ε βδο µά δα, οι η µέ ρες της Δ∆ευ τέ ρας και Κυ ρι α κής θα εί ναι ε λεύ θε ρες και
θα πα ρέ χε ται ερ γα σία α πό Τρί τη µέ χρι και Σάβ βα το, ο κτά ω ρη συ νε χής χω ρίς δι α κο πές.
Ε τσι το σύ νο λο των ω ρών ερ γα σία θα εί ναι και στις δύο ε βδο µά δες κατ’  α νώτα το ό ριο 40
ώ ρες.

ΣΧΗ ΜΑ ΤΙ ΚΗ Α ΠΕΙ ΚO ΝΙ ΣΗ

1η ε βδο µά δα : Δ∆, Τ, Τ, Π, Π, ο κτά ω ρη ερ γα σία. 
Σάβ βα το και Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρες.
2η ε βδο µά δα: Δ∆ευ τέ ρα ε λεύ θε ρη. Τ, Τ, Π, Π, Σ, ο κτά ω ρη ερ γα σία. Κυ ρι α κή ε λεύ θε ρη. 
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(α πό 18.10.1980 ΣΣΕ)

5η α πό κλι ση

Η ερ γο δό τρια ε πι χεί ρη ση θα προ γραµ µα τί ζει σε πε ρί ο δο του λά χι στον τριών (3) συ νε χό -
µε νων µε τα ξύ τους ε βδο µά δων και µε γί στη έ κτα ση δε κα τριών (13) συ νε χό µε νων µε τα ξύ
τους ε βδο µά δων ερ γα σί ας µε την ε ξής διά τα ξη:

Κα τά την πρώ τη ε βδο µά δα τέσ σε ρις (4) η µέ ρες ερ γα σί ας. Α νώ τα το ό ριο συ νό λου ω ρών
ε βδο µα διαί ας α πα χο λή σε ως τριά ντα δύο (32) ώ ρες. Κα θη µε ρι νή διάρ κει α η µε ρή σι ας 
ερ γα σί ας ο κτώ (8) ώ ρες που θα κα τα νέ µο νται σε η µε ρή σιο πρό γραµ µα ο κτώ µι ση (8,5) 
συ νε χών ω ρών, ώ στε να συ µπε ρι λαµ βά νε ται και η µι σή ώ ρα υ πο χρε ω τι κής δι α κο πής για
φα γη τό. Στη συ νέ χει α δύο του λά χι στον συ νε χό µε νες ε λεύ θε ρες η µέ ρες (48 α λε πάλ λη λες
ώ ρες κατ’  ε λά χι στο ό ριο) και ε πι πλέ ον η η µέ ρα της Κυ ρι α κής ε λεύ θε ρη.

Κα τά την α µέ σως ε πό µε νη ε βδο µά δα η η µέ ρα της δευ τέ ρας θα εί ναι ε λεύ θε ρη και θα πα -
ρέ χε ται ερ γα σία α πό Τρί τη έ ως Κυ ρι α κή (έ ξι η µέ ρες) εκ των ο ποί ων κα τά µία ο ποι α δή πο -
τε η µέ ρα η α πα σχό λη ση θα εί ναι πέ ντε (5) ώ ρες συ νε χής χω ρίς δι α κο πές και στις υ πό λοι -
πες πέ ντε (5) η µέ ρες η α πα σχό λη ση θα εί ναι δι αρ κεί ας ε ξή µι σι (6,5) ω ρών που θα κα τα -
νέ µο νται σε η µε ρή σιο πρό γραµ µα ε πτά (7) συ νε χών ω ρών, ώ στε να συ µπε ρι λαµ βά νε ται
και η µι σή ώ ρα υ πο χρε ω τι κής δι α κο πής για φα γη τό. 

Α νώ τα το σύ νο λο ε βδο µα διαί ας α πα σχό λη σης τριά ντα ε πτά µι σι (37,5) ώ ρες. Η α πό κλι ση
θα αρ χί ζει και θα τε λειώ νει µε την τε τραή µε ρη ε βδο µα διαί α α πα σχό λη ση” 
(ΣΣΕ 18.10.1980 και ΣΣΕ 29.6.1993).

6η Α πό κλι ση

Ε άν µία νυ κτε ρι νή βάρ δια προ γραµ µα τί ζε ται α πό τις 22.00 ή αρ γό τε ρα θε ω ρεί ται ερ γα σία
της ε πο µέ νης η µέ ρας και κά θε βάρ δια που τε λειώ νει µέ χρι τις 02.00 ή νω ρί τε ρα θε ω ρεί -
ται ερ γα σία της προη γού µε νης η µέ ρας. O προ γραµ µα τι σµός αυ τός δεν πρέ πει να α φο ρά
τον ί διο ερ γα ζό µε νο, για πε ρισ σό τε ρες α πό 3 φο ρές την ε βδο µά δα, δεν ι σχύ ει για τις 
ε λεύ θε ρες η µέ ρες, δεν ι σχύ ει ε πί σης και κα τά τις αρ γί ες. Το α νώ τα το ό ριο των ω ρών 
ερ γα σί ας ε ντός του η µε ρο λο γι α κού ει κοσι τε τρα ώ ρου, δη λα δή α πό 00.01 µέ χρι 24.00 δεν
δύ να ται να  υ περ βαί νει µε τις προ στι θέ µε νες δύο ώ ρες το σύ νο λο των 8.30 ω ρών 
ερ γα σί ας (ΣΣΕ 16.10.1980).

Κ. Ε ΒΔ∆ΟΜΑΔ∆ΙΑΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΩΝ ΜΕ ΜΕΙΩΩΜΕΝΗ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ4

Η απασχόληση των εργαζοµένων του κλάδου που απασχολούνται µε µειωµένο
ωράριο ρυθµίζεται από το Νόµο (ΣΣΕ 12.6.2012).

4. Σηµείωση : Με τη ΣΣΕ 30.4.1999 η διάταξη αυτή είχε ως εξής: Η α πα σχό λη ση των ερ γα ζο µέ νων του κλά δου  που

α πα σχο λού νται µε µει ω µέ νο ω ρά ριο δεν µπο ρεί να εί ναι µι κρό τε ρη α πό 20 ώ ρες ε βδο µα διαί ως πε ρι λαµ βα νο µέ νου

του δι α λείµ µα τος.  Τα ω ρά ρια της η µε ρή σι ας α πα σχό λη σης µέ σα στο πλαί σιο των 20 ω ρών ε βδο µα διαί ως υ πό κει -

νται σε συµ φω νί ες µε τα ξύ των α ε ρο πο ρι κών ε ται ρειών και των ερ γα ζο µέ νων (ΣΣΕ 30.4.1999).
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Λ. ΗΜΕΡΕΣ ΑΡΓΙΑΣ

Σαν η µέ ρες υ πο χρε ω τι κής αρ γί ας έ χουν κα θο ρι στεί α πό 1ης Ιουλίου 2012 οι α κό -
λου θες:

1) 1η Ι α νου α ρί ου, Νέ ον Έ τος 2) 6η Ι α νου α ρί ου - Θε ο φά νει α 3) Κα θα ρή Δ∆ευ τέ ρα,
4) 25η Μαρ τί ου, η µέ ρα του Ευ αγ γε λι σµού 5) Με γά λη Πα ρα σκευ ή 
6) Δ∆ευ τέ ρα του Πά σχα. 7) 1η Μαί ου 8) Η εορτή (Δ∆ευτέρα) του Αγίου
Πνεύµατος 9) 15η Αυ γού στου, 10) 28η O κτω βρί ου, 
11) 8 Νο εµ βρί ου, Αρ χαγ γέ λου Μι χαήλ (προ στά τη τουε παγ γέλ µα τος), 12) Χρι -
στού γεν να, 13) 26η Δ∆ε κεµ βρί ου.5

Σε πε ρί πτω ση ερ γα σί ας σε η µέ ρα αρ γί ας θα χο ρη γεί ται προ σαύ ξη ση 75%
υ πο λο γι ζο µέ νη  κατ’  ε λά χι στο ό ριο ε πί η µε ρη σί ου ω ρα ρί ου 7 ω ρών, α νε ξάρ -
τη τα α πό την πραγ µα το ποί η σή τους και µία άλ λη η µέ ρα της ί δι ας ε βδο µά δας
σε α να πλή ρω ση. O προ γραµ µα τι σµός της η µέ ρας αυ τής θα γί νε ται 15 η µέ ρες
προη γου µέ νως. 

Εί ναι ε πι τρε πτό α ντί για την χο ρή γη ση άλ λης η µέ ρας για α να πλή ρω ση να
προ σαυ ξά νε ται το πα ρα πά νω ω ρο µί σθιο κα τά 175%. Σε πε ρί πτω ση συ µπτώ -
σε ως η µέ ρας α να παύ σε ως και η µέ ρας αρ γί ας, η ηµέρα αργίας δε
µεταφέρεται σε άλλη ηµέρα και δε χορηγείται µια άλλη ηµέρα αναπαύσεως
(ΣΣΕ 12.6.2012).

Μ. Ά Δ∆ΕΙΕΣ

α. Ε τή σι ες ά δει ες

1. Η ετήσια άδεια χορηγείται σύµφωνα µε τις διατάξεις του α.ν. 539/1945, όπως
ισχύει και το νόµο 3302/2004 (ΣΣΕ 12.6.2012). 

2. Oι ε τή σι ες ά δει ες χο ρη γού νται ως ε ξής :
α) Μέ χρι τη συ µπλή ρω ση 10ε τούς υ πη ρε σί ας για κά θε ερ γα ζό µε νο, οι µι σές

κατ’  ε λά χι στο ό ριο των ο φει λο µέ νων σ’ αυ τόν η µέ ρες α δεί ας, θα χο ρη γού -
νται σε συ νε χή πε ρί ο δο α πό 1ης Απριλίου µέχρι 31ης Οκτωβρίου.

β) Με τά τη συ µπλή ρω ση 10ε τί ας, για κά θε ερ γα ζό µε νο χο ρη γού νται κατ’  ε λά χι -
στο ό ριο συ νε χό µε να τα δύο τρίτα των η µε ρών α δεί ας µέ σα σε χρο νι κό διά -
στη µα α πό 1ης Απριλίου µέχρι 31ης Οκτωβρίου.

γ) Κα τά τις α νω τέ ρω α’  και β’  πε ρι πτώ σεις ο ί δι ος ο µι σθω τός δεν µπο ρεί να
πά ρει την ε τή σια κα νο νι κή του ά δει α πε ρι σσό τε ρες α πό µία φο ρά µέ σα στην
ί δια 5ε τία α πό 1ης Απριλίου µέχρι 15ης Ιουνίου και 1ης Οκτωβρίου µέχρι 31ης
Οκτωβρίου.

5. Σηµείωση : Η εορτή του Αγ. Πνεύµατος προστέθηκε µε την από 3.4.2015 ΣΣΕ 
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3. Για τον υ πο λο γι σµό των η µε ρών α δεί ας, ε ξαι ρού νται τα Σάβ βα τα, οι Κυ ρι α κές και
οι αρ γί ες, ό πως α να φέ ρο νται στο άρ θρο 7 της α πό 16.10.80 ΣΣΕ. Ε πι πρό σθε τα,
ε άν η έ ναρ ξη ή και η λή ξη της α δεί ας, συ µπί πτει σε δύο προ γραµ µα τι σµέ νες
ε λεύ θε ρες η µέ ρες ή σε α να πλή ρω ση Σαβ βά του ή Κυ ρι α κής, οι εν λό γω η µέ ρες
δεν θα υ πο λο γί ζο νται σαν η µέ ρες α δεί ας. Σε πε ρί πτω ση κα τά την ο ποί α δεν έ χουν
προ γραµ µα τι στεί δύο συ νε χό µε νες ε λεύ θε ρες η µέ ρες α νά παυ σης κα τά την ε βδο -
µά δα ε νάρ ξε ως της α δεί ας ή κα τά την ε βδο µά δα ε πι στρο φής α πό την ά δει α 
µέ χρι τέ λους της ί δι ας ε βδο µά δας (ε νάρ ξε ως ή λή ξε ως της α δεί ας), τό τε δεν θα
υ πο λο γί ζο νταιι ως ά δει α δύο η µέ ρες για κά θε µία α πό τις ε βδο µά δες   αυ τές. 

4. Η ε τή σια ά δει α της παρ. 1 του πα ρό ντος άρ θρου αυ ξά νε ται κα τά δύο (2) η µέ ρες
για το µι σθω τό που έ χει 10ε τή προϋπη ρε σία και ο ο ποί ος παίρ νει κα τά την πε ρί -
ο δο του χει µώ να τέσ σε ρις (4) η µέ ρες α πό την ά δει α που δι και ού ται  α πό την 15η
Μαί ου µέ χρι την 30ή Σε πτεµ βρί ου. Την α νω τέ ρω ε πι λο γή δύ να ται να κά νει µό νον
ο ερ γα ζό µε νος (ΣΣΕ 30.4.1999 και ΣΣΕ 12.6.2012).

β. Ει δι κές ά δει ες και πα ρο χές
1. Σε πε ρί πτω ση α σθε νεί ας του ο µι σθω τός δι και ού ται των τα κτι κών µη νιαί ων 

α πο δο χών του, µε τις α κό λου θες πρου πο θέ σεις. Με τις ί δι ες πρου πο θέ σεις
δι και ού ται των τα κτι κών µη νιαί ων α πο δο χών της και η ερ γα ζό µε νη σε πε ρί -
πτω ση α πο χής της α πό την ερ γα σία λό γω ε γκυ µο σύ νης, µε ε ξαί ρε ση τους
τρεις (3) πρώ τους µή νες, ό πως ο ρί ζε ται πιο κά τω :
Μέ χρι 5 έ τη υ πη ρε σία τις α πο δο χές ε νός µη νός
Α πό 5 µέ χρι 10 έ τη υ πη ρε σί ας, τις α πο δο χές 2 µη νών
Α πό 10 µέ χρι 15 έ τη υ πη ρε σί ας, τις α πο δο χές  3 µη νών
Α πό 15 µέ χρι 20 έ τη υ πη ρε σί ας,τις α πο δο χές 4 µη νών
Α πό 20 µέ χρι 25 έ τη υ πη ρεσί ας, τις α πο δο χές 5 µη νών
Α πό 25 έ τη και πά νω υ πη ρε σί ας, τις α πο δο χές 6 µη νών
Α πό τις α πο δο χές αυ τές ο ερ γο δό της δύ να ται να πα ρα κρα τεί τις χρη µα τι κές
πα ρο χές τις ο ποί ες κα τέ βα λε ή έ πρε πε να κα τα βάλ λει κα τά νό µο το Ι ΚΑ. 
O α νω τέ ρω χρό νος α πο χής α πό την ερ γα σία µετ’  α πο δο χών, λό γω α σθε νεί -
ας του µι σθω τού, λαµ βά νε ται υ πό ψη για το η µε ρο λο γι α κό έ τος, κα τά το ο ποί -
ο συ νέ βη η α σθέ νει α, χω ρίς να µπο ρεί ο χρό νος αυ τός να προ σµε τρη θεί στο
χρό νο του ε πό µε νου έ τους. 
Για την α σθέ νειά του ο µι σθω τούς υ πο χρε ού ται να πλη ρο φο ρή σει τον 
αρ µό διο προι στά µε νο ή τη Δ∆ι εύ θυν ση Προ σω πι κού της ε ται ρεί ας στην ο ποί α 
ερ γά ζε ται κα τά την η µέ ρα της α σθε νεί ας του ή το βρα δύ τε ρο την ε πο µέ νη.
(ΣΣΕ 21.12.1982 και ΣΣΕ 12.6.2012).

2. Εργαζόµενες µητέρες
Οι άδειες εγκυµοσύνης και µητρότητας ρυθµίζονται σύµφωνα µε το Νόµο και
την Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας. Εργαζόµενες οι οποίες είναι
έγκυοι ή σε άδεια µητρότητας της 1η Ιουλίου 2012 µπορούν να κάνουν χρήση
των διατάξεων του Νόµου ή για το χρονικό διάστηµα δεκαοκτώ (18) µηνών
που αρχίζει µε την ανάληψη εκ νέου υπηρεσίας απ’ αυτήν µετά το τοκετό και
σε κάθε περίπτωση όχι αργότερα από εξήντα τρεις (63) ηµέρες από τον
τοκετό, θα δικαιούνται να απασχολούνται επί δύο (2) ώρες λιγότερο από το
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κανονικό ηµερήσιο ωράριο και για τους επόµενους έξι µήνες (δηλ. έως τη
συµπλήρωση 24 µηνών) µία (1) ώρα λιγότερη από το κανονικό ηµερήσιο
ωράριο µε σκοπό να περιποιούνται το βρέφος τους. Μισθωτός που
υποχρεούται σε αποχή από την εργασία λόγω ασθένειας, υποχρεούται µε την
επιστροφή του στην εργασία να προσκοµίσει το υπό του ΙΚΑ χορηγούµενο
πιστοποιητικό ασθενείας, το οποίο δικαιολογεί το χρόνο απουσίας 
(ΣΣΕ 12.6.2012).

3. Σε πε ρί πτω ση θα νά του γο νέ ων, συ ζύ γου ή τέ κνου θα χο ρη γεί ται ά δει α τριών
(3) η µε ρών µε α πο δο χές και σε πε ρί πτω ση θα νά του α δελ φών µί ας (1) η µέ ρας.
(ΣΣΕ 21.12.1982 και ΣΣΕ 12.6.2012).

4. Δ∆ιή µε ρη ά δει α µε α πο δο χές θα χο ρη γεί ται για µε τα κό µι ση των εγ γά µων α πό
τη µό νι µη κα τοι κία τους. (ΣΣΕ 21.12.1982)
Η χο ρη γού µε νη ά δει α για αλ λα γή κα τοι κί ας ε πε κτεί νε ται και στους α γά µους
ερ γα ζό µε νους, α νε ξαρ τή τως φύ λου για µία αλ λα γή κα τοι κί ας κατ’  έ τος.
(α πό 1.8.1989 ΣΣΕ)

5. Άδεια γάµου
Σε πε ρί πτω ση γά µου θα χο ρη γεί ται πενθήµερη ά δει α µε α πο δο χές
(ΣΣΕ 21.12.1982 και ΣΣΕ 12.6.2012).

6. Oι α νω τέ ρω  ει δι κές ά δει ες δεν συµ ψη φί ζο νται προς τις η µέ ρες της ε τή σι ας
ά δει ας (ΣΣΕ 18.10.1980 και ΣΣΕ 12.6.2012).

Ν. ΕΙΔ∆ΙΚΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΩΣΗ
1. Για εργαζόµενους που προσλαµβάνονται την 1η Ιουλίου 2012 ή µετά από αυτή

την ηµεροµηνία, η αποζηµίωση για την καταγγελία της σύµβασης εργασίας
ρυθµίζεται σύµφωνα µε το Νόµο που ισχύει την παραπάνω ηµεροµηνία. Οι
διατάξεις του Νόµου για την καταγγελία µε την προηγούµενη προειδοποίηση δεν
ισχύουν.

2. Για τους εργαζόµενους στις Ξένες Αεροπορικές Εταιρίες που έχουν προσληφθεί
πριν από την 1η Ιουλίου 2012 ισχύουν τα ακόλουθα :  

Ν.1. α) O λοι οι ερ γα ζό µε νοι στις ξέ νες α ε ρο πο ρι κές ε ται ρεί ες που α πο χω ρούν 
λό γω συ ντα ξι ο δο τή σε ως ή α πο µα κρύ νο νται λό γω συ ντα ξι ο δο τή σε ως ή των
ο ποί ων κα ταγ γέ λε ται η σύµ βα ση ερ γα σί ας λαµ βά νουν ως α πο ζη µί ω ση το
100% των α κο λού θων τα κτι κών µη νιαί ων α πο δο χών τους του τε λευ ταί ου 
µή να υ πό κα θε στώς πλή ρους α πα σχό λη σης, α νά λο γα µε τα α κό λου θα έ τη 
υ πη ρε σί ας των στην ί δια α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α και µε υ πη ρε σία στην Ελ λά δα
ή το ε ξω τε ρι κό.

β) Ε πί σης ως προϋ πη ρε σία θε ω ρεί ται και λαµ βά νε ται υ πό ψη για την ε φαρ µο γή
του πα ρό ντος άρ θρου και η υ πη ρε σία στην Ελ λά δα, σε ο ποι α δή πο τε άλ λη 
α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α, ε φό σον ο µι σθω τός δεν έ λα βε α πο ζη µί ω ση α πό έ ναν
ή πε ρισ σό τε ρους ερ γο δό τες, βά σει Νό µου ή της Συλ λο γι κής Σύµ βα σης 
Ερ γα σί ας.

γ) O πί να κας α πο ζη µιώ σε ως έ χει ως ε ξής  :
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Σηµείωση: Στις ΣΣΕ 12.6.2012 και 3.4.2015 περιλαµβανόταν η εξής ρύθµιση η οποία όµως καταργήθηκε
µε τις ΣΣΕ 28.3.2017 και 17.3.2020:Ο ανώτατος αριθµός µηνών επί τη βάσει των οποίων υπολογίζεται
η αποζηµίωση θα µειώνεται κατά ένα µισθό κατά τη διάρκεια των επόµενων ετών ως εξής: 

2013 29 µηνών

2014 28 µηνών

2015 27 µηνών

2016 26 µηνών

2018 25 µηνών

2020 24 µηνών (ΣΣΕ 12.6.2012).

Ν.2. Μι σθω τοί που α πε χώ ρη σαν, α πε βί ω σαν,  συ ντα ξι ο δο τή θη καν ή α πο µα κρύν θη -
καν προ της ι σχύ ος της πα ρού σας κα λύ πτο νται ως προς την α πο ζη µί ω ση α πό
τη συλ λο γι κή σύµ βα ση που ί σχυε κα τά το χρό νο δι α κο πής της ερ γα σι α κής
τους σχέ σης.

Χρόνος  υπηρεσίας 100% των ακολούθων αποδοχών
2 µηνών µέχρι 1 έτους 1 µηνός

Άνω του έτους και 2 µηνών
µέχρι 2 ετών

3 ετών 3 µηνών
4 ετών 4 µηνών
5 ετών 5 µηνών
6 ετών 6 µηνών
7 ετών 7 µηνών
8 ετών 8 µηνών
9 ετών 9 µηνών

10 ετών 10 µηνών
11 ετών 11 µηνών
12 ετών 12 µηνών
13 ετών 13 µηνών
14 ετών 14 µηνών
15 ετών 15 µηνών
16 ετών 16 µηνών
17 ετών 17 µηνών
18 ετών 18 µηνών
19 ετών 19 µηνών
20 ετών 20 µηνών
21 ετών 21 µηνών
22 ετών 22 µηνών
23 ετών 23 µηνών
24 ετών 24 µηνών
25 ετών 25 µηνών
26 ετών 26 µηνών
27 ετών 27 µηνών
28 ετών 28 µηνών
29 ετών 29 µηνών

30 ετών και πάνω 30 µηνών
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Μετά τη συµπλήρωση των προϋποθέσεων για πλήρη σύνταξη ο εργοδότης έχει
το δικαίωµα ν’ αποµακρύνει τον εργαζόµενο.5

Σε περίπτωση λύσης της σύµβασης εργασίας για άλλο λόγο που συνεπάγεται
την καταβολή αποζηµίωσης στον εργαζόµενο, σύµφωνα µε τις κείµενες
διατάξεις, θα καταβάλλεται αποζηµίωση σε όλο το προσωπικό, υπαλλήλους και
εργάτες, µε βάση το 100% των κλιµάκων της παραγράφου 2.γ. του παρόντος
άρθρου των τακτικών αποδοχών του τελευταίου µήνα απασχόλησης. Στην
περίπτωση των εργατών, η βάση υπολογισµού των µηνιαίων αποδοχών θα είναι
το ηµεροµίσθιο πολλαπλασιασµένο επί 25 (ΣΣΕ 16.10.1980 και ΣΣΕ 12.6.2012)
Σε περίπτωση που µεµονωµένες Αεροπορικές Εταιρείες χορηγούν υψηλότερα
ποσά από την παραπάνω αποζηµίωση, είναι υποχρεωµένες να συνεχίσουν να
καταβάλλουν τα υψηλότερα ποσά (ΣΣΕ 16.10.1980 και ΣΣΕ 12.6.2012). Εφόσον
ζητηθεί από τον εργοδότη, ο µισθωτός υποχρεούται να υποβάλει εντός δέκα
(10) εργασίµων ηµερών αίτηση στον ασφαλιστικό του φορέα για τη λήψη
βεβαίωσης Ασφάλισης σύµφωνα µε τις διατάξεις της οικείας νοµοθεσίας και να
χορηγεί, ευθύς µόλις τη λάβει, αντίγραφο αυτής στον εργοδότη του. Επιπλέον,
οφείλει να γνωστοποιεί πάραυτα στον εργοδότη και κάθε πράξη αναγνώρισης
ηµερών ασφάλισης ή απόφαση αναγνώρισης πλασµατικών χρόνων, η οποία
ενδεχοµένως δε συµπεριλαµβάνεται στην ως άνω βεβαίωση ασφάλισης.
Περαιτέρω, εφόσον ζητηθεί από τον εργοδότη, ο µισθωτός υποχρεούται να
λαµβάνει γνωµοδότηση από δικηγόρο της επιλογής του εργοδότη του και µε
δαπάνες του τελευταίου, αναφορικά µε το χρονικό σηµείο συµπλήρωσης των
προϋποθέσεων για τη λήψη πλήρους σύνταξης, υποχρεούµενος όπως θέτει
υπόψη του κάθε απαραίτητο στοιχείο και πληροφορίες (ΣΣΕ 3.4.2015, ΣΣΕ
28.3.2017).

Ν.3. Αποζηµίωση από ασφαλιστικό φορέα 
Σε πε ρί πτω ση που συ ντα ξι ο δο τού µε νος, κα τά τις προη γού µε νες πρου πο θέ -
σεις, έ χει δι καί ω µα ε κτός α πό την προ α να φε ρό µε νη α πο ζη µί ω ση και πα ρο χών
κα τα βλη τέ ων εί τε α πό την ερ γο δό τι δα α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α εί τε α πό α σφα λι -
στι κό φο ρέα ή ε πι χεί ρη ση λό γω ι διαί τε ρης σχέ σε ως και κα λύ ψε ως σύµ φω να µε
την ο ποί α το ασφά λι στρο ή η σχε τι κή συµ βο λή κα λύ πτε ται εξ ο λο κλή ρου α πό
την ερ γο δό τι δα α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α, ο συ ντα ξι ο δο τού µε νος έ χει το δι καί ω µα
να ε κλέ ξει µε τα ξύ των δύο, δη λα δή της α πο ζη µιώ σε ως και των πα ρο χών και να
προ τι µή σει το υ ψη λό τε ρο α πό τα δύο πο σά, α πο κλει σµέ νου βε βαί ως να λά βει
και τα δύο. Ε φό σον ο ερ γα ζό µε νος κα τα βάλ λει µέ ρος του α σφά λι στρου ή της
σχε τι κής συµ βο λής ή η πα ρο χή δεν κα τα βάλ λε ται κα τά τη συ ντα ξι ο δό τη ση
σύµ φω να µε τις πα ρα πά νω πρου πο θέ σεις ο ερ γα ζό µε νος έ χει το δι καί ω µα να
πά ρει και την α πο ζη µί ω ση του προη γού µε νου άρ θρου αλ λά και τις πα ρο χές.
Ι διαί τε ρες σχέ σεις και κα λύ ψεις που υ φί στα νται και σχε τί ζο νται  µε τη συ ντα ξι -
ο δό τη ση δεν δύ να ται να δι α κο πούν (ΣΣΕ 16.10.1980 και ΣΣΕ 12.6.2012).

5. Σηµείωση:Με τις ΣΣΕ ετών 1980,1982, 1983, 1998 και 2008 υπήρχαν ειδικές διατάξεις που αφορούν την αποχώρηση ή µη των
εργαζοµένων λόγω συνταξιοδότησης οι οποίες έχουν ως εξής: 

ι. Αν δρες και γυ ναί κες που συ µπλή ρω σαν τις πρου πο θέ σεις συ ντα ξι ο δο τή σε ως και το 60ό και 55ο 
έ τος της η λι κί ας τους α ντί στοι χα, έ χουν δι καί ω µα ή να πα ρα µεί νουν στην ερ γα σία µέ χρι να συ µπλη ρώ σουν το 62ο έ τος οι άν δρες και
το 57ο οι γυ ναί κες ή να α πο χω ρή σουν συ ντα ξι ο δο τού µε νοι παίρ νο ντας την πα ρα πά νω α πο ζη µί ω ση. O ερ γο δό της δεν έ χει το δι καί ω -
µα να α πο µα κρύ νει τον ερ γα ζό µε νο για λό γους που α νά γο νται α πο κλει στι κά στη συ ντα ξι ο δό τη ση ή να  αρ νη θεί τη συ γκα τά θε σή του
ε φό σον ο ερ γα ζό µε νος ζη τή σει ν’ α πο χω ρή σει. 

ιι.  α) Με τά τη συ µπλή ρω ση του 62ου έ τους της η λί κί ας για τους άν δρες και του 57ου έ τους για τις 
γυ ναί κες ο ερ γο δό της έ χει το δι καί ω µα να α πο µα κρύ νει τον ερ γα ζό µε νο. 

β) Με τά τη συ µπλή ρω ση του 62ου έ τους της η λι κί ας για τους άν δρες και του 57ου για τις γυ ναί κες ο ερ γο δό της έ χει το δι καί ω µα µε
τη σύµ φω νη γνώ µη του ερ γα ζό µε νου που έ χει τις πρου πο θέ σεις συ ντα ξι ο δο τή σε ως, να κρα τή σει το µι σθω τό στην υ πη ρε σία. 

γ) Έτσι σύµ φω να µε τα πιο πά νω, σε πε ρί πτω ση που α πο µα κρυν θεί ο ερ γα ζό µε νος α πό τον ερ γο δό τη ή σε πε ρί πτω ση που µο νο µε ρώς
α πο χω ρή σει για σύ ντα ξη ο ερ γα ζό µε νος που δεν συµ φω νεί για την πα ρα µο νή του στην υ πη ρε σία, και στις πε ρι πτώ σεις αυ τές κα -
τα βάλ λε ται στον ερ γα ζόµενο η πιο πά νω α πο ζη µί ω ση.

ιιι. O ερ γο δό της εί ναι υ πο χρε ω µέ νος να κα ταγ γεί λει τη σύµ βα ση ερ γα σί ας του µι σθω τού µό λις αυ τός συ µπλη ρώ σει το 65ο έ τος της η λί κί -
ας του και της µι σθω τού, µό λις αυ τή συ µπλη ρώ σει το 60ό έ τος της η λι κί ας της (α πό 16.10.1980, 21.12.1982, 19.12.1983 και 19.5.1998
και 5.6.2008 ΣΣΕ).
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Ν.4. Σε πε ρί πτω ση που ο ερ γα ζό µε νος δι και ού ται πέ ρα α πό τα α νω τέ ρω  και άλ λων
α πο λα βών που προ έρ χο νται α πό α σφα λι στι κή ή άλ λη κά λυ ψη ά σχε τα µε τη συ -
ντα ξι ο δό τη ση δεν στε ρεί ται α πό αυ τές και δεν εί ναι δυ να τόν να δι α κο πούν.
(ΣΣΕ 16.10.1980 και ΣΣΕ 12.6.2012).

Ν.5. Θά να τος

1. Η α πο ζη µί ω ση των α πο χω ρού ντων λό γω συ ντα ξι ο δο τή σε ως ή των α πο µα κρυ νο -
µέ νων λό γω συ ντα ξι ο δο τή σε ως ή των ο ποί ων κα ταγ γέ λε ται η σύµ βα ση ερ γα σί ας,
χο ρη γεί ται µε τους ί δι ους ό ρους και προϋ πο θέ σεις των εδαφίων α’, β’ και γ’ της
παραγράφου 2 του άρθρου 13 της από 28.3.2017 ΣΣΕ και στον ε πι ζώ ντα σύ ζυ γο
και τα παι διά του δι και ού χου µι σθω τού, ο ο ποί ος α πε βί ω σε µε τά τη συ µπλή ρω ση
δε κα ε τούς υ πη ρε σί ας (ΣΣΕ 18.3.2017).

2. Σε πε ρί πτω ση που ο µι σθω τός α πο βιώ σει προ της συ µπλη ρώ σε ως δε κα ε τούς
υ πη ρε σί ας χο ρη γεί ται ως α πο ζη µί ω ση στα α νω τέ ρω µέ λη οι κο γε νεί ας έ νας (1)
µη νιαί ος µι σθός για κά θε χρό νο υ πη ρε σί ας του α πο βιώ σα ντος. 

3. Α παλ λάσ σο νται των πα ρο χών λό γω θα νά του προς τα µέ λη της οι κο γε νεί ας του
α πο βιώ σα ντος, οι α ε ρο πο ρι κές ε ται ρεί ες που έ χουν α σφα λί σει το προ σω πι κό
τους σε ι δι ω τι κές α σφα λι στι κές ε ται ρεί ες, οι ο ποί ες κα τα βάλ λουν του λά χι στον
ι σό πο σες πα ρο χές και ε φό σον η α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α κα τα βάλ λει πλή ρη τα
α σφά λι στρα και του µι σθω τού. Σε πε ρί πτω ση κα τά την ο ποί α οι πα ρο χές των
ι δι ω τι κών α σφα λι στι κών ε ται ρεί ων κα λύ πτουν µέ ρος µό νον των πα ρα πά νω πα ρο -
χών, που χο ρη γούν οι α ε ρο πο ρι κές ε ται ρί ες, τό τε την δι α φο ρά τη συ µπλη ρώ νει
η α ε ρο πο ρι κή ε ται ρεί α στην ο ποί α α πη σχο λεί το ο α πο βιώ σας µι σθω τός      
(ΣΣΕ 16.10.1980 και ΣΣΕ 12.6.2012).

Ξ. ΛΟΙΠΕΣ Δ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ
1. Τρό πος εµ φά νι σης. Στο λές6

Η πολιτική του τρόπου εµφανίσεως ρυθµίζεται από τους όρους και τις
προϋποθέσεις της κάθε µεµονωµένης αεροπορικής εταιρίας (ΣΣΕ 12.6.2012).

2. Συν δι κα λι στι κή Συν δρο µή
Oι α ε ρο πο ρι κές ε ται ρεί ες έ χουν την υ πο χρέ ω ση να πα ρα κρα τούν α πό το µι σθό
των ερ γα ζο µέ νων µε τά την κα τά νό µι µη τρό πο έγ γρα φης γι’ αυ τόν τον σκο πό συ -
γκα τα θέ σε ώς τους, τις τα κτι κές ή έ κτα κτες ει σφο ρές τους και στη συ νέ χει α να
τις κα τα βάλ λουν στον τα µία του οι κεί ου Συλ λό γου Προ σω πι κού (ΣΣΕ 16.10.1980
και ΣΣΕ 12.6.2012).

6. Σηµείωση: Είδη στολής που δε χορηγούνται επαρκώς ή πλήρως, δεν είναι υποχρεωτικό
να φοριούνται από τους υπαλλήλους (ΣΣΕ 16.10.1980).
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3. Α σφα λι στι κές ει σφο ρές
Α πό 1ης Ι α νου α ρί ου 1989 το πο σο στό συµ µε το χής ε πί της ε κά στο τε κα θο ρι ζο µέ -
νης ει σφο ράς ερ γο δο τών και ερ γα ζο µέ νων στο Τα µεί ο Ε πι κου ρι κής Α σφα λί σε ως
Προ σω πι κού Α ε ρο πο ρι κών Ε πι χει ρή σε ων (ΤΕ Α ΠΑΕ), το ο ποί ο µέ χρι σή µε ρα ή ταν
50% για τον  ερ γο δό τη και 50% για τον ερ γα ζό µε νο δι α φο ρο ποι εί ται ως κά τω θι:
α) Ερ γο δό της πο σο στό 65%.
β) Ερ γα ζό µε νος πο σο στό 35%. (α πό 24.6.1988 ΣΣΕ)

Από το έτος 1983 µέχρι και το έτος 2010 προβλέφθηκαν Επιτροπές για τη
ρύθµιση διαφόρων θεµάτων, οι οποίες έχουν ως κατωτέρω: 
1. Ε πι τρο πή Προ βλη µά των Πα ρα γω γι κό τη τας

Ε ξα κο λου θεί να λει τουρ γεί µό νι µη ε πι τρο πή α πο τε λού µε νη α πό 4 µέ λη τα ο ποί α 
υ πο δει κνύ ο νται δύο α πό την Ε ΞΑΕ και δύο α πό την OΠ ΞΑΕ µε τους νο µι κούς τους
συµ βού λους. Η ε πι τρο πή έ χει ως α ντι κεί µε νο τη µε λέ τη και την ει σή γη ση λύ σε ων
σε προ βλή µα τα πα ρα γω γι κό τη τας, ε ξα σφά λι ση της ερ γα σί ας και ο ποι α δή πο τε
άλ λα εί ναι σε θέ ση να ε πη ρε ά σουν την κοι νω νι κή ει ρή νη του κλά δου (ΣΣΕ 19.12.83
και ΣΣΕ 24.6.1988).

2. Ε πι τρο πή Y γι ει νής και Α σφά λει ας
Συ νι στά ται µό νι µη ε πι τρο πή, η ο ποί α θα α πο τε λεί ται α πό έ ξι (6) µέ λη, τρία 
α πό τα ο ποί α θα υ πο δει κνύ ο νται α πό το Δ∆ι οι κη τι κό Συµ βού λιο της Ε ΞΑΕ και τρία
α πό τα ο ποί α θα υ πο δει κνύ ο νται α πό το Δ∆ι οι κη τι κό Συµ βού λιο της 
OΠ ΞΑΕ.Τα α νω τέ ρω µέ λη θα υ πο δει κνύ ο νται µε τους α να πλη ρω τές τους ε ντός του
Ι α νου α ρί ου κά θε έ τους. Η ε πι τρο πή θα συ γκα λεί ται µε πρό σκλη ση δύο του λά χι -
στον µε λών της και θα ε πι λαµ βά νε ται θε µά των υ γ ι ει νής και α σφά λει ας στις α ε ρο -
πο ρι κές ε ται ρεί ες µέ λη της Ε ΞΑΕ. Oι α πο φά σεις της ε πι τρο πής λαµ βά νο νται µε
πλει ο ψη φία των πα ρό ντων µε λών και έ χουν συµ βου λευ τι κό χα ρα κτή ρα προς τις 
α ε ρο πο ρι κές     ε ται ρεί ες µέ λη της Ε ΞΑΕ και τα σω µα τεί α µέ λη της OΠ ΞΑΕ. Ε φό -
σον τρία του λά χι στον α πό τα µέ λη της Ε πι τρο πής το ζη τή σουν εγ γρά φως εί ναι 
δυ να τόν να πα ρί στα νται στις συ νε δριά σεις της Ε πι τρο πής σύµ βου λοι ή ει δι κοί για
την πα ρο χή συµ βου λών ή γνω µο δο τή σε ων ε πί θε µά των της αρ µο διό τη τάς τους
(ΣΣΕ 29.5.1995).

3. Ε πι τρο πή για τη µε λέ τη των θε µά των που σχε τί ζο νται µε τους υ παλ λή λους µε -
ρι κής α πα σχό λη σης του κλά δου.
Ε πι τρο πή η ο ποί α θα α πο τε λεί ται α πό έ ξι (6) µέ λη, τρία (3) α πό τα ο ποί α θα υ πο -
δει κνύ ο νται α πό το Δ∆ι ο κη τι κό Συµ βού λιο της Ε ΞΑΕ και τρία (3) α πό τα ο ποί α θα α -
πο δει κνύ ο νται α πό το Δ∆ι οι κη τι κό Συµ βού λιο της OΠ ΞΑΕ. Τα α νω τέ ρω µέ λη θα υ πο -
δει χθούν µε τους α να πλη ρω τές τους ε ντός του µη νός Ι ου νί ου 1996. Η Ε πι τρο πή
θα συ γκα λεί ται µε πρό σκλη ση δύο του λά χι στον µε λών της και θα ε πι λη φθεί τη  µε -
λέ τη των θε µά των που σχε τί ζο νται µε τους υ παλ λή λους µε ρι κής α πα σχό λη σης του
κλά δου. Oι α πο φά σεις της Ε πι τρο πής λαµ βά νο νται µε πλει ο ψη φία των πα ρό ντων
µε λών και έ χουν συµ βου λευ τι κό χα ρα κτή ρα προς την Ε ΞΑΕ και την OΠ ΞΑΕ. Η Ε πι -
τρο πή εί ναι υ πο χρε ω µέ νη να κα τα θέ σει τις τε λι κές τις προ τά σεις µέ χρι τις 30 Νο -
εµ βρί ου 1996 το αρ γό τε ρο. Εφ’  ό σον τρία του λά χι στον α πό τα µέ λη της Ε πι τρο -
πής το ζη τή σουν εγ γρά φως εί ναι δυ να τόν να πα ρί στα νται στις συ νε δριά σεις της



ΚΩΩΔ∆ΙΚOΠOΙΗΣΗ Δ∆ΙΑΤΑΞΕΩΩΝ ΣYΛΛOΓΙΚΩΩΝ ΡYΘΜΙΣΕΩΩΝ

21

Ε Ρ
ΓΑ

ΖO
 Μ

Ε Ν
ΩΩ

Ν
 Σ

ΤΙ
Σ 

ΞΕ
 Ν

ΕΣ
 Α

 Ε Ρ
O

 Π
O

 ΡΙ
 Κ

ΕΣ
 Ε

 ΤΑ
Ι Ρ

ΕΙ
 ΕΣ

Ε πι τρο πής σύµ βου λοι ή ει δι κοί για την πα ρο χή συµ βού λων ή γνω µο δο τή σε ων ε πί
θε µά των της αρ µο διό τη τάς τους. (ΣΣΕ 29.5.1995)

4. Ειδική επιτροπή 
Δ∆ηµιουργείται ειδική επιτροπή αποτελούµενη από δύο µέλη της OΠΑΜ και δύο
µέλη της ΕΞΑΕ η οποία θα εξετάσει και θα υποβάλλει προτάσεις για τα θέµατα:
α) Του εκπαιδευτικού επιδόµατος και ειδικότερα της σκοπιµότητας χορήγησης

παροµοίου επιδόµατος και τους καθορισµού των πτυχίων των ανωτάτων
σχολών που θα λαµβάνονται υπ’ όψη για την τυχόν χορήγηση εκπαιδευτικού
επιδόµατος και των ειδικοτήτων των εργαζοµένων στις οποίες η κατοχή
πτυχίου ανώτατης σχολής (και ποίου πτυχίου συγκεκριµένα) παρέχει το
δικαίωµα λήψης του επιδόµατος.

β) Της µετατροπής των συµβάσεων ορισµένου χρόνου εργαζοµένων οι οποίοι
απασχολούνται στην ίδια αεροπορική εταιρεία συνεχώς ή µε µικρές διακοπές
επί µία τριετία τουλάχιστον, σε συµβάσεις αορίστου χρόνου και ειδικότερα τις
προϋποθέσεις υπό τις οποίες θα γίνεται η ως άνω µετατροπή (ΣΣΕ 21.5.2001).

5. Ε πι τρο πή για την τρο πο ποί η ση και τον εκ συγ χρο νι σµό της ΣΣΕ
Συ νι στά ται ε πι τρο πή η ο ποί α θα α πο τε λεί ται α πό έ ξι (6) µέ λη, τρία (3) α πό τα 
ο ποί α θα υ πο δει κνύ ο νται α πό το δι οι κη τι κό Συµ βού λιο της Ε ΞΑΕ και τρία (3) α πό
τα ο ποί α θα υ πο δει κνύ ο νται α πό το δι οι κη τι κό συµ βού λιο της OΠ ΞΑΕ. Τα α νω τέ -
ρω µέ λη θα υ πο δει χθούν µε τους α να πλη ρω τές τους ε ντός του µη νός 
Ι ου νί ου 1996. Η ε πι τρο πή θα συ γκα λεί ται µε πρό σκλη ση δύο του λά χι στον µε λών
της και θα ε πι λη φθεί την τρο πο ποί η ση και τον εκ συγ χρο νι σµό των ΣΣΕ των υ παλ -
λή λων των ξέ νων α ε ρο πο ρι κών ε ται ρεί ων. Oι α πο φά σεις της Ε πι τρο πής λαµ βά νο -
νται µε πλει ο ψη φία των πα ρό ντων µε λών και έ χουν συµ βου λευ τι κό χα ρα κτή ρα
προς την Ε ΞΑΕ και την OΠ ΞΑΕ. Η Ε πι τρο πή εί ναι υ πο χρε ω µέ νη να κα τα θέ σει τις
τε λι κές τις προ τά σεις µέ χρι τις 30 Νο εµ βρί ου 2002 το αρ γό τε ρο. Ε φό σον τρία του -
λά χι στον α πό τα µέ λη της Ε πι τρο πής το ζη τή σουν εγ γρά φως εί ναι δυ να τόν να πα -
ρί στα νται  στις συ νε δριά σεις της Ε πι τρο πής σύµ βου λοι ή ει δι κοί για την πα ρο χή
συµ βου λών ή γνω µο δο τή σε ων ε πί θε µά των της αρ µο διό τη τάς τους.
Η εν λό γω ε πι τρο πή, µε τα ξύ των άλ λων θε µά των, θα ε ξε τά σει και θα υ πο βάλ λει
προ τά σεις για τα θέ µα τα : α) µεί ω σης των ε βδο µα διαί ων ω ρών ερ γα σί ας β) του ε -
πι δό µα τος εκ παί δευ σης και γ) της δι ευ κό λυν σης της πρό σλη ψης των ερ γα ζο µέ -
νων που α πο λύ θη καν λό γω κλει σί µα τος α ε ρο πο ρι κής ε ται ρεί ας ή τµή µα τος 
αυ τής. (α πό 17.5.1996, 19.9.1998, 26.4.2000 και 31.7.2002 ΣΣΕ)

6. Επιτροπή εκπαιδευτικού επιδόµατος
Δ∆ηµιουργείται ειδική επιτροπή αποτελούµενη από δύο (2) µέλη της ΟΠΑΜ και δύο
(2) µέλη της ΕΞΑΕ η οποία θα εξετάσει και θα υποβάλει προτάσεις για το θέµα του
εκπαιδευτικού επιδόµατος και ειδικότερα της σκοπιµότητας χ ο ρ ή γ η σ η ς
παροµοίου επιδόµατος και του καθορισµού των πτυχίων των ανωτάτων σχολών
που θα λαµβάνονται υπόψη για την τυχόν χορήγηση εκπαιδευτικού επιδόµατος
και των ειδικοτήτων των εργαζοµένων στις οποίες η κατοχή πτυχίου ανώτατης
σχολής (και ποίου πτυχίου συγκεκριµένα) παρέχει το δικαίωµα λήψης του
επιδόµατος.
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Η ως άνω επιτροπή θα συγκληθεί για πρώτη φορά τον Ιούνιο του 2004 και έχει
υποχρέωση να υποβάλει τις τελικές της προτάσεις έως την 
31 Δ∆εκεµβρίου 2004 το αργότερο (ΣΣΕ 27.5.2004).

7. Επιτροπή για τη µελέτη των συνθηκών µεταφοράς
Δ∆ηµιουργείται ειδική επιτροπή αποτελούµενη από δύο (2) µέλη της ΟΠΑΜ και δύο
(2) µέλη της ΕΞΑΕ η οποία θα εξετάσει το θέµα της βελτίωσης των συνθηκών
µεταφοράς από και προς το Αεροδρόµιο των Σπάτων και θα υποβάλει προτάσεις
για τη µείωση του χρόνου της σµίκρυνσης και ειδικότερα για το εάν οι έντεκα (11)
ώρες που σύµφωνα µε τη ΣΣΕ πρέπει να είναι απολύτως ελεύθερες για ανάπαυση
και να µεσολαβούν αναγκαία µεταξύ της λήξεως της ηµερησίας εργασίας και της
εκ νέου ανάληψης της εργασίας, µπορούν να µειωθούν.
Η ως άνω επιτροπή θα συγκληθεί για πρώτη φορά το Σεπτέµβριο του 2004 και έχει
υποχρέωση να υποβάλει τις τελικές προτάσεις της έως την 
30 Απριλίου 2005 το αργότερο (ΣΣΕ 27.5.2004).

8. Ειδική επιτροπή 
Συνιστάται επιτροπή η οποία θα αποτελείται από έξι (6) µέλη, τρία από τα οποία
θα υποδεικνύονται από το Δ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ΕΞΑΕ και τρία από τα οποία
θα υποδεικνύονται από το Δ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ΟΠΞΑΕ. Τα ανωτέρω µέλη θα
υποδειχθούν µε τους αναπληρωτές τους µέχρι την 30 Ιουνίου 2010. Η Επιτροπή
θα συγκαλείται µε πρόσκληση δύο τουλάχιστον µελών της και θα επιληφθεί (ι) µε
τη διατύπωση των διατάξεων 3 και 4α του άρθρου 6 της ΣΣΕ της 5.6.2008 (άρθρο
15 της Κωδικοποιηµένης ΣΣΕ) που αφορούν τα όρια ηλικίας µέχρι τα οποία οι
εργαζόµενοι έχουν το δικαίωµα να παραµείνουν στην εργασία και τα όρια ηλικίας
στα οποία ο εργοδότης έχει το δικαίωµα να καταγγείλει τη σύµβαση εργασίας
λόγω των αλλαγών στη νοµοθεσία περί συνταξιοδότησης, (ιι)  µε την τροποποίηση
της διατύπωσης του επιδόµατςο µεταφοράς έτσι ώστε η χορήγηση του
επιδόµατος θα βασίζεται όχι στην περιοχή όπου είναι εγκατεστηµένα τα γραφεία
πόλεως αλλά στην απόσταση από την Πλαστεία Συντάγµατος. Οι αποφάσεις της
Επιτροπής θα λαµβάνονται µε πλειοψηφία των παρόντων µελών. Εφόσον τρία
τουλάχιστον από τα µέλη της Επιτροπής το ζητήσουν εγγράφως είναι δυνατόν να
παρίστανται στις συνεδριάσεις της Επιτροπής σύµβουλοι ή ειδικοί για την παροχή
συµβουλών ή γνωµοδοτήσεων επί θεµάτων της αρµοδιότητάς τους 
(ΣΣΕ 21.5.2010).

4. Μετατροπή συµβάσεων µειωµένης απασχόλησης σε συµβάσεις πλήρους
απασχόλησης 
Συµβάσεις εργασίας µισθωτών οι οποίοι έχουν προσληφθεί µε συµβάσεις
µειωµένης απασχόλησης αορίστου χρόνου αλλά απασχολούνται µονίµως επί έξι
(6) τουλάχιστον µήνες µε ωράριο πλήρους απασχόλησης σύµφωνα µε το
υποβαλλόµενο κατά νόµο στην Επιθεώρηση Εργασίας πρόγραµµα εργασίας,
µετατρέπονται σε συµβάσεις πλήρους απασχόλησης εφ’ όσον, κατά το
διευθυντικό δικαίωµα του εργοδότη, οι ανάγκες της αεροπορικής εταιρείας το
επιτρέπουν (ΣΣΕ 12.6.2012).
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5. Προτίµηση στην πρόσληψη των ανέργων εργαζοµένων του κλάδου
Oι αεροπορικές εταιρείες αναλαµβάνουν την υποχρέωση κατά την πρόσληψη
εργαζοµένων να προτιµούν ανέργους πρώην εργαζοµένους σε ξένες
αεροπορικές εταιρείες των οποίων οι συµβάσεις εργασίας έχουν καταγγελθεί
(εκτός εάν έχουν απολυθεί λόγω συνταξιοδότησης ή για ποινικά η πειθαρχικά
αδικήµατα) ανάλογα µε τις ειδικότητες, προσόντα, προϋπηρεσία κλπ. των
ανέργων και τις ανάγκες της αεροπορικής εταιρείας. Για τη διευκόλυνση των
ανέργων η OΠΑΜ θα υποβάλλει εντός του πρώτου εικοσαηµέρου κάθε έτους
στο Δ∆ιοικητικό συµβούλιο της ΕΞΑΕ κατάσταση των ανέργων πρώην
εργαζοµένων των ξένων αεροπορικών εταιρειών στην οποία θα εµφαίνονται τα
πλήρη στοιχεία εκάστου ανέργου (ονοµατεπώνυµο, διεύθυνση, ηλικία,
προϋπηρεσία, ειδικότητα, γνώσεις, ξένες γλώσσες, οικογενειακή κατάσταση
κ.λπ.). (ΣΣΕ 21.5.2001).

6. Τελικές διατάξεις-Ρή τρα Ει ρή νης
Οι όροι και συµφωνίες των Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας των
προηγούµενων ετών εξακολουθούν να ισχύουν, κατά το µέρος που δεν
τροποποιούνται µε την παρούσα.
Τα ανωτέρω συµφωνηθέντα καλύπτουν τις απαιτήσεις των µισθωτών για τα έτη
2010 και 2011 (ΣΣΕ 21.5.2010).
Κα τά τη διάρ κει α της ι σχύ ος της πα ρού σας ρύθ µι σης η O ΠΑΜ και τα ε πι µέ ρους
Σω µα τεί α των ερ γα ζο µέ νων στις ξέ νες α ε ρο πο ρι κές ε ται ρεί ες δεν θα ζη τή σουν
αυ ξή σεις των α νω τέ ρω πο σών και πο σο στών αυ ξή σε ων των βα σι κών µι σθών και
ε πι δο µά των και δε θα διεκδικήσουν νέα ε πι δό µα τα (ΣΣΕ 12.6.2012).
Ρη τά συµ φω νεί ται Κοινωνική Ειρήνη µέχρι τις 31.12.2020  (ΣΣΕ 17.3.2020).
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