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των υ παλ λή λων Α σφα λι στι κών
Ε πι χει ρή σε ων Ι δι ω τι κού Τοµέα

(πλην των θυγατρικών Τραπεζών) 
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ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ ΣYΛ ΛO ΓΙ ΚΩΩΝ ΡYΘ ΜΙ ΣΕ ΩΩΝ (ΣΣΕ & Δ∆Α) 
ΤΩΩΝ YΠΑΛ ΛΗ ΛΩΩΝ Α ΣΦΑ ΛΙ ΣΤΙ ΚΩΩΝ Ε ΤΑΙ ΡΕΙ ΩΩΝ Ι Δ∆Ι ΩΩ ΤΙ ΚOY ΤO ΜΕΑ

(πλην των θυγατρικών Τραπεζών)

Α.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ Ε ΛΗ ΦΘΗ ΣΑΝ Υ ΠO ΨΗ
1. Η α πό 3.12.1981 ΣΣΕ (ΦΕΚ 764/Β/1981)
2. Η Δ∆Α 112/1982 ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Α θη νών (ΦΕΚ 343/Β/4.6.1982)
3. Η α πό 1.10.1984 ΣΣΕ (ΦΕΚ 793/Β/1984)
4. Η Δ∆Α 18/1986 ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Α θη νών (ΦΕΚ 517/Β/1986)
5. Η α πό 12.5.1988 ΣΣΕ (Π.Κ. Ειρ. Α θη νών 80/1988)
6. Η α πό 3.4.1989 ΣΣΕ (ΦΕΚ 381/Β/1989)
7. Η α πό 18.7.1990 ΣΣΕ (Π.Κ. 50/1990)
8. Η α πό 26.7.1991 ΣΣΕ (Π.Κ. 87/1991)
9. Η α πό 28.6.1993 ΣΣΕ (Π.Κ.  47/1993)

10. Η α πό 24.6.1994 ΣΣΕ (Π.Κ. 99/27.6.1994). (Ι σχύ ει και για το 1995)
12. Η α πό 10.7.1996 ΣΣΕ (Π.Κ. 86/19.7.1996)
13. Η α πό 20.6.1997 ΣΣΕ (Π.Κ. 63/24.6.1997)
14. Η α πό 30.4.1998 ΣΣΕ (Π.Κ. 9/6.5.1998). (Ι σχύ ει και για το 1999)
15. Η 29/2000 Δ∆Α (Π.Κ. 21/1.8.2000)
16. Η από 17.7.2001 ΣΣΕ (Π.Κ. 68/18.7.2001). (Ισχύει και για το 2002)
17. Η από 26.5.2003 ΣΣΕ (Π.Κ. 29/29.5.2003). (Ισχύει και για το 2004)
18. Η από 13.5.2005 ΣΣΕ (Π.Κ. 48/16.5.2004). (Ισχύει και για το 2006)
19. Η από 5.6.2007 ΣΣΕ (Π.Κ. 50/8.6.2007). (Ισχύει και για το 2008)1

20. Η από 29.7.2009 ΣΣΕ (Π.Κ. 49/3.8.2009). (Ισχύει και για το 2010)
21. Η Δ∆Α Πεντ. 3/2020 (Π.Κ. 6/28.12.2020). (Ισχύει και για το 2019)

Β.  ΣΥΜ ΒΑΛ ΛO ΜΕ ΝΑ ΜΕ ΡΗ

Α πό την ερ γο δο τι κή πλευ ρά:
1. Ένω ση Α σφα λι στι κών Ε ται ρειών Ελ λά δος (Ε.Α.Ε.Ε.)
2. Σύνδεσµος Ελλήνων Μεσιτών Ασφαλίσεων (ΣΕΜΑ)2

Α πό την ερ γα τι κή πλευ ρά:
O µο σπον δία Α σφα λι στι κών Συλ λό γων Ελ λά δος (O.Α.Σ.Ε.) (ΣΣΕ 29.7.2009)

* Σηµείωση: Η κωδικοποίηση της παρούσας ρύθµισης αφορά τους
εργαζοµένους στις ασφαλιστικές επιχειρήσεις του ιδιωτικού τοµέα πλην των
θυγατρικών Τραπεζών για τις οποίες βλέπε Κ70. Η Δ∆Α Πεντ. 3/2020 ρυθµίζει τους
όρους αµοιβής και εργασίας των υπαλλήλων ασφαλιστικών εταιριών ιδιωτικού
τοµέα και για τις θυγατρικές τραπεζών.

1. Η από 5.6.2007 ΣΣΕ αποτελεί κωδικοποίηση της ΣΣΕ 1998-1999, της Δ∆Α 29/2000 και των
ΣΣΕ 2001-2002, 2003-2004 και 2005-2006

2. Ο Σύνδεσµος Ελλήνων Μεσιτών Ασφαλίσεων (ΣΕΜΑ) δε συµµετείχε στη διαδικασία διαι-
τησίας κατά την οποία εκδόθηκε η Δ∆Α Πεντ. 3/2020
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Γ.   ΠΕΔ∆ΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Στις δι α τά ξεις της παρούσας ρύθµισης υπάγονται οι εργαζόµενοι ολόκληρης της
χώρας που απασχολούνται µε σχέση εξηρτηµένης εργασίας στον κλάδο της
ιδιωτικής ασφάλισης και ειδικότερα οι εργαζόµενοι που απασχολούνται µε σχέση
εξηρτηµένης εργασίας στις ασφαλιστικές επιχειρήσεις που είναι θυγατρικές
Τραπεζών, στις ασφαλιστικές επιχειρήσεις που δεν είναι θυγατρικές τραπεζών,
στους ασφαλιστικούς φορείς (ΕΑΕΕ, Επικουρικό Κεφάλαιο, Γραφείο Δ∆ιεθνούς
Ασφάλισης και Ελληνικό Ινστιτούτο Ασφαλιστικών Σπουδών και ΤΕΑΕΑΠΑΕ) και στις
επιχειρήσεις µεσιτών ασφαλίσεων (ΣΣΕ 29.7.2009).  

Δ∆.  ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ

1. Από 6.2.2019 έως 6.2.2021 τα κλιµάκια των βασικών µισθών των εργαζοµένων
στις ασφαλιστικές επιχειρήσεις και στους ασφαλιστικούς φορείς (ΕΑΕΕ, ΓΔ∆Α,
ΕΙΑΣ, Επικουρικό Κεφάλαιο και ΤΕΑΕΑΠΑΕ), ορίζονται από 1 έως 42  ως εξής: 

ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΜΙΣΘΟΙ ΣΕ ΕΥΡΩΩ
1 956
2 959
3 961
4 964
5 967
6 970
7 988
8 991
9 1021

10 1030
11 1078
12 1078
13 1094
14 1097
15 1110
16 1113
17 1130
18 1136
19 1150
20 1158
21 1165
22 1168
23 1177
24 1180
25 1196
26 1203
27 1215
28 1223
29 1229
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(Δ∆Α Πεντ. 3/2020)
2. Τα παραπάνω ισχύουν για απασχόληση κατά το πλήρες ωράριο που προβλέπει ο

νόµος ή η ρύθµιση αυτή - όποιο είναι µικρότερο- ή τυχόν ακόµη µικρότερο
συγκεκριµένης επιχείρησης. Για τους απασχολούµενους επί µικρότερο χρόνο, οι
βασικοί µηνιαίοι µισθοί µειώνονται ανάλογα µε το χρόνο απασχόλησης 
(ΣΣΕ 29.7.2009). 

3. ΠΡOΫ ΠΗ ΡΕ ΣΙΑ

Χρό νος υ πη ρε σί ας µε βά ση τον ο ποί ο υ πο λο γί ζο νται οι βα σι κοί µη νιαί οι µι σθοί,
εί ναι ο χρό νος πραγ µα τι κής υ πη ρε σί ας και ο χρό νος προ ϋ πη ρε σί ας.

α) Χρό νος πραγ µα τι κής υ πη ρε σί ας θε ω ρεί ται και ο χρό νος κα τά τον ο ποί ο ο 
ερ γα ζό µε νος δεν πα ρέ χει µεν ερ γα σία, αλ λά δι α τη ρεί σύµ φω να µε το νό µο το
δι καί ω µα στις α πο δο χές του (ε τή σια νό µι µη ά δει α, α σθέ νει α, χρό νος υ πε ρη -
µε ρί ας ερ γο δό τη, χρό νος ά δει ας το κε τού κ.λπ.)

β) Χρό νος προ ϋ πη ρε σί ας θε ω ρεί ται ο χρό νος που δι α νύ θη κε σε ο ποι α δή πο τε
α σφα λι στι κή ε ται ρεί α, φορέα κ.λπ. ως άρ θρο 1 ΣΣΕ, σε κα θή κο ντα ο µό τι µα ή
συ να φή µε αυ τά που α νή κουν στην ή δη κα τε χό µε νη θέ ση.  O χρό νος προ ϋ πη -
ρε σί ας α πο δει κνύ ε ται µε την κα τά θε ση των σχε τι κών πι στο ποι η τι κών, ή αν δεν
υ πάρ χουν αυ τά, α πό τα α σφα λι στι κά βι βλιά ρια.  Αν τα πι στο ποι η τι κά προ ϋ πη -
ρε σί ας κα τα τε θούν στον ερ γο δό τη µέ σα σε 6 µή νες α πό την πρό σλη ψη, ο ερ -
γο δό της υ πο χρε ού ται να συ νυ πο λο γί σει την προ ϋ πη ρε σία    α να δρο µι κά α πό
την πρό σλη ψη.  Σε πε ρί πτω ση που ο ερ γα ζό µε νος κα τα θέ σει τα πι στο ποι η τι -

ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΜΙΣΘΟΙ ΣΕ ΕΥΡΩΩ

30 1232

31 1236

32 1246

33 1256

34 1267

35 1279

36 1289

37 1298

38 1299

39 1300

40 1301

41 1302

42 1303
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κά µε τά τη λή ξη της 6µη νης προ θε σµί ας αλ λά σε δύο χρό νια   α πό την πρό -
σλη ψη, ο ερ γο δό της α να γνω ρί ζει την προ ϋ πη ρε σία α πό την η µε ρο µη νία κα -
τά θε σης των πι στο ποι η τι κών.  Σε πε ρί πτω ση που ο ερ γα ζό µε νος κα τα θέ σει τα
πι στο ποι η τι κά µε τά τη λή ξη της 2ε τί ας, δεν α να γνω ρί ζε ται η προ ϋ πη ρε σία
(ΣΣΕ 8.6.2007 και Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

Ε.  Ε ΠΙ Δ∆O ΜΑ ΤΑ
1. Επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας 

α. Καταβάλλεται επίδοµα πολυετούς υπηρεσίας, ως ποσοστό επί του βασικού
µισθού του κλιµακίου στο οποίο βρίσκεται ο εργαζόµενος, Το επίδοµα αυτό
ισούται µε το γινόµενο του βασικού µισθού του κλιµακίου στο οποίο βρίσκεται
ο υπάλληλος επί τον εκάστοτε συντελεστή (ποσοστό) πολυετίας επί τα
συµπληρωµένα έτη υπηρεσίας, όπως αυτή ορίζεται σύµφωνα µε την παρ. β
του παρόντος άρθρου και µε ανώτατο όριο τα 35 έτη.

β. ΩΩς χρόνος υπηρεσίας για την κατβολή του επιδόµατος αυτού, λογίζεται η
υπηρεσία στον τελευταίο εργοδότη καθώς και η µέχρι πέντε (5) έτη
προϋπηρεσία σε οποιονδήποτε άλλον εργοδότη του ασφαλιστικού κλάδου.

γ. Για κάθε συµπληρωµένο έτος υπηρεσίας, όπως αυτή ορίζεται παραπάνω
σύµφωνα µε την παρ. β του παρόντος, ο συντελεστής (ποσοστό) πολυετίας
διαµορφώνεται στο 1,30%: 

δ. Για την καταβολή του παραπάνω επιδόµατος στον εργαζόµενο, απαραίτητη
προϋπόθεση είναι να έχει συµπληρωµένα έτη υπηρεσίας (όπως αυτή ορίζεται
σύµφωνα µε τα παραπάνω στην παρ. β): από 1.2.2019 σε τρία (3) έτη υπηρε-
σίας και προϋπηρεσίας.

ε. Σύµφωνα µε την ΠΥΣ 6/2012, µέχρι να µειωθεί το ποσοστό ανεργίας κάτω του
10%, ο χρόνος υπηρεσίας και προϋπηρεσίας που έχει διανύσει ο εργαζόµε-
νος µετά τις 14.12.2012 δε λαµβάνεται υπόψη για την καταβολή επιδόµατος
πολυετούς υπηρεσίας µε την επιφύλαξη των οριζοµένων στο κεφάλαιο 5 της
παορύσης (Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

Σηµείωση: “Το άρθρο 3 παρ. 1 της ΣΣΕ 2007-2008 ως προς το επίδοµα πολυετούς
υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη προέβλεπε τα εξής: 

Από την 1.1.2007 µετά τη συµπλήρωση 6 χρόνων υπηρεσίας υπολογίζεται σε ποσοστό 6%
επί του βασικού κλιµακίου για κάθε πρόσθετο έτος υπηρεσίας κλιµακούται κατά µία επί
πλέον ποσοστιαία µονάδα µέχρι συµπληρώσεως και του 34ου έτους (34%). Από 1.1.2005
ως χρόνος υπηρεσίας για την καταβολή του επιδόµατος αυτού, λαµβάνεται υπόψη και η
τυχόν µέχρι πέντε (5) έτη απασχόληση σε άλλες επιχειρήσεις του ασφαλιστικού κλάδου.
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Η
έναρξις ισχύος του ποσοστού 6% είναι η 1.1.2003 (αρ. ΣΣΕ 2003-2004).

Η έναρξις ισχύος των ποσοστών 7% και 24% είναι η 1.1.2001 (αρ. 3 ΣΣΕ 2001-2002).
Η έναρξις ισχύος των ποσοστών 8% και 22% είναι η 1.7.2000 (αρ. 3 Δ∆Α 29/2000).
Η έναρξις ισχύος του ποσοστού 25% για τα έτη 25 έως 35 είναι η 1.1.2004
(αρ. 3 ΣΣΕ 2003-2002).
Η έναρξις ισχύος των ποσοστών 26% για το έτος 26 και 27%  για τα έτη από 27 έως  και
35 είναι η 1.1.2005 (αρ. 3 ΣΣΕ 2005-2006).
Η έναρξις ισχύος των ποσοστών 28%  και 29% για τα έτη  28  και 29 και 30%  για τα έτη
από 30 έως και 35 είναι η 1.1.2006 (αρ. 3 ΣΣΕ 2005-2006).
Η έναρξις ισχύος των ποσοστών 31%, 32%, 33% και 34% για τα έτη 31, 32, 33 και 34 έως
και 37 είναι η 1.1.2007 (ΣΣΕ 8.6.2007)
Ο συντελεστής πολυετίας µε βάση την από 29.7.2015 ΣΣΕ ήταν 1,05% από 1.1.2009,
1,15%, από 1.9.2009 και 1,30% από 1.5.2010, ενώ για την καταβολή του επιδόµατος
πολυετίας απαραίτητη προϋπόθεση ήταν να έχει ο εργαζόµενος 6 έτη υπηρεσίας και προ-
ϋπηρεσίας από 1.1.2009 και 3 έτη υπηρεσίας και προϋπηρεσίας από 1.9.2009.

2. Ε πί δο µα γά µου, πο σο στό 10%. Το ε πί δο µα αυ τό κα τα βάλ λε ται α πό 1.1.1988
στους ερ γα ζο µέ νους α νε ξαρ τή τως φύ λου, έ στω και αν αµ φό τε ροι οι σύ ζυ γοι
υ πά γο νται στην πα ρού σα ρύθ µι ση (ΣΣΕ 8.6.2007).

3. Ε πί δο µα παι διών, πο σο στό 7% για κά θε παι δί επί του βασικού µισθού του µισθο-
λογικού κλιµακίου που βρίσκεται ο εργαζόµενος Το ε πί δο µα αυ τό κα τα βάλ λε ται
µέ χρι ό του το παι δί συ µπλη ρώ σει το 20ο έ τος της η λι κί ας του και συ νε χί ζει να
κα τα βάλ λε ται µέ χρις ό του το παι δί συ µπλη ρώ σει το 25ο έ τος της η λι κί ας του,

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΣΟΣΤΩΩΝ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ
Έτη 

συµπληρωµένα
Ποσοστό Έτη

συµπληρωµένα
Ποσοστό

6 6% 22 22%
7 7% 23 23%
8 8% 24 24%
9 9% 25 25%

10 10% 26 26%
11 11% 27 27%
12 12% 28 28%
13 13% 29 29%
14 14% 30 30%
15 15% 31 31%
16 16% 32 32%
17 17% 33 33%
18 18% 34 34%
19 19% 35 34%
20 20% 36 34%
21 21% 37 34%
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ε φό σον φοι τά σε Α ΕΙ ή ΤΕΙ ή το 22ο εφόσον φοιτά σε επαγγελµατική σχολή (ΙΕΚ).
Σηµείωση: Με την από 8.6.2007 ΣΣΕ το επίδομα παιδιών ανερχόταν σε ποσο-
στό 7,6% για κάθε παιδί.
Α πό 1.1.1990 το ε πί δο µα παι διών κα τα βάλ λε ται σε αµ φό τε ρους τους γο νείς α κό -
µη και σε πε ρί πτω ση κα τά την ο ποί α ερ γά ζο νται και οι δύο και υ πά γο νται στην
πα ρού σα σύµ βα ση. 
Το ε πί δο µα παιδιών κα τα βάλ λε ται α πό την 1.1.1988 και στις α νύ πα ντρες µη τέ -
ρες, ε φό σον δεν κα τα βάλ λε ται ή δη, σύµ φω να µε τα πα ρα πά νω (ΣΣΕ 8.6.2007).

4. Αποζηµίωση εξόδων βρεφονηπιακού σταθµού 3

Χορηγείται για κάθε παιδί προσχολικής ηλικίας αποζηµίωση ποσού 180 ευρώ
µηνιαίως επί 12 µήνες για κάθε χρόνο και µε την προσκόµιση της σχετικής από-
δειξης µηνιαίας δαπάνης από το βρεφονηπιακό σταθµό. Ευνοϊκότερες ρυθµίσεις
ανά επιχείρηση δε θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν (Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

5. Ε πί δο µα τέ κνων και προστατευόµενων µελών µε ει δι κές α νά γκες

Στους υ πα γό µε νους στην πα ρού σα ρύθ µι ση, ερ γα ζό µε νους που έ χουν τέ κνα µε
πνευ µα τι κή ή  σω µα τι κή ή ψυ χι κή α να πη ρία και η ο ποί α πι στο ποι εί ται, σύµ φω να
µε τα ο ρι ζό µε να στο άρ θρο 8 του Ν.1483/84 χο ρη γεί ται από 6.2.2019 επίδοµα
16% µε ελάχιστη βάση υπολογισµού, το 25ο κλιµάκιο του µισθολογίου. Οµοίως
χορηγείται το ανωτέρω επίδοµα και στους εργαζόµενους που έχουν
προστατευόµενα µέλη µε ειδικές ανάγκες, εφόσον τα προστατευόµενα µέλη
στερούνται εισοδήµατος, ή το τυχόν εισόδηµα τους δεν υπερβαίνει το ποσόν της
κατώτατης χορηγούµενης σύνταξης τους ΙΚΑ. Το επίδοµα αυτό, καθώς και το
επίδοµα τέκνου και παιδικής µέριµνας, ειδικά για τα τέκνα που εµπίπτουν στην
κατηγορία του παρόντος άρθρου, δε διακόπτεται µε την ενηλικίωση του τέκνου
ή του προστατευοµένου µέλους, πλην των περιπτώσεων εκείνων που εργάζονται

3. Το άρθρο 3 παρ. 4 της ΣΣΕ 2007-2008 ΣΣΕ είχε ως εξής :

“Οι ασφαλιστικές επιχειρήσεις που δε διαθέτουν βρεφονηπιακούς σταθµούς, χορηγούν από 1.1.2001 µηνιαίο βρεφονηπιακό επίδοµα
το οποίο αναπροσαρµόζεται από 1.1.2007 σε 100 ευρώ για κάθε παιδί προσχολικής ηλικίας. Το επίδοµα αυτό χορηγείται επί 12 µήνες
κατ’ ανώτατο όριο για κάθε χρόνο και µε την προσκόµιση της σχετικής απόδειξης µηνιαίας δαπάνης από το βρεφονηπιακό σταθµό.
Εάν καταβάλλεται µικρότερο ποσό µηνίαως, το χορηγούµενο επίδοµα περιορίζεται στο ποσό αυτό (ΣΣΕ 8.6.2007).
“Η αποζηµίωση εξόδων βρεφονηπιακού σταθµού σύµφωνα µε τη ΣΣΕ 29.7.2009 ρυθµιζόταν ως εξής:

ο άρθρο 3 παρ. 4 της ΣΣΕ 2007-2008 των Ασφαλιστικών επιχειρήσεων, βάσει των οποίων ορίζεται ο τρόπος και οι προϋποθέσεις

καταβολής αποζηµίωσης στους εργαζόµενους για τα έξοδα βρεφονηπιακού σταθµού, αντικαθίστανται και διαµορφώνονται ως εξής: 

Οι υπαγόµενες στην παρούσα ρύθµιση επιχειρήσεις και ασφαλιστικοί φορείς που δε διαθέτουν ιδιόκτητους βρεφονηπιακούς

σταθµούς, χορηγούν για κάθε παιδί προσχολικής ηλικίας, αποζηµίωση ίση µε τη δαπάνη για βρεφονηπιακούς σταθµούς. Η αποζηµίωση

αυτή χορηγείται επί 12 µήνες για κάθε χρόνο και µε την προσκόµιση της σχετικής απόδειξης µηνιαίας δαπάνης από το βρεφονηπιακό

σταθµό. Τα καταβαλλόµενα ποσά δεν µπορούν να υπερβαίνουν τα οριζόµενα από την παρούσα ρύθµιση όρια. Σε πόλεις που δεν

υπάρχουν βρεφονηπιακοί σταθµοί θα ισχύουν ανάλογες ρυθµίσεις για εξακριβωµένη αντίστοιχη παροχή υπηρεσιών, µε την

προσκόµιση του σχετικού νόµιµου παραστατικού για την πραγµατοποίηση της δαπάνης. Ευνοϊκότερες ρυθµίσεις ανά επιχείρηση δε

θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν.

Το ποσό των εξόδων Βρεφονηπιακού σταθµού που προβλέπεται από το άρθρο 3 του 5ου κεφαλαίου της παρούσας ρύθµισης, δεν

µπορεί να υπερβαίνει:

Από 1.9.2009 : τα 120 ευρώ

Από 1.9.2010 : τα 150 ευρώ (ΣΣΕ 29.7.2009).



ΚΩΩΔ∆ΙΚOΠOΙΗΣΗ Δ∆ΙΑΤΑΞΕΩΩΝ ΣYΛΛOΓΙΚΩΩΝ ΡYΘΜΙΣΕΩΩΝ

Α
 ΣΦ

Α
 Λ

Ι Σ
ΤΙ

 Κ
ΩΩ

Ν
 Ε

 Π
Ι Χ

ΕΙ
 Ρ

Η
 ΣΕ

 ΩΩ
Ν

 Ι
 Δ∆

Ι ΩΩ
Τ.

 Τ
O

Μ
ΕΑ

 (
π

λη
ν 

τω
ν 

θυ
γα

τρ
ικ

ώ
ν 

τρ
απ

εζ
ώ

ν)

ή έχουν εισόδηµα σύµφωνα µε τα προαναφερόµενα* (Δ∆Α Πεντ. 3/2020).
*Σηµείωση: Το επίδοµα αυτό οριζόταν σε ποσοστό 12% με τη ΣΣΕ 29.7.2009.

6. Επιστηµονικά επιδόµατα
α. Επίδοµα ΑΕΙ

Για τους πτυχιούχους Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων Πανεπιστηµιακού και
Τεχνολογικού τοµέα (ΑΕΙ και ΤΕΙ) εσωτερικού και ισοτίµων εξωτερικού,
αναγνωρισµένων από τον εκάστοτε αρµόδιο φορέα της ελληνικής πολιτείας,
καταβάλλεται από 6.2.2019 επίδοµα πτυχίου ίσο µε ποσοστό 18% επί του
εκάστοτε βασικού µισθού του εργαζόµενου (Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

β. Επίδοµα ΤΕΙ
Για τους πτυχιούχους σχολών Ανώτερης Εκπαίδευσης πρώην (ΤΕΙ/ΚΑΤΕΕ)
καταβάλλεται από 6.2.2019 επίδοµα πτυχίου ίσο µε ποσοστό 10% επί του
εκάστοτε βασικού µισθού του εργαζόµενου (Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

γ. Επίδοµα Δ∆ιδακτορικού
Για τους κατόχους διδακτορικού τίτλου σπουδών, εκπαιδευτικών ιδρυµάτων
εσωτερικού ή ισοτίµων εξωτερικού, αναγνωρισµένων από τον εκάστοτε αρµόδιο
φορέα της ελληνικής πολιτείας, καταβάλλεται από 6.2.2019 επίδοµα πτυχίου ίσο
µε ποσοστό 28% επί του εκάστοτε βασικού µισθού του εργαζόµενου 
(Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

δ. Επίδοµα Μaster
Για τους κατόχους µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών επιπέδου Master,
εκπαιδευτικών ιδρυµάτων εσωτερικού ή ισοτίµων εξωτερικού, αναγνωρισµένων
από τον εκάστοτε αρµόδιο φορέα της ελληνικής πολιτείας, καταβάλλεται από
6.2.2019 επίδοµα πτυχίου ίσο µε ποσοστό 23% επί του εκάστοτε βασικού µισθού
του εργαζόµενου (Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

Για τα παραπάνω περιγραφόµενα επιδόµατα 1, 2, 3, 4 ισχύουν τα εξής :
Για τους πτυχιούχους ΤΕΙ/ΚΑΤΕΕ, που γίνονται κάτοχοι µεταπτυχιακών τίτλων
σπουδών, τα ανωτέρω ποσοστά 23% και 28% καταβάλλονται εφόσον ο
µεταπτυχιακός τίτλος δίνεται από τις παραπάνω αναφερόµενες σχολές ΤΕΙ/ΚΑΤΕΕ
ή από σχολές ΑΕΙ εσωτερικού ή ισότιµες εξωτερικού αναγνωριζόµενες από τον
εκάστοτε αρµόδιο φορέα της ελληνικής πολιτείας.
Στους κατόχους πτυχίου Δ∆ιδακτορικού, Μaster’ s, ΑΕΙ και ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ,
καταβάλλεται µόνο το επίδοµα που αντιστοιχεί στον ανώτερο κύκλο σπουδών
συµψηφιζοµένου του τυχόν κατωτέρου επιδόµατος.
Στους κατόχους περισσοτέρων του ενός τίτλου σπουδών της ίδιας βαθµίδας
καταβάλλεται µία φορά το επίδοµα που αναλογεί στη βαθµίδα του πτυχίου τους
(ΣΣΕ 29.7.2009).
Σηµείωση: “Τα προβλεπόµενα από το άρθρο 3 παρ. 6 της ΣΣΕ 2007-2008 επίδοµατα
πτυχίου είχαν ως εξής: 

Ποσοστό 35% για τους κατόχους διδακτορικού, 30% για τους κατόχους master, 22% για
τους πτυχιούχους ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων εσωτερικού και ισοτίµων
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εξωτερικού.

Επίσης, ποσοστό 8% για τους αποφοίτους του ετήσιου εκπαιδευτικού κύκλου σπουδών
του ΕΙΑΣ του ΕΠΙ Θεσσαλονίκης καθώς και 10% για τους απόφοιτους των ΤΕΙ (ΚΑΤΕΕ) των
σχολών: Δ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων, Εµπορίας και Δ∆ιαφήµισης (Marketing), Δ∆ηµοσίων
Σχέσεων και Επικοινωνίας, Ασφαλιστικών σπουδών, Χρηµατοοικονοµικής και
Ασφαλιστικής χρηµατοοικονοµικής και ελεγκτικής, Χρηµατοοικονοµικών Εφαρµογών,
Λογιστικής, Ξένων Γλωσσών, Ξένων Γλωσσών στη Δ∆ιοίκηση και στο Εµπόριο, Εµπορίας και
Δ∆ιαφήµιση, Πληροφορικής, Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών,
Εφαρµοσµένης Πληροφορικής και Πολυµέσων, Εφαρµογών Πληροφορικής και Δ∆ιοίκησης
και στην Οικονοµία, Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών, Τηλεπληροφορικής και
Δ∆ιοίκησης, Ηλεκτρονικής, Ηλεκτρονικών Υπολογιστών Συστηµάτων, Επιχειρηµατικού
Σχεδιασµού  και Πληροφοριακών Συστηµάτων.

Για τους κατόχους µεταπτυχιακών τίτλων σπουδών προερχόµενων από ΤΕΙ, τα ανωτέρω
ποσοστά 35% και 30% ισχύουν µόνο για τις ανωτέρω αναφερόµενες σχολές.

Στους κατόχους πτυχίου διδακτορικού Master ΑΕΙ και ΤΕΙ (ΚΑΤΕΕ) καταβάλλεται µόνο το
επίδοµα που αντιστοιχεί στον ανώτερο κύκλο σπουδών συµψηφιζόµενου του τυχόν
κατωτέρου επιδόµατος.

Στους κατόχους περισσοτέρων του ενός τίτλου σπουδών της ίδιας βαθµίδας
καταβάλλεται µία φορά το επίδοµα που αναλογεί στη βαθµίδα του πτυχίου τους.

Το επίδοµα σπουδών ΕΙΑΣ και ΕΠΙ καταβάλλεται σωρρευτικά εάν συντρέχει µε επίδοµα
διδακτορικού, Master, ΑΕΙ ή ΤΕΙ (ΣΣΕ 13.5.2005).

Στους κατόχους Proficiency του Cambridge καταβάλλεται επίδοµα 5% (ΣΣΕ 8.6.2007)”. Τα
προβλεπόµενα από τη ΣΣΕ 29.7.2009 επιστηµονικά επιδόµατα ήταν 23% για πτυχιούχους
ΑΕΙ, 12% για πτυχιούχους ΤΕΙ/ΚΑΤΕΕ, 35% για κατόχους Δ∆ιδακτορικού, 30% για κατόχους
Master.

ε. Επίδοµα ασφαλιστικών σπουδών

Καταβάλλεται επίδοµα 8% επί του βασικού µισθού στους κατέχοντες
πιστοποιητικά σπουδών για το Ετήσιο Πρόγραµµα Ασφαλιστικών Σπουδών και το
Ετήσιο Χρηµατοοικονοµικό Πρόγραµµα (Diploma in Insurance/CII) του Ε.Ι.Α.Σ.,
το Ετήσιο Πρόγραµµα Ασφαλιστικών Σπουδών του Ε.Π.Ι. καθώς και στους
κατέχοντες το Δ∆ίπλωµα Ασφαλιστικών Σπουδών (Δ∆.Α.Σ.). Καταβάλλεται επίδοµα
10% επί του βασικού µισθού στους πτυχιούχους Associateship (Advanced
Diploma in Insurance/ACII).

Σε περίπτωση που ο εργαζόµενος είναι κάτοχος περισσοτέρων του ενός εκ των
προβλεποµένων στην παρούσα παράγραφο πιστοποιητικών, το ως άνω επίδοµα
καταβάλλεται σ’ αυτόν µία µόνο φορά (το µεγαλύτερο).

Το ως άνω επίδοµα ασφαλιστικών σπουδών καταβάλλεται σωρρευτικά και δε
συµψηφίζεται, εάν συντρέχει, µε επίδοµα διδακτορικού, Master’ s, ΑΕΙ ή ΤΕΙ 
(ΣΣΕ 29.7.2009).

7. Ε πί δο µα θέ σης

Πο σο στό 10% για δι ευ θυ ντές, τµη µα τάρ χες και προϊ στα µέ νους α νε ξαρ τή τως
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α ριθ µού κα τά κλά δο ή τµή µα, ό πως αυ τοί κα θο ρί ζο νται µε βά ση κα νο νι σµούς
ε σω τε ρι κής λει τουρ γί ας ή µε α πό φα ση των Δ∆.Σ. των ε ται ρειών ή των νο µί µων
α ντι προ σώ πων τους (ΣΣΕ 8.6.2007).

8. Ε πί δο µα Ι σο λο γι σµού
Στους λο γι στές και βοη θούς λο γι στές τους α πα σχο λού µε νους ευ θέ ως και α µέ -
σως µε τη σύ ντα ξη του ι σο λο γι σµού, χο ρη γεί ται µία φο ρά το χρό νο και µέ σα 
σ’ έ να µή να α πό την πε ρά τω ση της σύ ντα ξης του ι σο λο γι σµού, ε πί δο µα ί σο µε
το 75% ε νός βα σι κού µη νιαί ου µι σθού προ σαυ ξη µέ νου µε τα τυ χόν κα τα βαλ λό -
µε να, µε βά ση τις δι α τά ξεις της  πα ρού σας ρύθ µι σης, κάθε είδους επιδόµατα. ΩΩς
λογιστές και βοηθοί λογιστές νοούνται οι µε σχέση εξηρτηµένης εργασίας
απασχολούµενοι σε αντικείµενα εργασίας που περιγράφονται στα άρθρα 1,2,3
της ΣΣΕ των λογιστών. Ειδικότερα σε επιχειρήσεις στις οποίες το σύνολο των
λογιστών και των βοηθών λογιστών που απασχολούνται στο κεντρικό λογιστήριο,
τα χωριστά τµήµατα αυτού, εντός ή εκτός κεντρικού καταστήµατος, στα
υποκαταστήµατα υπερβαίνει τα 5 άτοµα, το επίδοµα ισολογισµού καταβάλλεται
στο σύνολο των λογιστών και βοηθών λογιστών (ΣΣΕ 8.6.2007).

9.  Ε πί δο µα Δ∆ι α χει ρι στι κών Λα θών
Πο σο στό 5% πα ρε χό µε νο µό νο στους τα µί ες που έ χουν α πο κλει στι κή τους α πα -
σχό λη ση την εί σπρα ξη και πλη ρω µή κα θώς και την τή ρη ση των α πα ραί τη των 
βι βλί ων τα µεί ου εί τε µό νοι τους εί τε σε συ νερ γα σία µε άλ λους τα µί ες
(ΣΣΕ 8.6.2007).

10.Επίδοµα χειριστών Η/Υ διατρητικών και τηλεφωνητριών τηλεφωνικών
κέντρων 4

Οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 3 της ΣΣΕ υπαλλήλων ασφαλιστικών
επιχειρήσεων 2007-2008 αντικαθίστανται και διαµορφώνονται ως εξής: 
Στους εργαζόµενους που ασχολούνται αποκλειστικά στην κεντρική µονάδα
µηχανογράφησης και στο τηλεφωνικό κέντρο καταβάλλεται µηνιαίο επίδοµα το
οποίο διαµορφώνεται ως εξής: 
Από 1.1.2009 σε 18 ευρώ το µήνα
Από 1.5.2010 σε 20 ευρώ το µήνα
Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται και στους εργαζόµενους που απασχολούνται
κατά κύριο λόγο στα κέντρα τηλεφωνικής εξυπηρέτησης πελατών ή συνεργατών
(call center) και για όσο χρόνο εργάζονται σε αυτά (ΣΣΕ 29.7.2009).

11.Επίδοµα ξένης γλώσσας
Χορηγείται επίδοµα ξένης γλώσσας από 1.1.2009 σε ποσοστό 8% επί του

4. Οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 3 της ΣΣΕ 2007-2008 είχαν ως εξής:
Από 1.1.2007 χορηγείται επίδοµα 16 ευρώ το µήνα και από 1.1.2008 17 ευρώ, έτσι όπως
αυτές ορίζονται στην παρούσα ρύθµιση, εφόσον ασχολούνται αποκλειστικά στην κεντρική
µονάδα µηχανογράφησης και στο τηλεφωνικό κέντρο (ΣΣΕ 8.6.2007).



βασικού µισθού του κλιµακίου που βρίσκεται ο εργαζόµενος, σε όσους
εργαζόµενους είναι κάτοχοι πτυχίου αγγλικής γλώσσας σύµφωνα µε τον
κατάλογο των πτυχίων που βρίσκεται στο παράρτηµα 1 πίνακας 2 της παρούσας
ρύθµισης.
Το παραπάνω επίδοµα καταβάλλεται επίσης και σε όσους κατέχουν τίτλο
σπουδών ανώτατης σχολής ή τίτλο µεταπτυχιακών σπουδών (Δ∆ιδακτορικό,
Master) για εκπαίδευση ή σπουδές σε αγγλόφωνο εκπαιδευτικό ίδρυµα του
εξωτερικού, ή κατέχουν πτυχίο µεταφραστή της αγγλικής γλώσσας από ανώτατη
σχολή του εσωτερικού (ΙΟΝΙΟ Πανεπιστήµιο) ή του εξωτερικού. Για τους
παραπάνω τίτλους σπουδών εξωτερικού, είναι απαραίτητο να αναγνωρίζονται τα
πτυχία, από τους εκάστοτε αρµόδιους φορείς του Ελληνικούς Κράτους 
(ΣΣΕ 29.7.2009).

12.Υπολογισµός επιδοµάτων�
Τα προβλεπόµενα από τον παρόν άρθρο ποσοστιαία επιδόµατα, όπου δεν
ορίζεται διαφορετικά από τις οικείες διατάξεις, υπολογίζονται επί του εκάστοτε
βασικού κλιµακίου αποδοχών ενός εκάστου υπαλλήλου (ΣΣΕ 8.6.2007).

ΣΤ.   Δ∆ΙΑΦO ΡΕΣ ΠΑ ΡO ΧΕΣ ΚΑΙ ΛOΙ ΠΕΣ Δ∆Ι Α ΤΑ ΞΕΙΣ

1.  O Δ∆OΙΠO ΡΙ ΚΑ Ε ΚΤOΣ Ε Δ∆ΡΑΣ
1.1. Ει σπρά κτο ρες και άλ λοι µι σθω τοί που εί ναι υ πο χρε ω µέ νοι α πό την ερ γα σία

που τους έ χει α να τε θεί να µε τα κι νού νται ε κτός γρα φεί ου κα τά κύ ρια α πα σχό -
λη ση, δι και ού νται ε πι πλέ ον του εις χρή µα µι σθού τους και µηνιαία αποζηµίωση
20 ευρώ.

1.2. Μι σθω τοί µε τα κι νού µε νοι ε κτά κτως ε κτός της έ δρας της ερ γα σί ας τους για 
υ πη ρεσι α κούς λό γους, δι και ού νται ε κτός των ο δοι πο ρι κών των ε ξό δων και η -
µε ρή σια α πο ζη µί ω ση ί ση µε το 1/25 του µι σθού τους προ σαυ ξη µέ νο κα τά 25%,
ε φό σον α πο µα κρύ νο νται πά νω α πό 150 χι λιό µε τρα* α πό την έ δρα τους 
(Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

2. Α Δ∆ΕΙ ΕΣ
2.1. Ε τή σια Κα νο νι κή Άδει α
Τα συµβαλλόµενα µέρη έχοντας υπόψη όσα ορίζονται σε σχετικές διατάξεις νόµων,
Υ.Α., ΕΓΣΣΕ κ.λπ. ως προς τη λήψη της ετήσιας κανονικής άδειας, συµφωνούν τα
εξής: 
Οι εργαζόµενοι που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση µε σχέση εξαρτηµένης εργα-
σίας οποιασδήποτε µορφής δικαιούνται ετήσια κανονική άδεια µε αποδοχές ανάλο-
γα µε τα συµπληρωµένα έτη υπηρεσίας και προϋπηρεσίας ανεξαρτήτως εργοδότη
ως εξής: 
α. Για 1 συµπληρωµένο έτος 21 εργάσιµες ηµέρες ετησίως

* Σηµείωση: Με την ΣΣΕ 25.7.2009 η καταβολή οδοιπορικών οριζόταν γαι αποµάκρυνση 80 χλµ. από την
έδρα τους.
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β. Για 2 έως 4 συµπληρωµένα έτη 22 εργάσιµες ηµέρες ετησίως
γ. Για 5 συµπληρωµένα έτη 23 εργάσιµες ηµέρες ετησίως
δ. Για 10 συµπληρωµένα έτη 25 εργάσιµες ηµέρες ετησίως
ε. Για 25 συµπληρωµένα έτη 26 εργάσιµες ηµέρες ετησίως
στ.Για 28 συµπληρωµένα έτη 27 εργάσιµες ηµέρες ετησίως

ΩΩς προς τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν και να εφαρµόζονται τα σχετικά µε
την ετήσια κανονική άδεια οριζόµενα : στις προηγούµενες ΣΣΕ ή Δ∆Α, των
εργαζοµένων στις ασφαλιστικές επιχειρήσεις θυγατρικές τραπεζών, των
υπαλλήλων ασφαλιστικών επιχειρήσεων και των εργαζοµένων στις
επιχειρήσεις Μεσιτών ασφαλίσεων και Ασφαλιστικών πρακτορείων (ΣΣΕ
29.7.2009).

Τα συµ βαλ λό µε να µέ ρη έ χο ντας υ πό ψη το άρ θρο 2 παρ. 1   του ΑΝ 539/45, ό πως
αυ τό α ντι κα τα στά θη κε µε το άρ θρο 2 παρ. 1 του ν. 1346/83 κα θώς και το άρ θρο
6 της α πό 23.5.2000 ΕΓ ΣΣΕ καθώς και το άρθρο 5 της από 15.4.2002 ΕΓ ΣΣΕ
καθώς και το άρθρο 1 παρ. 1 του Ν. 3302/2004, δι α µορ φώ νουν την κα νο νι κή ά δει -
α µετ’ α πο δο χών ως ε ξής:
α. Κάθε  µισθωτός από την έναρξη της εργασίας του σε υπόχρεη επιχείρηση και

µέχρι τη συµπλήρωση δώδεκα (12) µηνών συνεχούς απασχόλησης δικαιούται
να λάβει ποσοστό της ετήσιας κανονικής άδειας µε αποδοχές κατ’ αναλογία µε
το χρόνο εργασίας που έχει συµπληρώσει στην ίδια υπόχρεη επιχείρηση.
Το ποσοστό αυτό υπολογίζεται µε βάση ετήσια άδεια, είκοσι (20) εργασίµων
ηµερών, χωρίς να υπολογίζεται σε αυτές η ηµέρα της εβδοµάδας κατά την
οποία δεν απασχολούνται οι µισθωτοί λόγω του εφαρµοζόµενου συστήµατος
εργασίας. 

β. Ο εργοδότης υποχρεούται µέχρι τη λήξη του πρώτου ηµερολογιακού έτους,
εντός του οποίου προσελήφθη ο µισθωτός να χορηγεί  σε αυτόν την παραπάνω
αναλογία της κανονικής άδειας.
Κατά το δεύτερο ηµερολογιακό έτος, ο µισθωτός δικαιούται να λάβει την
ετήσια κανονική άδεια µε αποδοχές, η οποία αναλογεί στο χρόνο
απασχόλησής του στην υπόχρεη επιχείρηση και υπολογίζεται σύµφωνα µε το
δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης α’. 
Η άδεια αυτή επαυξάνεται κατά µία (1) εργάσιµη ηµέρα για κάθε έτος
απασχόλησης επί πλεόν του πρώτου µέχρι τις είκοσι δύο (22) εργάσιµες
ηµέρες.
Για καθένα από τα επόµενα ηµερολογιακά έτη, ο µισθωτός δικαιούται να λάβει
από την 1η Ιανουαρίου εκάστου έτους, την κανονική έτησια άδεια µε
αποδοχές, η οποία υπολογίζεται σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο.
Με τη συµπλήρωση έξι ετών υπηρεσίας ο µισθωτός δικαιούται να λάβει
εικοσιτρεις (23) εργάσιµες ηµέρες και µε τη συµπλήρωση δέκα ετών
υπηρεσίας εικοσιπέντε (25) εργάσιµες ηµέρες.
Με τη συµπλήρωση έξι (6) ετών υπηρεσίας (ανεξαρτήτως εργοδότη), ως
προϋπηρεσία για την εφαρµογή της παρούσας διάταξης θεωρείται αυτή που
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διανύθηκε σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση εξηρτηµένης
εργασίας (ΣΣΕ 8.6.2007).

2.2. Ά δει α Γά µου
O ερ γα ζό µε νος δι και ού ται, ε κτός α πό την κα νο νι κή του ά δει α και πρό σθε τη
ά δει α γά µου 6 η µε ρών µε πλή ρεις α πο δο χές (ΣΣΕ 8.6.2007).

2.3. Ά δει α Το κε τού
O ρί ζε ται σε 4 µή νες. Οι 2 πρώτοι µή νες θα χο ρη γού νται υ πο χρε ω τι κά πριν α πό
την πι θα νή η µε ρο µη νία του το κε τού και οι υ πό λοι ποι 2 µή νες µε τά τον το κε τό.
Σε πε ρί πτω ση που ο το κε τός πραγ µα το ποι η θεί σε χρό νο προ γε νέ στε ρο του  
πι θα νο λο γού µε νου, το υ πό λοι πο της ά δει ας χο ρη γεί ται υ πο χρε ω τι κά µε τά τον
το κε τό για να συ µπλη ρω θούν οι 4 µή νες.  
Από την 1.1.2008 η άδεια αυτή προσαυξάνεται κατά µία (1) εβδοµάδα. Η
προσαύξηση αυτή θα ισχύει και για όσες εργαζόµενες θα βρίσκονται ήδη σε
άδεια τοκετού κατά την 1.1.2008, θα χορηγείται δε µετά τον τοκετό.
Oι ερ γα ζό µε νες µη τέ ρες δι και ού νται ει δι κά για το διά στη µα της ε πέ κτα σης της
ά δει ας το κε τού που προ έ βλε ψε η ΣΣΕ έ τους 2007-2008 τις α πο δο χές τους και
τα ένσηµά τους, για ό σο διά στη µα α πό την ά δει α αυ τή το Ι ΚΑ δεν κα τα βάλ λει
καµ µία άλ λη χρη µα τι κή πα ρο χή (ε πί δο µα) (ΣΣΕ 8.6.2007).

2.4. Ά δει α Θη λα σµού και Φρο ντί δας Παι διών
Oι µη τέ ρες ερ γα ζό µε νες δι και ού νται, για χρονικό διάστηµα τριάντα µηνών από
τη λήξη της αδείας τοκετού, εί τε να προ σέρ χο νται αρ γό τε ρα, εί τε να α πο χω -
ρούν νω ρί τε ρα κα τά µία ώ ρα κά θε µέ ρα.
Εναλλακτικά, µε συµφωνία του εργοδότη, το ηµερήσιο ωράριο των µητέρων
µπορεί να ορίζεται µειωµένο κατά δύο ώ ρες ηµερησίως για τους πρώτους 12
µήνες και σε µία ώρα για έξι (6) επιπλέον µήνες.
Την ά δει α α που σί ας για λό γους φρο ντί δας του παι διού, δικαιούται και ο
πατέρας ε φό σον δεν κά νει χρή ση αυ τής η ερ γα ζό µε νη µη τέ ρα, προσκοµίζοντας
στον εργοδότη του σχετική βε βαί ω ση α πό τον ερ γο δό τη της µητέρας του
παιδιού.
Το δικαίωµα καθυστερηµένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της
µητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα του παιδιού, έχουν και οι
θετοί γονείς παιδιού ηλικίας έξι (6) ετών, υπό τους ίδιους ως άνω όρους των
φυσικών γονέων και χρονική αφετηρία την υιοθεσία.
Την άδεια φροντίδας  παιδιού δικαιούνται και οι άγαµοι γονείς. Η άδεια
φροντίδας του παιδιού, θεωρείται και αµείβεται ως χρόνος εργασίας και δεν
πρέπει να προκαλεί δυσµενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις
εργασιακές σχέσεις. 
Μει ω µέ νο ω ρά ριο για την φρο ντί δα του παι διού θε ω ρεί ται και α µεί βε ται ως χρό -
νος ερ γα σί ας (ΣΣΕ 8.6.2007).

2.5. Ά δει α προ στα τευ ο µέ νων µε λών µε ει δι κές α νά γκες 
Για τη φρο ντί δα προ στα τευ ο µέ νων µε λών µε ει δι κές α νά γκες οι ερ γα ζό µε νοι
δι και ού νται µέ χρι τρεις (3) η µέ ρες ά δει α µε πλή ρεις α πο δο χές για κά θε χρό νο.

ΚΩΩΔ∆ΙΚOΠOΙΗΣΗ Δ∆ΙΑΤΑΞΕΩΩΝ ΣYΛΛOΓΙΚΩΩΝ ΡYΘΜΙΣΕΩΩΝ

Α
 ΣΦ

Α
 Λ

Ι Σ
ΤΙ

 Κ
ΩΩ

Ν
 Ε

 Π
Ι Χ

ΕΙ
 Ρ

Η
 ΣΕ

 ΩΩ
Ν

 Ι
 Δ∆

Ι ΩΩ
Τ.

 Τ
O

Μ
ΕΑ

 (
π

λη
ν 

τω
ν 

θυ
γα

τρ
ικ

ώ
ν 

τρ
απ

εζ
ώ

ν)



Κα τά τα άλ λα ε φαρ µό ζο νται οι ι σχύ ου σες σχε τι κές νο µο θε τι κές δι α τά ξεις
(ΣΣΕ 8.6.2007).

2.6. Άδει α για α σθέ νει α ε ξαρ τω µέ νων µε λών
Oι µι σές α πό τις η µέ ρες α δεί ας που προ βλέ πο νται α πό το άρ θρο 7 του
Ν.1483/84 χο ρη γού νται στους υ πα γό µε νους στην πα ρού σα ερ γα ζό µε νους µε
πλή ρεις α πο δο χές, ε φό σον υ πάρ χει ει σα γω γή σε νο σο κο µεί ο του/της συ ζύ γου
και συγ γε νών  µέ χρι πρώ του βαθ µού εξ αί µα τος ή εξ αγ χι στεί ας 
(ΣΣΕ 8.6.2007).

2.7. Άδεια γονική 
Η προβλεπόµενη από το άρθρο 9 του Ν. 1483/84 άδεια για τη σχολική
παρακολούθηση παιδιών, ισχύει µέχρι της συµπληρώσεως του 18ου έτους της
ηλικίας του παιδιού (ΣΣΕ 8.6.2007).

2.8.  Ά δει α πέν θους
Χο ρη γεί ται ά δει α α που σί ας 2 η µε ρών µε α πο δο χές σε πε ρί πτω ση  θα νά του
συ ζύ γου ή συγ γε νούς µέ χρι δευ τέ ρου βαθ µού εξ αί µα τος ή εξ αγ χι στεί ας
(ΣΣΕ 8.6.2007).

2.9. Σπου δα στι κή ά δει α
Αυξάνεται σε (30) τριάντα ηµέρες η άδεια της παραγρ. 1 του άρθρου 2 του 
Ν. 1346/83 για συµµετοχή σε εξετάσεις των εργαζοµένων µαθητών ή
σπουδαστών ή φοιτητών εκπαιδευτικών µονάδων οποιουδήποτε τύπου και
οποιασδήποτε βαθµίδας του Δ∆ηµοσίου ή εποπτευοµένων από το Δ∆ηµόσιο µε
οποιονδήποτε τρόπο, οι οποίοι δεν έχουν συµπληρώσει το 28ο έτος της ηλικίας
τους. Η άδεια αυτή χορηγείται σε συνεχείς ηµέρες ή τµηµατικά (άρθρο 7
ΕΓΣΣΕ 96/97). Η ιδιότης του µαθητού ή σπουδαστού ή φοιτητού ως και η
συµµετοχή τούτου εις τας εξετάσεις αποδεικνύεται δια βεβαιώσεως της
οικείας Σχολήςς, υποβαλλοµένης υπό του µισθωτού προς τον εργοδότη
(6/79 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών και άρθρο 4 ΕΓΣΣΕ 1994).
1. Η άδεια για συµµετοχή σε εξετάσεις κατά την παράγρ. 1 του άρθρου 2

του Ν. 1346/83, όπως έχει διαµορφωθεί µε το άρθρο 7 της ΕΓΣΣΕ της
12.4.96 χορηγείται και στους εργαζοµένους και τις εργαζόµενες που
έχουν υπερβεί το 28ο έτος της ηλικίας, αλλά µόνο για την προβλεπόµενη
διάρκεια των σπουδών,  που κάθε φορά παρακολουθεί ο εργαζόµενος,
προσαυξηµένη κατά δύο έτη, ανεξάρτητα αν οι σπουδές διανύθηκαν
συνεχώς ή διακεκοµµένα (ΕΓΣΣΕ 1998, άρθρο 6).

2. Οι αποδοχές για τις ηµέρες αδείας για συµµετοχή στις εξετάσεις
καταβάλλονται από τον ΟΑΕΔ∆ σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία 
(ΣΣΕ 8.6.2007).

2.10. Συν δι κα λι στι κές ά δει ες-δι ευ κό λυν ση συν δι κα λι στι κής δρά σης
α) Συνολικά έ ξι (6) µέ λη του Ε κτε λε στι κού Συµ βου λί ου ή του Γενικού

Συµβουλίου της O Α ΣΕ α παλ λάσ σο νται µε υ πό δει ξή της για τη δι εκ πε ραί ω ση
των συν δι κα λι στι κών τους δρα στη ρι ο τή των α πό την υ πη ρε σία των ε ται ρειών
στις ο ποί ες έ κα στος πα ρέ χει τις ερ γα σί ες του, χω ρίς πε ρι ο ρι σµό ή α νώ τε ρο
ό ριο α παλ λα γής α νά ε ται ρεί α και για το χρο νι κό διά στη µα που κα τέ χουν το
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α ξί ω µα αυ τό µε πλή ρεις α πο δο χές και πλή ρη δι α τή ρη ση των α σφα λι στι κών
τους δι και ω µά των. Δ∆εν θί γο νται α παλ λα γές που ι σχύ ουν µε ο ποι ον δή πο τε
τρό πο για συν δι κα λι στι κά στε λέ χη στα σω µα τεί α δύ να µης O Α ΣΕ.

β) Στα 9 µέ λη του Δ∆.Σ. του Συλ λό γου Yπαλ λή λων  Α σφα λι στι κών Ε ται ρειών  
(ΣY ΑΕ) χο ρη γεί ται συ νο λι κή µη νιαί α α παλ λα γή 120 ω ρών µετ’ α πο δο χών,
ε πι µε ρι ζό µε νη κά θε µή να µε τα ξύ των µε λών του Δ∆.Σ. α νά λο γα µε τις αρ µο -
διό τη τες και τις ε κά στο τε α νά γκες και λει τουρ γί ες του ΣY ΑΕ. Η α παλ λα γή
αυ τή δεν δύ να ται  να υ περ βαί νει τις 30 ώ ρες συ νο λι κά το µή να για κά θε έ -
κα στο µέ λος και χο ρη γεί ται κα τό πιν εγ γρά φου γνω στο ποιή σε ως του ΣYΑΕ
προς  την Ε ται ρεί α η ο ποί α κοι νο ποι εί ται στην Ε Α ΕΕ (ΣΣΕ 29.7.2009).

3.   ΧΡO ΝOΣ ΕΡ ΓΑ ΣΙ ΑΣ
3.1. Κα θι ε ρώ νε ται ε βδο µά δα 5 η µε ρών ερ γα σί ας.  Oι ε βδο µα διαί ες ώ ρες ερ γα σί ας

εί ναι 39. Το ω ρά ριο εί ναι συ νε χές µε ε ξαί ρε ση τους ερ γα ζό µε νους στα υ πο κα -
τα στή µα τα και πε ρι φε ρει α κά γρα φεί α των α σφα λι στι κών ε πι χει ρή σε ων ό που
µπο ρεί να υ πάρ χει και α πο γευ µα τι νή ερ γα σία (ΣΣΕ 8.6.2007).

3.2.Μειωµένο ωράριο σε εργαζοµένους µε αναπηρία 67% και άνω καθώς και σε
παραπληγικούς-τετραπληγικούς
Οι εργαζόµενοι που έχουν ποσοστό αναπηρίας 67% και πάνω ή πάσχουν από
παραπληγία ή τετραπληγία έχουν µειωµένο ωράριο µιας ώρας την ηµέρα, είτε
κατά την προσέλευση, είτε κατά την αποχώρηση (ΣΣΕ 29.7.2009).

4.   Δ∆Ι Α ΦO ΡΑ ΘΕ ΣΜΙ ΚΑ
4.1. Με τά την συ µπλή ρω ση  35 χρό νων πραγ µα τι κής και συ ντά ξι µης υ πη ρε σί ας και

προ ϋ πη ρε σί ας α πό το Ι ΚΑ ή άλ λο Oρ γα νι σµό κύ ρι ας α σφά λι σης, ο ερ γα ζό µε -
νος α πο χω ρεί υ πο χρε ω τι κά α πό την υ πη ρε σία ε φό σον πλη ρεί ό λες τις προ ϋ πο -
θέ σεις για πλή ρη σύ ντα ξη και δεν πρό κει ται για δι ευ θυ ντι κό στέ λε χος. 
(ΣΣΕ 8.6.2007).

4.2. Α πα γο ρεύ ε ται η πρό σλη ψη µε σχέ ση ε ξαρ τη µέ νης ερ γα σί ας συ ντα ξιού χων
που παίρ νουν πλή ρη σύ ντα ξη α πό ορ γα νι σµούς κύ ρι ας α σφά λι σης.
(ΣΣΕ 8.6.2007).

4.3. Στα πλαί σια της προ στα σί ας της α πα σχό λη σης τα δύο µέ ρη α να λαµ βά νουν την
υ πο χρέ ω ση της α µοι βαί ας ε νη µέ ρω σης για τους υ πάρ χο ντες α νέρ γους του
κλά δου και τις α νά γκες προ σλή ψε ων των ε ται ριών (ΣΣΕ 8.6.2007).

4.4. Σε πε ρί πτω ση που η ε γκυ µο σύ νη ερ γα ζό µε νης έ χει γί νει γνω στή στον ερ γο δό -
τη µε ο ποι ον δή πο τε τρό πο, α πα γο ρεύ ε ται και εί ναι α πο λύ τως ά κυ ρη η κα ταγ -
γε λία της σχέ σης ερ γα σί ας α ο ρί στου χρό νου, ε κτός αν συ ντρέ χει σπου δαί ος
λό γος.  Πά ντως δεν µπο ρεί να θε ω ρη θεί σπου δαί ος λό γος η µεί ω ση της α πο -
δο τι κό τη τας της ε γκύ ου που ο φεί λε ται στην ε γκυ µο σύ νη. (άρ θρο 25 παρ. 
1Ν 1082/80) (ΣΣΕ 8.6.2007).

4.5. O Σύλ λο γος Yπαλ λή λων Α σφα λι στι κών Ε πι χει ρή σε ων (ΣY ΑΕ), δι και ού ται να
έ χει πί να κες α να κοι νώ σε ων για τους σκο πούς του στους τό πους ερ γα σί ας.
O χώ ρος α νάρ τη σης των πι νά κων, κα θο ρί ζε ται µε συµ φω νία µε τα ξύ ερ γο δό τη
και της διοί κη σης του Συλ λό γου (άρ θρο 16 παρ. 2 ν. 1264/82) (ΣΣΕ 8.6.2007).
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4.6. Όλες οι ε ται ρεί ες εί ναι υ πο χρε ω µέ νες να πα ρα κρα τούν κα τά την πλη ρω µή της
µι σθο δο σί ας τη συν δρο µή των µε λών Πρω το βαθ µί ων Συν δι κα λι στι κών Oρ γα -
νώ σε ων και να την α πο δί δουν σ’αυ τές.
Για να γί νε ται πα ρα κρά τη ση της συν δι κα λι στι κής συν δρο µής α παι τεί ται έγ γρα -
φη δή λω ση του σω µα τεί ου προς την ε πι χεί ρη ση.  Με την ί δια δή λω ση πρέ πει
να γνω στο ποιή σει το σω µα τεί ο το πο σό της συν δρο µής, τη συ χνό τη τα της πα -
ρα κρά τη σης (π.χ. κά θε µή να, κά θε ε ξά µη νο) και τον λο γα ρι α σµό, στον ο ποί ο
θα κα τα τί θε νται τα πα ρα κρα τού µε να πο σά, υ πέρ του Σω µα τεί ου και εν δε χο µέ -
νως, κα τά ο ρι σµέ νο πο σο στό ή πο σόν, υ πέρ δευ τε ρο βαθ µί ων ορ γα νώ σε ων,
στις ο ποί ες αυ τό α νή κει ή και υ πέρ της Γ.Σ.Ε.Ε. Η δή λω ση πρέ πει να ε πα να λαµ -
βά νε ται, ό ταν µε τα βάλ λο νται  αυ τά τα στοι χεί α.
Η δή λω ση µε την ο ποί α τα µέ λη του Σω µα τεί ου δη λώ νουν προς την ε πι χεί ρη -
ση, ό τι θέ λουν να γί νε ται πα ρα κρά τη ση της συν δρο µής τους, ό πως και α νά κλη -
ση αυ τής της δή λω σης, µπο ρεί να γί νει και µέ σω του Σω µα τεί ου
(ΣΣΕ 8.6.2007).

4.7. Συ νί στα ται ε πι τρο πή α πό α ντι προ σω πεί ες της Ε Α ΕΕ και της O Α ΣΕ, η ο ποί α θα
συ νέρ χε ται κά θε τρεις µή νες ή έ κτα κτα, ό πο τε κρί νε ται σκό πι µο και α πό τα δύο
µέ ρη, για την α νταλ λα γή α πό ψε ων και την δι α τύ πω ση ει ση γή σε ων σε θέ µα τα
που α φο ρούν σχέ σεις ερ γο δο τών και ερ γα ζο µέ νων (α µοι βές-ερ γα σι α κές σχέ -
σεις-α σφα λι στι κό).
Η πα ρα πά νω ε πι τρο πή συ ζη τά ε πί σης θέ µα τα που α να κύ πτουν α πό την ε φαρ -
µο γή της πα ρού σης ρύθ µι σης και α πό τις δι α τά ξεις της Ερ γα τι κής 
Νο µο θε σί ας.
Α κό µη θα προ ε τοι µά ζει το πε ρι ε χό µε νο των ΣΣΕ ό πο τε αυ τές συ νά πτο νται.
(ΣΣΕ 8.6.2007).

4.8. Η χρή ση ο πτι κο α κου στι κών µέ σων ή η ε γκα τά στα ση ει δι κών η λε κτρο νι κών 
συ στη µά των ε λέγ χου σε ευ αί σθη τους χώ ρους της ε πι χεί ρη σης θα α φο ρά 
Α ΠO ΚΛΕΙ ΣΤΙ ΚΑ ΚΑΙ ΜO ΝO την α σφά λει α των πε ρι ου σι α κών στοι χεί ων των ε πι -
χει ρή σε ων και κτι ρι α κών και µη χα νο λο γι κών ε γκα τα στά σε ων. Η δυ να τό τη τα
των ερ γα ζο µέ νων κλή σης υ πε ρα στι κών συν δι α λέ ξε ων έ γκει ται στη δι α κρι τι κή
ευ χέ ρει α της ε πι χεί ρη σης (ΣΣΕ 8.6.2007).

4.9. Η ερ γο δο τι κή πλευ ρά ο φεί λει να ε γκα θι στά φίλ τρα σε ό λες ο θό νες των η λε -
κτρο νι κών υ πο λο γι στών και των τερ µα τι κών (ΣΣΕ 8.6.2007).

4.10.Προσλήψεις ανέργων
Η προβλεπόµενη από το άρθρο 8 κεφάλαιο Β της ΣΣΕ Τ/Α επιχειρήσεων 1999
ρύθµιση επεκτείνεται στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην παρούσα µε τις
εξής δύο διαφοροποιήσεις µόνο για τις εταιρείες που επεκτείνεται η ισχύς του
άρθρου:

α. Το χρονικό διάστηµα που ορίζεται ως βάση υπολογισµού των
προσλήψεων γίνεται δίµηνο (από ετήσιο που είναι για τις ασφαλιστικές
επιχειρήσεις θυγατρικές τραπεζών).

β. Σε περίπτωση προσλήψεων που πραγµατοποιούνται από τις ασφαλιστικές
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επιχειρήσεις της παρούσας σε διµηνιαία βάση, στους πρώτους τέσσερις
νεοπροσλαµβανόµενους εργαζοµένους, ο ένας θα προέρχεται από τον
οριζόµενο στο προαναφερθέν άρθρο 8 της ΣΣΕ 1999 κατάλογο
απολυµένων. Από 5 έως 8 νεοπροσλαµβανόµενους οι δύο, από 9 έως 12
οι τρεις κ.ο.κ. (ΣΣΕ 29.7.2009).

4.11.Πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες
Οι ασφαλιστικές εταιρείες που υπάγονται στην παρούσα, χορηγούν οικονοµική
ενίσχυση στην ΟΑΣΕ για πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες ποσού
55.000 ευρώ για το έτος ισχύος της.
Το ποσόν αυτό θα καταβληθεί στην ΟΑΣΕ από τις εταιρείες που υπάγονται στην
παρούσα ρύθµιση, για µεν το έτος 2019 εντός δύο µηνών από την υπογραφή της
ΣΣΕ  του 2019, για δε το έτος 2020 µέχρι το τέλος του 2020. Το ποσό αυτό θα
κατανέµεται µεταξύ των ασφαλιστικών εταιρειών για τις οποίες ισχύει η παρούσα
ρύθµιση, µε κριτήριο τον αριθµό των εργαζοµένων µε σχέση εξαρτηµένης
εργασίας σε κάθε εταιρεία κατά την 1η Ιανουαρίου του έτους για το οποίο
καταβάλλεται η ενίσχυση.
Η ΕΑΕΕ αναλαµβάνει να εξεύρει το ποσό που αναλογεί σε κάθε εταιρεία µέλος
της, µε βάση το ως άνω κριτήριο και να γνωστοποιεί την κατανοµή αυτή έγκαιρα
στις υπόχρεες εταιρείες και στην ΟΑΣΕ (Δ∆Α Πεντ 3/2020).

4.12.Ενίσχυση επιµορφωτικών - ερευνητικών δραστηριοτήτων της ΟΑΣΕ
Οι ασφαλιστικές εταιρείες που υπάγονται στην παρούσα ενισχύουν µε το ποσό
των 20.000 ευρώ, για το έτος 2019 και 20.000 ευρώ για το έτος 2020, τα
ερευνητικά-επιµορφωτικά προγράµµατα της ΟΑΣΕ και του Ινστιτούτου Εργασίας
της Ο.Α.Σ.Ε. Στην αρχή κάθε έτους, η ΟΑΣΕ θα ενηµερώσει την ΕΑΕΕ για τον
κατ’ εκτίµηση προϋπολογισµό των σχετικών δραστηριοτήτων του έτους. Η
υλοποίηση των εξόδων θα διαπιστώνεται απολογιστικά µε την προσκόµιση, από
πλευράς ΟΑΣΕ, των σχετικών παραστατικών και των ανάλογων εγκριτικών
αποφάσεων των αρµοδίων οργάνων της ΟΑΣΕ και του ΙΝΕ-ΟΑΣΕ.
Το ποσόν αυτό θα καταβληθεί στην ΟΑΣΕ από τις εταιρείες που υπάγονται στα
κεφάλαια 2 και 3 της παρούσας, για µεν το έτος 2019 εντός δύο µηνών από την
υπογραφή της και για το έτος 2010 µέχρι το τέλος Φεβρουαρίου 2020. Το ποσό
αυτό θα κατανέµεται µεταξύ των ασφαλιστικών εταιρειών για τις οποίες ισχύει η
παρούσα ρύθµιση, µε κριτήριο τον αριθµό των εργαζοµένων µε σχέση
εξαρτηµένης εργασίας σε κάθε εταιρεία κατά την 1η Ιανουαρίου του έτους για
το οποίο καταβάλλεται η ενίσχυση.
Η ΕΑΕΕ αναλαµβάνει να εξεύρει το ποσό που αναλογεί σε κάθε εταιρεία µέλος
της, µε βάση το ως άνω κριτήριο και να γνωστοποιεί την κατανοµή αυτή έγκαιρα
στις υπόχρεες εταιρείες και στην ΟΑΣΕ (Δ∆Α Πεντ. 3/2020).

4.13. Προστασία από τη σεξουαλική παρενόχληση στο χώρο εργασίας
Σε ξου α λι κή πα ρε νό χλη ση στο χώ ρο ερ γα σί ας εί ναι η µο νο µε ρής ε πι βο λή µη
ε πι θυ µη τών σε ξου α λι κών α παι τή σε ων που α σκού νται στα πλαί σια µί ας ά νι σης
υ πη ρε σι α κής σχέ σης ή ε ξου σί ας. Συ νι στά θε µε λιώ δη διά κρι ση σε βά ρος ερ γα -
ζό µε νης ή ερ γα ζό µε νου. Η διά κρι ση αυ τή βα σί ζε ται στο φύ λο, εκ δη λού µε νη µε
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συ µπε ρι φο ρές που θί γουν την υ πό στα ση και την προ σω πι κό τη τά τους ως ερ γα -
ζο µέ νων, την πρό σβα σή τους στην α γο ρά ερ γα σί ας, την αρ χή της ι σό τη τας, τις
ί δι ες τις συν θή κες ερ γα σί ας. Δ∆ρά στες συ νή θως εί ναι πρό σω πα που έ χουν τη
δυ να τό τη τα να α πο φα σί σουν για τους ό ρους, τη σχέ ση ερ γα σί ας ή για την υ πη -
ρε σι α κή ε ξέ λι ξη του θι γό µε νου α τό µου. Εύ λο γο εί ναι ό τι η σε ξου α λι κή πα ρε νό -
χλη ση  ο φεί λει να δι α κρί νε ται σα φώς α πό τις προ σω πι κές προ σεγ γί σεις που 
γί νο νται α πο δε κτές ως βα σι ζό µε νες στην α µοι βαί α συ ναί νε ση. 
Η ε πι τρο πή της παρ. 7 του άρ θρου 7 α να λαµ βά νει την υ πο χρέ ω ση να κα ταρ τί -
σει κώ δι κα συ µπε ρι φο ράς για την α ντι µε τώ πι ση της σε ξου α λι κής πα ρε νό χλη -
σης, σύµ φω να µε το σχε τι κό ο δη γό της Ε πι τρο πής της Ευ ρω παϊ κής Ένω σης, ο
ο ποί ος θα α πο τε λέ σει πα ράρ τη µα της πα ρού σης ρύθ µι σης. Ο κώδικας της
συµπεριφοράς θα αποτελέσει παράρτηµα αυτής της ρύθµισης και θα
υπογραφεί από τους νοµίµους εκπροσώπους της ΕΑΕΕ και της ΟΑΣΕ
(ΣΣΕ 8.6.2007).

4.14.Ενοίκιο ΟΑΣΕ
Οι ασφαλιστικές εταιρείες που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση καταβάλλουν
το ποσό του ενοικίου των γραφείων της ΟΑΣΕ αναπροσαρµοζόµενο κατά το
ποσοστό της αναπροσαρµογής της σύµβασης µισθώσεως.
Το ποσό του ετησίου ενοικίου θα καταβληθεί στην ΟΑΣΕ από τις εταιρείες που
υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση, για µεν το έτος 2019 εντός δύο µηνών από
την υπογραφή της και για το έτος 2020 µέχρι το τέλος του 2020. Το ποσό αυτό
θα κατανέµεται µεταξύ των ασφαλιστικών εταιρειών για τις οποίες ισχύει η
παρούσα µε κριτήριο τον αριθµό των εργαζοµένων µε σχέση εξαρτηµένης
εργασίας σε κάθε εταιρεία κατά την 1η Ιανουαρίου του έτους για το οποίο
καταβάλλεται η ενίσχυση.
Η ΕΑΕΕ αναλαµβάνει να εξεύρει το ποσό που αναλογεί σε κάθε εταιρεία µέλος
της, µε βάση το ως άνω κριτήριο και να γνωστοποιεί την κατανοµή αυτή έγκαιρα
στις υπόχρεες εταιρείες και στην ΟΑΣΕ (Δ∆Α Πεντ 3/2020).

4.15. Παρατηρητήριο απασχόλησης
- Συ στή νε ται δι µε ρές Πα ρα τη ρη τή ριο Α πα σχό λη σης και  Ερ γα σι α κών Ε ξε -

λί ξε ων Α σφα λι στι κού Κλά δου µε κύ ριο α ντι κεί µε νο την έ ρευ να, συλ λο γή,
ε πε ξερ γα σία και α ξι ο λό γη ση των ερ γα σι α κών στοι χεί ων για την ε ξέ λι ξη
και προ ώ θη ση της α πα σχό λη σης στον κλά δο και τη σύ ντα ξη α να φο ρών
για την έ γκαι ρη, συ στη µα τι κή και α πο τε λε σµα τι κή ε νη µέ ρω ση των µε ρών,
κα θώς και στη σύ ντα ξη        ε ντύ που κοι νω νι κού α πο λο γι σµού  σχε τι κά µε
τα ε πι χει ρη σι α κά δε δο µέ να των ε ται ρειών  µε τρό πο που να ε πι τρέ πει χρή -
σι µες συ γκρί σεις και ου σι α στι κή α ξι ο ποί η σή τους α πό ό λες τις ε ται ρεί ες.

- Στην  α νω τέ ρω  υ πο χρέ ω ση  ε νη µέ ρω σης  των ε ται ρειών, ε µπί πτει και η
κα τάρ τι ση κα τα λό γου µε τα ο νό µα τα των ερ γα ζο µέ νων που έ χει κα ταγ -
γελ θεί η σύµ βα ση ερ γα σί ας τους και οι ο ποί οι προ έρ χο νται α πό α σφα λι -
στι κές ε ται ρεί ες που διέ κο ψαν τη λει τουρ γία τους, προ κει µέ νου να ε πι τευ -
χθεί η α πορ ρό φη ση αυ τών α πό τις λοι πές ε ται ρεί ες του κλά δου. 

- Σε πε ρί πτω ση α νά κλη σης α δεί ας ή πτώ χευ σης Α σφα λι στι κής Ε ται ρεί ας, η
Ε Α ΕΕ σε συ νερ γα σία µε το ΕΙ ΑΣ α να λαµ βά νει την υ πο χρέ ω ση δη µι ουρ γί -
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ας τµη µά των ε ξει δί κευ σης  και συ νε χούς ε πι µόρ φω σης των α νέρ γων προ -
κει µέ νου να α ντα πο κρι θούν στις σύγ χρο νες µε θό δους και α παι τή σεις της
α γο ράς ερ γα σί ας. Η πραγ µά τω ση της ει δι κής αυ τής µέ ρι µνας βα ρύ νει
την Ε Α ΕΕ (ΣΣΕ 8.6.2007).

4.16.Επιτροπή σύγκλισης
Εντός αποκλειστικής προθεσµίας 3 µηνών από την υπογραφή της παρούσας
συγκροτείται µεικτή επιτροπή από τρεις εκπροσώπους της ΟΑΣΕ, δύο
εκπροσώπους της ΕΑΕΕ και ένα εκπρόσωπο του ΣΕΜΑ (για κάθε εκπρόσωπο
ορίζεται από τις διοικήσεις των συµβαλλοµένων οργανώσεων και ο αντίστοιχος
αναπληρωτής του), µε σκοπό τη µελέτη, επεξεργασία και υποβολή προτάσεων
σχετικά µε την υιοθέτηση επιπλέον ρυθµίσεων προς την κατεύθυνση της σύγκλισης
των υφιστάµενων συλλογικών ρυθµίσεων, λαµβάνοντας υπόψη της ανάγκη
διαφύλαξης της εύρυθµης λειτουργίας των επιχειρήσεων του κλάδου.
Η ανωτέρω επιτροπή µετά τη συγκρότηση της σύµφωνα µε τα ανωτέρω θα
συνεδριάζει κάθε τρεις µήνες ή όποτε άλλοτε κρίνουν τα µέλη της απαραίτητο 
(ΣΣΕ 29.7.2009).

5. ΤΕ ΛΙ ΚΕΣ Δ∆Ι Α ΤΑ ΞΕΙΣ
5.1. Κά θε πα ρά βα ση των δι α τά ξε ων αυ τής της ρύθ µι σης θε ω ρεί ται α δι και ο λό γη τη

κα ταγ γε λία της σύµ βα σης ερ γα σί ας και υ πο χρε ώ νει τους πα ρα βά τες σε νό µι -
µη α πο ζη µί ω ση (ΣΣΕ 8.6.2007).

5.2. Α πο δο χές ανώτερες στο σύ νο λό τους α πό αυ τές που κα θο ρί ζει η πα ρού σα
ρύθ µι ση ή ευ νοϊ κό τε ροι ό ροι ερ γα σί ας που προ βλέ πο νται α πό νό µους,
διατάγµατα, υ πουρ γι κές α πο φά σεις, διαιτητικές αποφάσεις, συλλογικές
συµβάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, έ θι µα, διµερείς συµφωνίες, ατοµικές
συµβάσεις εργασίας δε θίγονται µε την παρούσα και εξακολουθούν να ισχύουν 
(ΣΣΕ 8.6.2007).

5.3. Οι ρυθµίσεις των προγενέστερων συλλογικών συµβάσεων/διαιτητικών
αποφάσεων, των υπαλλήλων των λοιπών ασφαλιστικών επιχειρήσεων,
εξακολουθούν να ισχύουν και να εφαρµόζονται κατά το µέτρο που δεν
τροποποιούνται ή καταργούνται από την παρούσα (ΣΣΕ 29.7.2009).

5.4. Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθµίσεις µισθολογικές και πάσης
φύσεως θεσµικές ή λοιπές παροχές που έχουν θεσπιστεί µε διατάξεις νόµων,
µε τη ΕΓΣΣΕ, µε ατοµικές συµβάσεις, καθώς και µε διατάξεις Κανονισµών
Εργασίας, Οργανισµών Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων, δε θίγονται
από την παρούσα, αλλα εξακολουθούν να ισχύουν και να εφαρµόζονται 
(Δ∆Α Πεντ. 3/2020).*

5.5. Για τους εργαζόµενους που υπάγονται στην παρούσα εξακολουθούν να ισχύ-
ουν οι διατάξεις περί αδειών, επιδόµατος αδείας και επιδοµάτων εορτών. Για
όσα θέµατα δε ρυθµίζονται ειδικώς εφαρµόζονται οι διατάξεις της εργατικής
νοµοθεσίας.

* Σηµείωση : Με βάση τη ΣΣΕ 29/7/2009 διατηρούνται ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας που
είχαν θεσπιστεί µε πρακτικά συµφωνίας, αποφάσεις Δ∆.Σ. Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων και Πράξεων
Δ∆ιοιήσεών τους ή µε έθιµα ή µε επιχειρησιακή πρακτική
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1 :Σχολές ΤΕΙ (ΚΑΤΕΕ) δικαιούµενες επίδοµα πτυχίου
1 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΩΝ ΣΠΟΥΔ∆ΩΩΝ
2 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ
3 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
4 ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔ∆ΙΑΣΜΟΥ
5 ΓΕΩΩΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
6 Δ∆ΗΜΟΣΙΩΩΝ ΣΧΕΣΕΩΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΩΝΙΑΣ
7 Δ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΩΝ
8 Δ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΩΝ
9 Δ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ Δ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΩΝ
10 ΕΚΠΑΙΔ∆ΕΥΤΙΚΩΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
11 ΕΚΠΑΙΔ∆ΕΥΤΙΚΩΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ
12 ΕΚΠΑΙΔ∆ΕΥΤΙΚΩΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΩΝ Δ∆ΟΜΙΚΩΩΝ ΕΡΓΩΩΝ
13 ΕΚΠΑΙΔ∆ΕΥΤΙΚΩΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΩΝ ΕΡΓΩΩΝ ΥΠΟΔ∆ΟΜΗΣ
14 ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ Δ∆ΙΑΦΗΜΙΣΗΣ
15 ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ Δ∆ΙΑΦΗΜΙΣΗΣ (MARKETING)
16 ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ
17 ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔ∆ΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΩΝ
18 ΕΦΑΡΜΟΓΩΩΝ ΞΕΝΩΩΝ ΓΛΩΩΣΣΩΩΝ ΣΤΗ Δ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ
19 ΕΦΑΡΜΟΓΩΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΣΤΗ Δ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ
20 ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΥΜΕΣΩΩΝ 
21 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ
22 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΩΝ
23 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ
24 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ
25 ΞΕΝΩΩΝ ΓΛΩΩΣΣΩΩΝ
26 ΞΕΝΩΩΝ ΓΛΩΩΣΣΩΩΝ ΣΤΗ Δ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ
27 ΟΙΚΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
28 ΟΧΗΜΑΤΩΩΝ
29 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
30 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΩΝΙΩΩΝ
31 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΜΕΣΩΩΝ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΩΣΗΣ
32 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΩΝ
33 ΠΟΛΙΤΙΚΩΩΝ Δ∆ΟΜΙΚΩΩΝ ΕΡΓΩΩΝ
34 ΠΟΛΙΤΙΚΩΩΝ ΕΡΓΩΩΝ ΥΠΟΔ∆ΟΜΗΣ
35 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΩΝΙΩΩΝ
36 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΩΝ ΑΝΤΙΡΥΠΑΝΣΗΣ
37 ΤΗΛΕΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ Δ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ
38 ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΩΝΙΩΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΩΝ ΚΑΙ Δ∆ΙΚΤΥΩΩΝ
39 ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ
40 ΦΥΣΙΚΩΩΝ ΠΟΡΩΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
41 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΩΝ
42 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ
43 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ
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Πίνακας 2: Άριστη γνώση (Γ2/C2 Αγγλικής γλώσσας)

1 Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Proficiency

2 CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH (CPE) του Πανεπιστηµίου
του CAMBRIDGE

3 BULATS English Languge Test, βαθµολογία 90-100, του Πανεπιστηµίου
του CAMBRIDGE

4 INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM (IELTS) από
το University of Gambridge Local Examinations

5 Syndicate (UCLES)-The British Council -IDP Education Australia IELTS
Australia  µε βαθµολογία από 7,5 και άνω

6 CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH του Πανεπιστηµίου
MICHIGAN

7 LONDON TESTS  0 ENGLISH LEVEL 5 - PROFICIENT COMMUNICA-
TION του EDEXCEL

8 ISE IV INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH LEVEL 3 CERTIFICATE IN
ESOL INTERNATIONAL του TRINITY COLLEGE LONDON

9 CITY & GUILDS LEVEL 3 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL 
(reading, writing and listening) - MASTERY και CITY & GUILDS LEVEL 3
CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (Spoken) - MASTERY -
Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης γνώσης ή
CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL ESOL  - MASTERY
και CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL SPOKEN ESOL -
MASTERY - (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης
γνώσης)

10 OCNW Certificate in ESOL International at Level 3 (Common European
Framework equivalent level C2)

11 ESB Level 3 Certificate in ESOL International All Modes (Council of
Europe Level C2)

12 Michigan State University - Certificate of English Language Proficiency
(MSU-CELP):  CEF C2

13 Test of Interactive English, C2 Level


