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των εργατοτεχνιτών Λατοµείων
Πέτρας, Μαρµάρου και

Ασβεστοποιών όλης της χώρας
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ΚΩΩ Δ∆Ι ΚO ΠOΙ Η ΣΗ  ΣYΛ ΛO ΓΙ ΚΩΩΝ  ΡYΘ ΜΙ ΣΕ ΩΩΝ (ΣΣΕ & Δ∆Α)
ΤΩΩΝ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΩΝ ΛΑΤΟΜΕΙΩΩΝ ΠΕΤΡΑΣ, ΜΑΡΜΑΡΟΥ ΚΑΙ

ΑΣΒΕΣΤΟΠΟΙΪΑΣ ΌΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΩΡΑΣ

Α.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΩΩ Δ∆Ι ΚOΠOΙ Η ΣΗ Ε ΛΗ ΦΘΗ ΣΑΝ Υ ΠOΨΗ

1. Η Δ∆Α 86/1978 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών (ΦΕΚ 1090/Β/11.12.78)

2. Η Δ∆Α 72/1979 του ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών (ΦΕΚ 700/Β/23.8.79)

3. Η Δ∆Α 63/1980 του ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών(ΦΕΚ 460/Β/9.5.80)

4. Η Δ∆Α 70/1981 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών (ΦΕΚ 443/Β/24.7.81)

5. Η Δ∆Α 58/1982 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών (ΦΕΚ 380/Β/15.6.82)

6. Η Δ∆Α 12/1984 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών (ΦΕΚ 866/Β/14.12.84)

7. Η Δ∆Α 103/1985 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών (ΦΕΚ 721/Β/29.11.85)

8. Η Δ∆Α 38/1987 του Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών (ΦΕΚ 707/Β/9.12.87)

9. Η από 13.7.1988 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 151/27.7.1988)

10.Η από 10.7.1989 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 236/28.9.1989)

11.Η από 30.7.1990 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 61/17.9.1990)

12.Η από 15.5.1991 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 56/22.7.1991)

13.Η από 10.6.1992 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 84/13.10.1992)

14.Η από 20.7.1993 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 118/4.10.1993)

15.Η από 13.4.1994 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 77/31.5.1994)

16.Η από 18.5.1995 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 67/14.6.1995)

17.Η από 5.7.1996 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 101/2.8.1996)

18.Η από 12.5.1997 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 38/29.5.1997)

19.Η από 10.7.1998 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 86/30.7.1998)

20.Η από 3.5.1999 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 27/11.5.1999)

21.Η από 3.7.2000 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 61/13.7.2000)

22.Η από 20.7.2001 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 70/26.7.2001)

23.Η από 23.7.2002 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 102/2.8.2002)

24.Η από 28.5.2003 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Εργασίας 35/11.6.2003)

25.Η από 21.6.2004 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Απασχ. 35/29.6.2004)

26.Η από 14.4.2005 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Απασχ. 40/22.4.2005)

27.Η από 20.6.2006 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Απασχ. 77/11.7.2006)

28.Η από 25.6.2007 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Απασχ. 66/11.7.2007)

29.Η από 7.7.2008 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ. Απασχ. 98/28.7.2008)
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30.Η Δ∆Α 51/2009 (Π.Κ. Υπ. Απασχ. 31/27.11.2009)

Β.   ΣΥΜ ΒΑΛ ΛOΜΕ ΝΑ ΜΕ ΡΗ 

Α πό την ερ γο δο τι κή πλευ ρά:
1. Σύνδεσµος Επιχειρήσεων και Βιοµηχανιών (ΣΕΒ) 
2. Οµοσπονδία Σωµατείων Μαρµάρου Ελλάδος (ΟΣΜΕ)
Aπό την ερ γα τι κή πλευ ρά:

Οµοσπονδία Οικοδόµων και Συναφών Επαγγελµάτων Ελλάδος (Δ∆Α 51/2009)

Γ.   ΠΕ Δ∆ΙO Ε ΦΑΡ ΜOΓΗΣ
Στις διατάξεις της παρούσας υπάγονται οι εργατοτεχνίτες/τριες Λατοµείων Πέτρας,
Μαρµάρου και Ασβεστοποιϊας όλης της χώρας (Δ∆Α 51/2009).

Δ∆.   ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ

1. Τα βασικά ηµεροµίσθια που προβλέπονται από την από 7.7.2008 ΣΣΕ (Π.Κ. Υπ.
Απασχ. και Κοιν. Προστ. 98/28.7.2008), όπως αυτά είχαν διαµορφωθεί την
31.12.2008, αυξάνονται από 1.1.2009 και εν συνεχεία από 1.9.2009 και ορίζονται
ως εξής: 

(Δ∆Α 51/2009)

2. Τα συνολικά κατώτατα  ηµεροµίσθια δεν µπορεί να είναι σε καµµία περίπτωση
χαµηλότερα από αυτά που προβλέπει η ΕΓΣΣΕ (ΣΣΕ 13.4.1994).

Ε.   ΕΠΙΔ∆ΟΜΑΤΑ

1. Τα νέα βασικά ηµεροµίσθια προσαυξάνονται µε :
α. Το επίδοµα γάµου κατά 10% (Δ∆Α 51/2009).
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α) Λατοµεία 1-1-2009 1-9-2009
1. Γεµιστές φουρνέλων 38,32 ευρώ 38,82 ευρώ
2. Πισταλαδόροι-Μιναδόροι ξεκολλητές 35,59 ευρώ 36,05 ευρώ
3. Βαρυοκόποι 35,26 ευρώ 35,72 ευρώ
4. Τροφοδότες σπαστήρων, τριβείων και σιλό 33,80 ευρώ 34,24 ευρώ
5. Μπαζαδόροι-βαγονιέρηδες κ.λπ. εργάτες 33,78 ευρώ 34,22 ευρώ
β) Ασβεστοποιεία
Ψήστες, κτίστες, στοιβάκτες και ξεσκαρωτές
1. Τεχνίτες 38,32 ευρώ 38,82 ευρώ
2. Βοηθοί 35,59 ευρώ 36,05 ευρώ
3. Εργάτες φορτώσεως 35,26 ευρώ 35,72 ευρώ
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Το επίδοµα γάµου χορηγείται επίσης και στους διαζευγµένους-ες, χήρους-ες
καθώς και στις άγαµες µητέρες εφόσον όλοι αυτοί έχουν την επιµέλεια των
παιδιών (ΣΣΕ 10.7.1989).
Το άρθρο 5 και η παρ. 1 του άρθρου 7 της από 30.3.89 ΕΓΣΣΕ που κυρώθηκαν
µε το άρθρο 20 του Ν. 1849/89 ισχύουν και για τους εργαζόµενους που
καλύπτει η ρύθµιση αυτή (ΣΣΕ 10.7.1989).

β. το επίδοµα τριετιών κατά 5% για κάθε τριετία και µέχρι δέκα (10) τριετίες 
(Δ∆Α 51/2009)1

ΩΩς προϋπηρεσία δια την εφαρµογήν της παρούσας θεωρείται, πλην της
τοιαύτης παρά τω εις ον ήδη υπηρετούν οι µισθωτοί εργοδότη, πάσα ετέρα
τοιαύτη του κλάδου παρ’ οιονδήποτε εργοδότη, αποδεικνυόµενη δια
πιστοποιητικών των προηγουµένων εργοδοτών και εν αποδεδειγµένη
αδυναµία προσκοµίσεως τοιούτου, δια του ασφαλιστικού βιβλιαρίου του ΙΚΑ,
εν περιπτώσει δε ασκήσεως  αυτοτελούς επαγγέλµατος δια βεβαιώσεως του
αρµοδίου Οικονοµικού Εφόρου ή άλλης αρχής, βεβαιούσης τον χρόνον της
τοιαύτης ασκήσεως (70/81 απόφασης Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

γ. το επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας 11% (Δ∆Α 51/2009)2

Τα επιδόµατα α, β, και γ χορηγούνται µε τους όρους και προϋποθέσεις των
προηγουµένων οµοίων συλλογικών ρυθµίσεων (Δ∆Α 51/2009).

δ. το επίδοµα σπουδών κατά 7% επί του βασικού ηµεροµισθίου, µετά τη
συµπλήρωση τριετούς προϋπηρεσίας στο επάγγελµα, του εργατοτεχνίτη
εφόσον κατέχουν τίτλο σπουδών πιστοποιηµένο από δηµόσιους φορείς
εκπαιδευτικών ιδρυµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης ή σχολής
επαγγελµατικής κατάρτισης του ΟΑΕΔ∆ τεσσάρων (4) εξάµηνων φοίτησης 
(Δ∆Α 51/2009)3

2. Τα επιδόµατα (α,β,γ και δ), υπολογίζονται επί των βασικών ηµεροµισθίων της
παραγρ. Δ∆’.

ΣΤ.   Δ∆ΙΑΦΟΡΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ Δ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Παροχές σε είδος
Χορηγούνται σε όλους τους εργαζόµενους που υπάγονται σ’ αυτή τη ρύθµιση,
αδιάβροχο, γάντια εργασίας, ωτοασπίδες, άρβυλα και φόρµα (ΠΔ∆Δ∆Δ∆ 63/80 και 
ΣΣΕ 18.5.95).
Τα είδη τούτα θα ανήκουν κατά κυριότητα εις τας επιχειρήσεις και  µετά το
πέρας της εργασίας θα παραµένουν εις τον τόπον της εργασίας λυοµένης δε της
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1. Η δέκατη τριετία χορηγήθηκε µε την από 25.6.2007 ΣΣΕ
2. Το επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας χορηγείται εις άπαν το εργατοτεχνικό προσωπικό (πλην

των χειριστών εκσκαπτικών, ανυψωτικών και φορτ/κών µηχανηµάτων) (70/81 απόφαση
Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών)

3. Τι επίδοµα σπουδών έγινε 7% από 5% µε την από 7.7.2008 ΣΣΕ
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εργασιακής συµβάσεως θα παραδόδονται εις τον εργοδότη (63/80 ΠΔ∆Δ∆Δ∆
Αθηνών).
Τα παραπάνω ατοµικά είδη προστασίας αντικαθίστανται όταν φθαρούν 
(ΣΣΕ 18.5.1995).
Χορηγείται σε όλους τους εργαζόµενους λόγω της εργασίας τους και ένα
ζευγάρι προστατευτικά γυαλιά (38/87 απόφαση Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

2. Οι αποζηµιώσεις στην περίπτωση καταγγελίας σύµβασης εργασίας
εργατοτεχνιτών βελτιώνονται πέραν των προηγουµένων ρυθµίσεων και
καθορίζονται ως εξής : 
α. µε τη συµπλήρωση 15 ετών, 78 ηµεροµίσθια και
β. µε τη συµπλήρωση 20 ετών, 91 ηµεροµίσθια (ΣΣΕ 13.4.1994)

3. Αυξάνεται σε 20 ηµέρες η άδεια της παραγρ. 1 άρθρου 2 του Ν. 1346/83 για
συµµετοχή σε εξετάσεις των εργαζοµένων µαθητών ή σπουδαστών φοιτητών
εκπαιδευτικών µονάδων οποιουδήποτε τύπου και οποιασδήποτε βαθµίδας του
Δ∆ηµοσίου ή εποπτευοµένων από το Δ∆ηµόσιο µε οποιοδήποτε τρόπο, οι οποίοι
έχουν συµπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας τους. Η άδεια αυτή χορηγείται σε
συνεχείς ηµέρες ή τµηµατικά (ΣΣΕ 13.4.1994).

4. Οι εργαζόµενοι και εργαζόµενες που συνάπτουν γάµο, δικαιούνται να πάρουν
άδεια γάµου, πέντε (5) εργασίµων ηµερών µε αποδοχές, η οποία δε
συµψηφίζεται µε την ετήσια κανονική άδεια που προβλέπεται από τις ισχύουσες
διατάξεις (ΣΣΕ 20.7.1993).

5. Σε περίπτωση γέννησης τέκνου ο πατέρας δικαιούται µία ηµέρα άδεια µε
αποδοχές για κάθε τέκνο (ΣΣΕ 20.7.1993).

6. Εργαζόµενοι που έχουν συµπληρώσει υπηρεσία ή προϋπηρεσία 24 ετών
δικαιούνται άδεια 3 εργασίµων ηµερών επιπλέον της νόµιµης αν εργάζονται
πενθήµερο και 4 εργασίµων ηµερών αν εργάζονται εξαήµερο.
ΩΩς προϋπηρεσία για την εφαρµογή της προηγούµενης διατάξεως θεωρείται
αυτή που διανύθηκε σε οποιονδήποτε εργοδότη και µε οποιαδήποτε σχέση
εξαρτηµένης εργασίας (ΣΣΕ 15.5.1991).

7. Καθιερώνεται εβδοµάδα πέντε εργασίµων ηµερών για τους εργαζόµενους που
υπάγονται στη ρύθµιση αυτή (38/87 απόφαση Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

8. Εις άπαντας τους ανωτέρω4 χορηγείται ηµερησίως 1/2 του κιλού γάλακτος,
απαγορευµένης της καταβολής του αντιτίµου αυτού (70/81 απόφαση Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆
Αθηνών).

9. Αι επιχειρήσεις υποχρεούνται εις την καταβολήν πλήρους του ηµεροµισθίου της
ηµέρες, καθ’ ήν ήθελε διακοπή η αρξαµένη εργασία, λόγω κακοκαιρίας υπό τον
όρον ότι οι µισθωτοί θα παραµένουν εις την διάθεσιν του εργοδότου καθ’ όλας
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4. Οι “ανωτέρω” είναι οι αναφερόµενοι στην προηγούµενη παράγραφο της ρύθµισης αυτής,
ως δικαιούχοι του επιδόµατος ανθυγιεινής εργασίας και συγκεκριµένα είναι : “άπαν το
εργατοτεχνικόν προσωπικόν (πλην των χειριστών εκπσκαπτικών, ανυψωτικών και
φορτ/κών µη/των) των πάσης φύσεως Λατοµείων και Ασβεστοποιείων
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τας εργασίµους ώρας της ηµέρας της διακοπής της εργασίας (70/81 απόφαση
Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

10.Αι ώραι εργασίας των εν τη παρούση αναφεροµένων κατηγοριών και των
ειδικοτήτων ορίζονται εις 7.30’ συνεχείς ώρας κατά την ηµέραν του Σαββάτου
(70/81 Δ∆Δ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

11.Αι ως άνω συνθήκαι και όροι αµοιβής της εργασίας ισχύουν και δια τας γυναίκας,
εφ’ όσον απασχολούνται εις µίαν των ανωτέρω ειδικοτήτων 
(63/80 ΠΔ∆Δ∆Δ∆ Αθηνών).

12.Αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή
ευνοϊκότεροι όροι εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, σσε ή
δα, κανονισµούς, ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δε θίγονται από την παρούσα
και εξακολουθούν να ισχύουν (Δ∆Α 51/2009).

13.ΩΩς προς τους λοιπούς όρους εξακολουθούν να ισχύουν οι ρυθµίσεις της από
7.7.2008  ΣΣΕ και των προηγουµένων συλλογικών ρυθµίσεων, εφόσον δεν έχουν
τροποποιηθεί ή καταργηθεί (Δ∆Α 51/2009).
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